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Téma projektu: Prekazky a bariéry Zien a muzov po rodicovskej dovolenke pri ndstupe do
zamestmania.

Docela dobré, jen pracovni hypotéza a teoreticka jsou skoro stejné - pracovnich mize byt vic
a uz na konkrétnich ptikladech ilustruji detailnéji tvrzeni v hlavni hypotéze. Jinak koncept je
asi spis rodinna dovolena, délka a pocet déti uz je néjaka odvozena charakteristika tohoto
konceptu.

Indikatory rozved’te — nestaci jenom jeden priklad

Uloha &. 6: KPudové koncepty a ich operacionalizicia. Teoreticka a pracovna hypotéza.

KrPiaéové koncepty:
dizka rodicovskej dovolenky

bariéry zamestnanosti rodicov po rodi¢ovskej dovolenke

Teoreticka hypotéza:
S narastajucou dizkou rodi¢ovskej dovolenky sa prehlbuje vnimanie bariér zamestnanosti

rodicov po rodi¢ovskej dovolenke.

Operacionalizacia konceptov:
+ Dimenzie konceptov:
dimenzie konceptu dizka rodicovskej dovolenky

casova dimenzia /indikatory: pocet mesiacov sucasnej rodi¢ovskej dovolenky, pocet deti, .../

dimenzie konceptu bariéry zamestnanosti rodicov po rodicovskej dovolenke
rodové stereotypy

rodové roly

ne-ustretovost’ zamestnavatel'a k rodine

strata pracovnych navykov

obmedzenie spolocenskych kontaktov

strata kontaktu s rozvojom a vyvojom v danej pracovnej oblasti



zaradenie sa na pracovnom trhu /indikatory: eSte nepracoval/a, navrat do predchadzajiceho

zamestnania, hl'ada si nové miesto/

% Indikatory: (priklad)
rodové stereotypy:
Zena nema schopnosti pre riadiacu pracu.  suhlasim nesiihlasim neviem posidit
Muz je zivitel rodiny. sithlasim nesuhlasim neviem posudit

Starostlivost’ o deti je zalezitostou zeny. suhlasim nesuhlasim neviem posudit

Pracovna hypotéza:
S narastajucim poctom mesiacov stravenych na rodiovskej dovolenke sa prehlbuje vnimanie

bariér zamestnanosti rodi¢ov po rodicovskej dovolenke ako rodovych stereotypov.



