SILA OSOBNOSTI

Noelle-Neumann
Personality Strenght Scale
(PS Scale)

Skala sily osobnosti byla vytvorena tymem némecké sociolozky Elisabeth Noelle-Neumannové za
Giéelem identifikace nazorovych viidew, tedy lidi, ktefi jsou schopni ovliviiovat druhé. Skéla by
meéla dokazat odhalit jedince, ktefi zastavaji vyznamné pozice v mezilidskych vztahovych sitich a
zaroven disponuji vlastnostmi, jeZ jim umoziuji ptsobit na minéni ostatnich. Pracuje s pojmem
,sily osobnosti‘, ktery by mél zahrnovat sebedtveéru, aktivitu, iniciativu, zajem o déni a podobné
vlastnosti.

Skala se sklada z deseti vyrokd, s dichotomickymi odpovéd’'mi: ano x ne. Téchto 10 vyroka vzniklo
na zaklade faktorové analyzy ptivodnich 34 polozek, které byly administrovany reprezentativnimu
vzorku némecké populace (N = 3 542). Konstrukce celkového indexu je nasledujici: Za kladnou
odpovéd je priCteno podle typu polozky 12 az 18 bodu, za zapornou 6 az 9. Tyto vahy odpovidaji
korelacim jednotlivych polozek s celkovym skore Skaly. Prehled vah jednotlivych odpovédi podava
tabulka 1. Celkové skore nabyva hodnot v intervalu <75; 149>,

Tab. 1: Skéry polozek skaly sily osobnosti

Vaha
Polozka Ano Ne
1. Obvykle pocitam s tim, ze to, co udélam, bude uspésné. 13 7
2. Jen zfidka si nejsem jisty, jak se mam chovat. 14 7
3. Rad pfijimam odpovédnost. 15 7
4. Rad se yjimam vedeni pii spole¢nych akcich. 17 8
5. S chuti pfesvédcuji druhé o svém minéni 15 7
6.  Casto zjistuji, ze se ostatni fidi podle mého vzoru. 16 8
7. Dovedu se dobfe prosadit. 14 7
8. Jsem casto o krok pred ostatnimi. 18 9
9. Mam hodné véci, které mi ostatni zavidi 15 9
10. Casto davam rady a doporuéeni ostatnim. 12 6
Maximalni skore 149
Minimalni skore 75

Co index vyjadruje?

Zobecnénou dispozici k prijimani aktivni role v zivoté a miru ochoty prebi-
rat viud¢i roli v nazorovych otazkach

Kategorizace indexu (podle Jeidbka):

1. osoby nazorové zavislé  hodnoty 75-99

2. osoby primeérné hodnoty 100-123
3. nazorovi vidci hodnoty 124-149



Tab. 2: Personality Strength and Weighting — puvodni znéni

Weight
Item Yes No
1. Tusually count on being successful in everything I do. 13 7
2. I am rarely unsure about how I should behave. 14 7
3. Ilike to assume responsibility. 15 7
4. Tlike to take the lead when a group does things together. 17 8
5. Tenjoy convincing others of my opinions. 15 7
6. I often notice that I serve as a model for others. 16 8
7.  Tam good at getting what I want. 14 7
8. I am often a step ahead of others. 18 9
9. I own many things others envy me for. 15 9
10. I often give others advice and suggestions. 12 6
Maximum score 149
Minimum score 75
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