Michal Nekorjak

Cilem by mélo byt zprostiedkovani zékladnich informaci o Ukrajinské imigraci. Tedy podat
vysvétleni na otazky pro¢ migruji, a jak migrace jako institucionalizované jednani probiha.

Je to rozdé€lany text, ktery prepisuji, protoze nema dobrou jazykovou uroven (nemizu se
zbavit nekterych !stiedoskolskych® manyrt) a asi je i pomérn€ nudny (jak ho oZzivit nevim).
Navic jesté musim:

-v¢lenit citace z rozhovorl (aby se tvrzeni tvarila vérohodnéji)
-vice rozepsat Cast o strategiich Ukrajincti na trhu prace
-doplnit néktera ¢isla

-upfesnit (predélat) teoreticka vychodiska.

Pracovni migrace Ukrajinci do Ceské republiky

V! dasledku udalosti, spojenych s druhou svétovou valkou se &eské zemé staly do znatné
miry etnicky homogenni. Komunisticky rezim nasledné uvrhl zemi do relativni mezinarodni
izolace. Proto leckteré socialni procesy, typické pro vyspélé Evropské zemé, zaCaly u nas
naplno probihat a7 po politické zméné v roce 1989. Ceska spolednost tak se zpozd&nim
vstoupila do éry, kterou Castles s Millerem (1998) ve své znamé knize oznacuji za vék
migrace.

Béhem prvni dekady zménila Ceska republika status v ramci systému mezinarodni migrace
hned dvakrat. Ze zemé relativné uzaviené se stala pomérné vyznamnou tranzitni zemi, a
zhruba od pocatku nového stoleti se stala 1 zemi cilovou. Toto postaveni si pravdépodobné
uchova i v nasledujicich letech a podle trendi z poslednich let 1ze usuzovat, ze jej zfejmé
jeste posili (chybi odkazy).

Podle odhadi, je po svété roztrouseno zhruba asi 20 miliontt Ukrajincti (Pawlizcko 1994).
Toto ¢islo je vysledkem dlouhodobé trvajici migrace, probihajici v podstaté po celé dvacaté
stoleti a sméfujici do vSech koutl svéta. V soucasné dobé sviij domov opustilo, at” uz natrvalo
nebo docasn€, asi sedm miliond lidi. Predstavuje to zhruba Ctvrtinu ekonomicky aktivni
populace’.

Ceska republika je sice oblibenym cilem Ukrajinskych emigrantd, ale zdaleka ne jedinym.
Podle odhadt Kerykové (2004) jsou Italie, Recko a Polsko ¢ast&jsim cilem a poéty imigrantd
se pohybuji v fadech od pal milionu do tii sta tisic. Podobn& oblibenym cilem jako Ceska
republika je i Portugalsko a Spanélsko.

Statistické uidaje o Ukrajincich v Ceské republice

Podle oficialnich statistik, tvoii 2,3% obyvatel v Ceské republice cizinci (Cizinci 2004).

' Nag empiricky vyzkum je zalozen na realizaci rozhovori s migranty, které byly CasteCné realizovany i na
Ukrajing pii dvou pobytech v uplynulém roce. Cést rozhovori je realizovana s Geskymi zaméstnavateli. Vyzkum
jesté neni skoncen.

? Pesna cisla k dispozici nejsou, avsak proto, Ze se jednd o udaje uddvané statnimi organy, lze predpokladat, ze
toto Cislo nebude mensi. Na§ predpoklad je zaloZen na tom, Ze se stit -az do politické zmény v poslednich
prezidentskych volbach- snazil ve vetejném diskursu migraci a jeji negativni dopady na ukrajinskou populaci
bagatelizovana (Keryk 2004)



Pred deseti lety bylo toto Cislo zhruba tfikrat nizsi: 0,7%. Rist absolutniho poctu cizinci i
jejich podilu v populaci, neni zfeymé u konce a v nasledujicich letech se nezastavi.

Celkovy realny pocet Ukrajinct Zzijicich v soucasnosti u nas neni z mnoha diivodti obecné
znam. Pfesné statistické udaje jsou zvetejiiovany pouze o poctech povoleni k trvalému pobytu
a vydanych viz za ucelem podnikani ¢i zaméstnani. Podle nich jsou Ukrajinci uz po nékolik
let nejpocetndjsi, popfipadé druhou nejpocetndjsi skupinou cizinci v Ceské republice’.
V pololeti roku 2004 bylo podle Ceského statistického Gfadu u nas zhruba &tvrt milionu cizich
statnich pfislusniki. Ukrajinci se na celkovém poctu cizinci podileli tficeti procenty,
v absolutnich &islech jich zde oficialné pobyvalo 78 496",

K uspokojeni zvédavosti po poctu ilegalnich imigranti tak slouzi odhady, které se pak
v dalsich publikacich piebiraji a recykluji. Usudek expertll operuje b&zné s &islem 150-200
tisic Ukrajincd’ (odkazy).

Historické a kulturni souvislosti Ukrajinské migrace do Ceské republiky

Vysvétleni, pro¢ Ukrajinci odchazeji do Ceské republiky, je mozaikou dil¢ich odpovédi,
v niz se prolinaji individualni touhy a dispozice, ekonomické podminky, struktura pracovnich
trhi, instituce spojené s migraci, pravni systémy, v neposledni fadé i historické a kulturni
vlivy.

Posledni dva stiipky z vrstevnaté mozaiky maji specificky vyznam — nebyvaji migranty
védomé reflektovany, prestoze jejich jednani ovliviiuji. A nebyvaji bézné reflektovany ani
v dosavadnich vyzkumech.

Ukrajinci, jsou nasi ,tradicni* narodnostni mensSinou. Jeji vytvofeni souvisi se zac¢lenénim
Zakarpatska do prvorepublikového Ceskoslovenska a s jeho naslednym odtrzenim v priib&hu
druhé svétové valky. Velka cast imigrantd prichazela také ze zbyvajiciho tzemi Ukrajiny
zmitaného dramatickymi udéalostmi.

Migrace z oblasti byvalé Podkarpatské Rusi byla pfevazné motivovana ekonomickymi
podminkami. Migrace z ostatnich ¢asti Ukrajiny, které pfinalezely pod riizné statni celky, byla
ovlivnéna predeviim politickymi okolnostmi. Masarykovské Ceskoslovensko bylo
Ukrajincim oteviené a stalo se dokonce evropskym centrem ukrajinské emigrace. Ta zde
vybudovala hustou celou sit’ spolkd, kulturnich a vzdélavacich instituci®.

Po druhé svétové valce se situace radikalné zménila. Migrace v podstaté ustala a menSina
byla vystavena asimilacnim tlakiim. Po celou éru minulého rezimu byla vystavena kontrole ze
strany statni bezpe¢nosti a nékolika diskreditaénim kampanim’. Se zménou rezimd po roce
1989 se situace opét zmeénila. Kulturni zivot menSiny se obnovil, 1 kdyz zdaleka ne v tom
rozsahu jako za prvni republiky. A obnovila se 1 migrace.

3 Pocty Ukrajincti se v priub&hu roku méni, v zavislosti na sezén€. To souvisi jednak s charakterem zaméstnani
na sekundarnim trhu prace a ve stavebnictvi obzvlast. Také v tom ale urcitou roli hraji kulturni instituce:
cirkevni svatky na konci i zaCatku roku a Velikonoce.

* Z té&ch necelych osmdesati tisic Ukrajincti méa u nas povoleny tzv. trvaly pobyt dvanact tisic. Ceské republiky.
Pocet udilenych trvalych pobyti kazdym rokem roste. V roce 2000 jich bylo témét o 40% méng.

> Piesnéjsimi &isly disponuji nékteré statni instituce. Lze tak usuzovat napt. z vyjadieni Vaclava Klause po
navratu z Ukrajiny (odkaz), ¢i z ustniho sdéleni pracovnika cizinecké policie. Leccos o pfistupu nasich ufednika
a politikt k problému (nelegalni) migrace vypovida, Ze jiné statem zfizené nebo financované organizace se snazi
provést piesnéjsi odhady aniz by jim pfislu$nd ministerstva vysla jakkoliv vsttic a Cisla, kterd shromazduji,
davala k dispozici.

® Existovalo u nas dokonce nékolik Ukrajinskych stiednich a vysokych $kol. Podrobngji o piedvaleéné
Ukrajinské migraci viz Zilinskij 1995, Markus 1994

7 V ramci StB byl dokonce ztizen specidlni odbor uréeny k ,,dohledu” nad touto komunitou (odkaz)



Uz jednou ustavené propojeni zemi v minulosti ma na vznik budoucich migraci vyznamny
vliv, typickym pfipadem jsou vazby mezi byvalymi koloniemi a evropskymi staty. Castles a
Miller (1998) vyznam historickych vazeb vysvétluji skrze ustaveni nejriznéjSich typua siti —
institucionalnich, komunikacnich, rodinnych. Neni tedy nahodou, ze se na poctech
soucasnych imigranti vyznamné, ne-li v nejvétSich poctech podileji obyvatelé praveé z téch
oblasti Ukrajiny, ze kterych k nam jiz v minulosti migrovaly pfedeslé generace®.

Institucionalni sité se béhem padesati let komunismu zptfetrhaly a ani vyznamnost
komunikacénich siti v ,glokalizované*“ Evropé nema smysl pfeceniovat, spiSe je nutné brat
v uvahu relativni geografickou blizkost, ktera snizuje naklady na dopravu a Setfi cas.
Koneckonct, Praha je pro zapadni regiony Ukrajiny blize nez Kijiv. Jako nejvyznamnéjsi se
jevi pretrvani komunitnich vazeb. Béhem tficeti let trvajici migrace za prvni republiky, se
vytvorily pfibuzenské vztahy spojujici obCany nasi zemé a Ukrajiny. Minuly rezim, omezujici
svobodny pohyb, tyto rodinné svazky vyznamné narusil, ale nemohl je uplné znicit. Zejména
z pocatku 90. let, kdy se migracni systém znovu ustavoval, byl tento typ socialniho kapitalu
pro imigranty velmi vyhodny. Pocty lidi, ktefi vyuzili rodinnych vazeb, nejsou samoziejmé
znami, ale pravdépodobné nebyly nijak vyznamné. Nelze opominout existenci Ukrajinskeé
menSiny jako takové: nové prichozi imigranti se obraceli nebo byli kontaktovani usazenymi
krajany 1 bez opory v ptibuzenskych svazcich. V posledni dobé& se zacinaji v souc¢asné migraci
angazovat 1 krajanské organizace. Vydavaji informacni brozury, chysta se pravni poradenstvi.
Celkove lze vSak intenzitu kontaktli mezi novou a starou imigracni vinou povazovat za slabou
a ze strany usazenych Ukrajinca Ize jejich vztah ke krajanim charakterizovat jako chladny
odstup (viz Leontieva).

Spole€na historickd minulost se podilela na institucionalizaci sou¢asné migrace spise jinym
zpusobem nez ustavenim siti. ZkuSenost migrace predchozich generaci dala vzniknout obecné
sdilenému védéni a vzorcim jednani, pivodné zakofenénych jen v urcitych ukrajinskych
lokalitach. Toto védéni a jednani je vtéleno do jedné z mnoha moznych reprodukénich
ekonomickych strategii tamniho obyvatelstva: jako vhodny zpisob obstarani zdroji se mezi
jinymi jevi i dodasny nebo trvaly odchod do zahrani¢i - a Ceska republika je jednou
z uvazovanych destinaci. V Ukrajinské spole¢nosti, resp. v nékterych oblastech, zejména v
zapadni casti zemé& existuje to, co Massey pojmenoval jako kulturu migrace (Massey,
Goldring and Durand 1994). Kultura migrace odchod do zahranic¢i ve spolecnosti normalizuje
jako bé€znou zivotni strategii. Poskytuje socialnim aktérim schémata a vzory a tak cini
pravdépodobnost migrace vétsi, nez ve spoleCenstvich, kde pfitomna neni.

Pro pochopeni migrace proudici do Ceské republiky, je podstatna existence této kultury ve
specifickych horskych oblastech zapadni Ukrajiny, shodou okolnosti téch, které byly
domovem znac¢ného poctu prvorepublikovych imigranti. Tam je tradice doCasnych i trvalych
odchodl do zahraniCi zakofenéna velmi hluboko, protoze trva -v podstaté bez preruseni- po
mnoho generaci. Tato praxe ma svij ekonomicky divod v relativné hustém osidleni oblasti
s omezenymi zdroji: konkrétné je to problém s malo tirodnou pidou a problém malého poctu
pracovnich pfilezitosti. Docasna pracovni migrace umoziiovala v téchto oblastech i nadale zit
nemalému poctu rodin. A tedy 1 tento problém reprodukovat.

Po vzniku SSSR lidé ztéchto oblasti odchazeli pracovat do vSech koutd sovétské fiSe,
zejména do Ruska, na Sibif a na Kavkaz. Kvili solidnim pfijmim se nezfidka tésili ze
slu§ného zivotniho standardu. V éfe sovétského svazu se jiz nejednalo o holé pieziti v drsnych
horskych podminkéch, ale spiSe o socialni prestiz, statut - o jeho pozvednuti nebo zachovani.

® Toto tvrzeni Ize s kone&nou platnosti potvrdit nebo vyvratit jediné po uvolnéni statistik z ministerstva
zahrani¢nich véci, pripadné ministerstva vnitra. Podobny zavér o regiondlnim puvodu vétSiny ukrajinskych
imigranti uCinili i Kerikova(1994) a Bedzir(2001). I nereprezentativni statistiky z vyzkumu D.Drbohlava
(1997,2000) tuto nasi domnénku podporuji. Také v interview sami Ukrajinci tuto domnénku vyslovuji.



Domaci samozasobitelstvi kombinované s docCasnou migraci za praci je ekonomicka
strategie, ktera se v horskych a sousedicich oblastech Ukrajiny rozvinula v pfedchozich
generacich a po rozpadu Sovétského svazu doslo k jejimu masovému rozsifeni 1 mimo tyto
regiony.

Mezi kulturnimi vlivy, které podnécuji odchod Ukrajinci pravé do Ceské republiky,
muzeme kromé kultury migrace pfipoCist i jazykovou piibuznost. Znalost jazyka v cizim
prostiedi, je formou kulturniho kapitalu, ktery lze nepfimo ,sménit“ za penize. Pri
rozhovorech Ukrajinci ¢esky jazyk oznaCovali za méné srozumitelny, nez slovenstinu Ci
polstinu. Pfesto je to ale pro né jazyk, kterému alesponl z€asti rozuméji diky spoleCnému
zakladu. Nekteti Ukrajinci povazuji zakladni osvojeni CeStiny za relativné jednoduché,
zvladnutelné v horizontu nékolika mésica.

Naopak nesrozumitelnost neslovanskych jazykt uvadéli Ukrajinci také jako jeden z
divodu, pro¢ si za svij cil nevoli geograficky bliz§i Mad’arsko, ¢i staty zapadni Evropy, kde
jsou vydélky vyssi.

Ekonomicka situace na Ukrajiné

Ukrajina se potyka v masovém meéfitku s chudobou a s nezaméstnanosti. V devadesatych
letech dosahovala nezaméstnanost urovné 50-60%, prestoze v oficialnich statistikach byla jeji
existence popirana a po velmi dlouhou dobu byla uvefejiiovana Cisla odpovidajici mite
pfirozené nezameéstnanosti.

Jestlize se chudoba v roce 1989 tykala dvou procent Ukrajinské spolec¢nosti, pak podle
stejnych meéfitek dosahovala o deset let pozdé&i urovné 65%. Hruby doméci produkt na
jednoho obyvatele dokonce dosahoval v nekterych letech urovné HDP zemi tzv. tfetiho svéta
(Bedzir2001)’.

Predchozi ukrajinské vlady, az do tzv. Oranzové revoluce, neschopna s nezaméstnanosti a s
chudobou jakkoliv bojovat, se zmohly pouze na jejich popfeni ¢i bagatelizaci. Tim si ovSem
samy dobrovolné uzaviely dvefe k tomu, jak se s nimi aktivné vyporadat.

Opravnéné se Ize domnivat, Ze masovou emigraci obyvatelstva Ku¢muv rezim Caste¢né
privital a to z nékolika divodu. Socialni systém na Ukrajiné je minimalisticky a nedokaze
pokryt vSechny potieby obyvatel. Druhym faktorem je pfiliv penéz do Ukrajinské ekonomiky,
pochazejici z migrace. Po rozkradeni miliard dolar ze zahrani¢nich investic postupné priliv
penéz ze zahrani¢i rapidné poklesl. Nakonec se nejvétS§imi investory stali prave migranti, kteti
kazdoroc¢né poslou nebo privezou na Ukrajinu nékolik desitek bilion dolari. Napf. v roce
2000 byla tato suma né€kolikanasobné vyssi, nez statni rozpocet. (Keryk 2004)

? Tyto udaje nemusi byt spolehlivé, protoze vyznamna ¢ast z rodinnych piijmii mnohdy nepochazi z oficialni
ekonomiky (viz dale). Uvetejiiovani neoficialnich piijmi, muze byt obyvateli chapano jako ohrozujici, protoze
by mohli vést ke zvySené snaze statu je zdanit.



New Econmics of Migration - migrace jako individudlni i rodinnd strategie

Pro analyzy pracovnich migraci jsou bézné€ pouzivany predevsim ekonomické teorie. Jejich
vysvétlovaci potencial je v této oblasti pomérné silny, narazi vSak na nékteré limity.

Redukcionismus ekonomickych pfistupt k analyze migrace lze prekonat tim, Zze
zohlednime 1 mimoekonomické vlivy (napt. vySe zminéné kulturné-historické souvislosti).
Dale je tieba jednani aktéri v analyzach interpretovat i ve vztahu k vyznamnym institucim,
které strukturuji jejich jednani a bé&zné presahuji schopnosti individui je né€jak ovlivnit,
poptipadé nejsou ani v kalkulacich aktért explicitné reflektovany. Mam na mysli napf.
segmentaci trhu prace, pravni prostiedi, socialni stereotypy o imigrantech atd.

V nasem vyzkumu se ukazalo, Ze tzv. teorie nové ekonomie migrace ma pro vysvétleni
nékter3'/c1110 jevi nekolik pfinosnych podnétd, osvétlujicich jednani imigranti a proto je
zminime

1) Migrace jako rodinna strategie

I kdyz migruji pfevazn€ individua, nikoliv celé¢ rodiny, ukazuje se, ze rozhodnuti zda
migrovat nebyva ve vétSiné pripadu ¢in€no izolovan€, jak predpoklada klasicky radikalni
individualismus ekonomickych teorii. Rozhodovani probiha spiSe vramci primarnich
socialnich siti, nejcastéji tedy uvnitt (nejen nuklearni) rodiny, poptipadé domacnosti. Stejné
zavéry lze uinit i v piipadé Ukrajinskych imigrantd''. Chod leckterych domacnosti s détmi
by bez dohody s prarodi¢i byl krajné obtizny, takze do vyjednavani byvaji nékdy zapojeni i
ostatni ptibuzni.

Dalsi oblasti, kde se vyrazné projevuje vliv instituce rodiny na migraci, jsou socialni sité.
Do zahrani¢i se napf. vydavaji pfibuzni spole¢né, pokud ne, vypomahaji si sdilenim
socialniho kapitalu v podobé vhodnych kontakt na zaméstnavatele, ubytovani atd.

Vyznamnym typem migrace, zalozenym piimo na rodinnych svazcich, je migrace
Hfetézova“. Ta se realizuje na zakladé institutu slouceni rodiny, ktery umoziuje ziskat trvaly
pobyt nejbliz§im piibuznym v ptipad€, ze nékdo z rodiny jiz ziskal statni obcCanstvi v cilové
zemi. Tento typ migrace se vyznamné ovlivnil zformovani velky komunit imigrant( v zapadni
Evropé po druhé svétové valce (Castles and Miller 1998, Castles and Davidson 2000). I
v Ceské republice se nejvyznamnéji na poStech Ukrajincti s trvalym pobytem podileji ti, jiz
tento status dostali pravé na zakladé pravni instituce slouceni rodiny. Ti, ktefi trvaly pobyt
ziskali na zakladé dlouhodobé piitomnosti v CR, tvoii menginu.

2)Zduaraznéni role relativni deprivace

Absolutni chudoba byva pti analyzach ekonomicky podminéné migrace chapana jako jeden
ze zakladnich podnétl, ktery pozitivné motivuje k odchodu do zahrani¢i. Na druhou stranu
existuje mnoho regiont, kde chudoba ve své absolutni podobé pfitomna neni, presto jsou
vyznamnym zdrojem imigrantd. Nova ekonomie migrace se proto snazi migracni jednani
zasadit do kontextu lokalnich, tedy relativnich, socialné ekonomickych podminek a fika:
roste-li pfijem okolnich domacnosti — a je jedno zda-li v souvislosti s migraci ¢i jinymi
ekonomickymi aktivitami - objevuje se snaha ostatnich domacnosti v dané komunité€ udrzet si
stejny statut. A pravé migrace mize byt feSenim.

'% Shrnujici piehled nejen o této teorii viz Massey (1993)
" Viz také Wallace (2001).



Pro na$ vyzkum je tato teze pfinosna, protoze prispiva, spolu s konceptem kultury migrace,
k vysvétleni dynamiky a udrzovani migrace. Za deset let, od roku 1994 do roku 2004 se pocet
Ukrajinc v Ceské republice podle oficialnich statistik témé&f zp&tinasobil: ze 14000 na 78000
(Cizinci...2004). Toto zvySeni, podle naseho nazoru, souvisi pfedev§im se Ctyfmi
okolnostmi:

-s pokra¢ovanim ekonomické krize na Ukrajiné

-s ustavenim kultury migrace 1 v ostatnich regionech Ukrajiny

-s institucionalizaci migra¢niho sytému, coz v dasledku znamenalo snizeni rizik s migraci
spojenymi

-a také nakonec souvisi s relativnim propadem zivotni urovné téch domacnosti, které se na
zméneéné a nepiiznivé ekonomické podminky neadaptovaly piijetim né€jaké nové, alternativni
strategie, které se béhem ukrajinské ekonomické krize naplno rozvinuly. Vici domacnostem,
které tak ucinily, se jejich ekonomicky status a s nim spojena prestiz snizila. ZkuSenost
statusového propadu tak zafungoval jako jeden z podnétd, pro¢ migrovat ~.

Zaroven nas teze o vyznamu relativni deprivace - spolu se sesbiranymi poznatky —
inspirovala k zformulovani dal§iho zavéru. Referencnim ramcem, skrze né€jz aktéfi vnimaji
svoji deprivaci, nemusi byt pouze lokalni komunita.V piipadé Ukrajinci je zcela jisté
dilezitym standardem, kterym subjektivné posuzuji svou zivotni uroven, jejich vlastni
biografie. Vzpominky na ,lepsi &asy“. > O vyrazném propadu Zivotni urovné miliond
obyvatel Ukrajiny jsme jiz hovofili.

Postaveni Ukrajincii na trhu prace

V predchozich fadcich jsme se pokusili vysvétlit, pro& Ukrajinci do Ceské republiky
migruji. Druha pulka staté se bude vénovat tomu, jak systém Ukrajinské pracovni migrace
funguje a jaké maji imigranti postaveni na trhu prace — coz jsou dvé strany téze mince.

Nejpriléhavéjsim terminem oznacujicim postaveni Ukrajinci u nas, je marginalizace.
Marginalizace znamena omezeni plnohodnotné participace na trhu prace. Dusledkem je
zatlaCeni do méné vyhodnych ¢i vylozené nevyhodnych pozic, v hor§im pripadé i dlouhodobé
vytlaeni z této ustfedni sociadlni instituce. NejCastéji se tyka lidi s nizkou nebo zadnou
kvalifikaci, zdravotné postizenych, zen s malymi détmi, starych lidi, pfislusnikd etnickych
mensin a imigrantt [viz Sirovatka 1997].

Nepochybné se tyka i Ukrajinct, pracujicich v CR. Své&déi o tom nékolik okolnosti:

-jejich pohyb na pracovnim trhu je regulovan predpisy souvisejicimi se zaméstnavanim
cizinct a na rozdil od domaci populace, jsou jejich aktivity zakonem vice omezeny

-v dasledku toho velka &ast imigrantd nema v CR legalni pobyt, tudiz nema ani prava, ktera
jsou cizincim s legalnim pobytem pfiznana

- vétSina z Ukrajinct, ktetfi zde legaln€ pobyvaji, nejsou regulérné zaméstnavani, nejsou
v postaveni fadnych zameéstnancl ale pracuji na zakladé Zivnostenskych listi. Jedna se o
instituci tzv. ,,Svarc-systému. Vlastnici zivnostenskych listi jsou pro zaméstnavatele levngjsi,
nejsou vSak zakonem chranény tak jako zaméstnanci, musi si sami hradit pojistné a musi si
vést danové ucetnictvi (viz také dalsi text).

!> SoutéZivost domacnosti o udrzeni &i zvyseni socialniho statusu motivovala nékteré Ukrajince k tomu, aby do
zahranici emigrovali, i kdyz byl jejich pfijem z mistnich zdroji daleko vétsi, nez Cini regionalni pramér

3V rozhovorech se tento motiv objevil téméi vzdy, zatimco kalkulace s vlastnim statusem ke svému okoli
explicitné€ ani jednou. Je pochopitelné, ze lidé neradi mluvi o svych prohrach ¢i zavisti.

> Nase vysvétleni je ¢astedné rekonstrukci postavenou ze vzpominek imigrantii, z rodinnych vypravénich, ktera
se traduji



Pro Ukrajince je charakteristickd velmi silna zavislost na zameéstnavateli, ktery ma diky
tomu vétsi potencial hajit své zajmy — postaveni legalnich i nelagalnich imigrantti pracujicich
na zakladé viz, neni rovnopravné, resp.je vyrazné horsi nez u ¢eskych zaméstnanct.

Marginalizace Ukrajinct se dale projevuje tim, ze jsou odsunuti na tzv. sekundarni trh
prace. Ten se od primarniho trhu prace li§i nestabilnimi pracovnimi misty, velmi omezenou
moznosti kariéry, niz§imi mzdami, vétSina mist ma malou spole¢enskou prestiz a Casto
nevyzaduji kvalifikaci (Mare§ 1998) '*.

Teorie dualniho pracovniho trhu (dual-labour market theory), se snazi vysvétlit pro¢ se
imigranti vétsinou uplatni pravé na tomto segmentu. Strukturalni pfi¢iny exkluze imigrantt
z primarniho trhu prace podle Pioreho (1979) souvisi slogikou fungovani rozvinutych
prumyslovych ekonomik, ve které je pfimo zakdodovana potieba levné pracovni sily, kterou
nejlépe uspokojuji praveé imigranti. Pro¢ tomu tak je, na to odpovidaji tyto okolnosti:

- O zaméstnani na sekundarnim trhu prace neni v domaci populaci pochopitelné velky zajem.
Ani dlouhodobé nezaméstnani, o né pfili§ neusiluji a Casto radéi voli jiné strategie (viz napft.
Syrovatka 1997). Zvysit atraktivitu zaméstnani s malou prestizi pomoci navyseni mezd, neni
jednoduché. Ve spoleCnosti totiz existuje predstava o stratifikaci pfijmu pravé podle prestize
zaméstnani. V okamziku, kdy dojde k ristu mezd v neprestiznich oborech, zaméstnanci z
jinych obort, ktefi se ocitnou ve stejné piijmové skupiné zatnou pozadovat zvySeni svych
mezd. V dasledku by to mohlo znamenat nekontrolovatelné roztoceni inflacni spiraly, tedy
nastartovani strukturalni inflace. Proto ani stat ani zaméstnavatelé nemaji motiv mzdy
zvySovat

-Dalsi davod nedostatku domaci pracovni sily pro zaméstnani na sekundarnim trhu prace
souvisi se socio-demografickou zménou. Drive byly k dispozici déti a zeny, status a role obou
téchto skupin se ale zménil, zejména v povalecnych letech.

- Imigrantim jsou proto tato mista nejsnaze dostupna, protoze je o né trvale maly zajem
-Referencnim ramcem statusu imigrantti neni hostitelska spoleCnost, proto je pro né snazsi
malo prestizni mista pfijmout .

-Imigranti, kteti pobyvaji do¢asn€, jsou ochotni pracovat i za pomérné nizké mzdy do chvile,
kdy jsou stale jesté schopni usSetfit z pfijma obnos, ktery povazuji subjektivné za dostateCny.
Subjektivné interpretované ekonomické rozdily mezi cilovou a vysilajici zemi jsou poslednim
podstatnym strukturalnim faktorem, ktery zatlaCuje imigranty na sekundarni trh prace a
napomaha vyznamné jeho reprodukci.

Postaveni cizincli na nasem na trhu prace se odviji i od xenofobie, ktera se prakticky
uplatfiuje jako diskriminace. Diskriminace se projevuje pifedevsim tim, ze cizinci maji obtizny
pristup k lep§im pracovnim mistim, stejna troven kvalifikace nedostaCuje pro ziskani
odpovidajicitho zaméstnani nebo jsou za stejnou praci placeni méné nez nediskriminované
skupiny (Syrovatka 2002). Vsechny tfi charakteristiky bezezbytku pro Ukrajince plati, n€které
se odvijeji od diskriminace vtélené do zdkonnych norem, jiné jako pfima diskriminace ze
strany Ceskych obcanu. Jejich postoj k Ukrajincim je dlouhodobé malo pfiznivy. Podle
vyzkumt vefejného minéni se Ukrajinci fadi mezi nejméné oblibena etnika '°.

1 podle statistik (Horakova 2004) polovina zaméstnanych cizincii ze zemi byvalého SSSR. mezi nimiz
Ukrajinci jednoznacné prevazuji, pracuje v zamestnanich kterd nevyzaduji kvalifikaci, dalSich tficet procent
pracuje v profesich, které vyzaduji vyucni list.

> Viz vysledky $etieni Centra pro vyzkum veiejného minéni na www.cvvm.cz



Strategie na trhu prdace a klientsky systém

Tato stat nemize nabidnout rozbor konkrétnich typd strategii, t€ém bude vénovan
samostatny text, ktery je nyni v pfipravé. To co nabizime je stru¢ny pohled na logiku
fungovani Ukrajinské pracovni migrace a konceptualni aparat, ktery se nam zda pro jeji
rozbor vhodny a mtze byt snad uplatnén i pro studium jinych pracovnich migra¢nich pohybt.

Strategie na trhu prace jsou podle Sirovatky (2002: str.63)

,,-. vysledkem konfrontace poZadavkii trhu prdace, moznosti, jez trh prace nabizi, kapitali, jimz
(potencialni) pracovnici disponuji, a vzorii jedndni, jimiz jsou ovlivnény* '°.

PozZadavky trhu prace souvisi stim, o Cem jsme psali v pfedchozi kapitole, tedy se
segmentaci pracovniho trhu a poptavce po levné pracovni sile.

Moznosti, které trh prace nabizi, jsou v pfipadé¢ imigranti silné ovlivnény pravnim
prostiedim. Chce-li byt Ukrajinec zaméstnan v CR, musi si v prvni fadé obstarat pracovni
povoleni a vizum. Pracovni povoleni je vazano na jedno konkrétni pracovni misto, o které
dlouhodobé neprojevi zajem zadny z Ceskych obCanti. Pokud cizinec praci ztrati, nebo si chce
najit jinou, musi si obstarat nové pracovni povoleni. Pro Ukrajince to znamena, ze jsou pod
neustalou kontrolou ufadi prace a jejich svoboda pii hledani pracovniho mista je znacné
omezena.

Z tohoto divodu se snazi Ukrajinci na na§ pracovni trh pronikat i jinymi zptsoby. Bud’
rezignuji na slozity systém vyfizovani pracovnich viz a pficestuji jako turisté popfipade si
prosla viza po roce neobnovi.

Nebo si namisto pracovnich povoleni obstaravaji zivnostenské listy a stavaji se podnikateli.
Ze zakona je podnikani cizinci omezeno mnohem mén€, v podstaté maji stejna prava a
povinnosti jako CeSti podnikatelé. Pro vstup na trh prace a flexibilni pohyb na ném je tedy
status podnikatele pro cizince vyhodnéjsi. Problém spociva v tom, ze pak nemaji prava ani
pravni ochranu zaméstnancu, byt jimi mnozi fakticky jsou — a z toho divodu je jejich pobyt
v CR vlastné nelegalni. Jak pise Sirovatka na jiném mist& (ibid 1997: 42): , Marginalni pozice
produkuji marginalni strategie” coz v disledku znamena ,, pfijeti relativné nizce placenych
zaméstnani a/nebo aktivity v Sedé ekonomice®.

Odlisna struktura kapitahi'’ charakterizuje dispozice imigrantd a diferencuje jejich strategie
z hlediska mikroarovné. Je to vychozi konceptudlni ramec pro interpretaci individualnich
strategii v daném poli nabizenych moznosti pravidel.

Socidlni kapital ma podobu kontakt - | pfistupovych bodi“ do systému migrace skrze
osoby, které v ném jiz participuji. Ma vyznamny vliv na to, zda a jakou praci bude imigrant
vykonavat.

Velikost vlastnéného ekonomického kapitalu cini nékteré dulezité sluzby v systému
migrace vice nebo méné dostupnéj§imi nebo nutnymi. Vyznamné napf. rozhoduje o tom, zda-
li migrant vyuzije sluzeb zprostfedkovateli. Vyse pfijmt imigranta v hostitelské ma vliv také
na to, zda-li imigranti budou volit strategie legalni nebo nelegalni.

'® Kurziva Nekorjak
7 Vice o jednotlivych typech kapital viz Bourdieu (1986, 1998)



Kulturni kapital ma v systému migrace piedev§im podobu znalosti jazyka a védéni -
vlastnictvi informaci napf. o zakonech, situaci na trhu atd. V pfeneseném vyznamu zahrnuje 1
kvalifikaci.

Symbolicky kapital méa predev§im formu povésti (repute), které se t€si jeho nositel ve
vlastni komunité 1 v hostitelské spolecnosti. Ve vlastni komunité jde predevsim o spolehlivost
zaméstnancu a seridznost zprostifedkovatelt. Ve vztahu k domaci populaci 1ze mluvit spiSe o
negativnim symbolickém kapitalu. Jeho nositele 1ze zjednodusSené popsat jako lidi, ktefi se
t&81 v daném spolecenstvi §patné povésti. O negativnim vztahu Ceské populace k Ukrajincim
jsme se uz zminili.

Konvertibilita kapitalG v praxi znamena, ze v rozvinutém a institucionalizovaném systému
ukrajinské pracovni migrace lze slozeni kapitall vzajemné sménovat a kompenzovat jejich
nevhodnou strukturu. Protoze vétSina zajemct o pracovni migraci nema vhodnou strukturu
vSech kapital, vyuzivaji sluzeb tzv. klientd — zprostiedkovateld.

Vyuziti klienta je hlavnim vzorem jedndni v systému pracovni migrace mezi nasi zemi a
Ukrajinou. Jen mensi ¢ast Ukrajinct v dne$ni dobé piijizdi do Ceské republiky tzv , na pfimo*
a pomoci klienta nevyuzivaji.

Klientsky systém"®

Klient miva legéalni firmu, Casto oficialné zaméfenou na zprostfedkovani zaméstnani.
Jadrem jeho Cinnosti je upokojovani nabidky a poptavky na trhu prace. Nabor Ukrajincu je
provadén bud’ formou inzeratd nebo prostfednictvim neformalnich siti.

Klient mize zajistit pfepravu a ubytovani. Je také bézné, Ze se stara o vybaveni prislusnych
dokumentu, takze imigrant nemusi pfijit s Ceskymi ufady témét do styku. Imigranti nemusi
vyjednavat ani se zaméstnavateli, protoze podminky pfedem dohodne klient. Ten muze
fungovat i jako ,.banka“ a naklady spojené s migraci uhradi. PGjcku imigrant splati postupné
ze svych piijmu.

Neni neobvyklé, ze klient pfebird 1 mzdy a pfeda je svym lidem az po odecteni svych
nakladti a zisku. Imigranti bézné obdrzi okolo padesati procent z puvodni mzdy. Klient
z vybranych penéz hradi zaméstnanciim:

-pojisténi

-uplatky pro ukrajinskou mafii, ktera obvykle vybira okolo 30 USD za kazdého zaméstnance
kazdy mésic'”:

-najemné za ubytovani

-splatky dluha v pripadé€, ze se zaméstnanec u klienta zadluzil

Jak je patrné, klient mize fungovat jako patron, ktery kromé odpracovanych hodin, obstara
za imigranta témer vse. Klientsky systém tedy zmensSuje kapitdlovou narocnost mezinarodni
migrace a snizuje riziko neuspéchu. V dusledku zvysSuje pravdépodobnost, ze migrace bude
zvolena jako individualni & rodinna strategie pii feseni ekonomickych potizi*.

'¥ Slovo klient ma matouci vyznam, protoZe je to osoba, ktera sluzby imigrantiim nabizi. Oznageni se netyka
vztahu imigrant — zprostiedkovatel( klient), ale vztahu zprosttedkovatel (klient) — mafie. Klient je ovSem
eufemismenm, zastirajicim pravou povahu vztahti mezi mafiemi a jejimi ,.klienty”. Hlavni sluzbu, kterou mafie
vnucuji je ,,ochrana®. Jednd se tedy o vydirdni, klasickou ¢innost mafii, tzv. ,,racket®.

' Nezamyglenym disledkem klientského systému je to, zvysuje efektivitu vybirani poplatki, protoZe mafie
nemusi hledat jednotlivé zaméstnance. Postaci ji, kdyz kontaktuje klienty.

** Domnivame se, 7¢ zavedeni vizovych povinnosti pro Ukrajince na konci devadesatych let postaveni klienti
upevnilo, protoze vyznamn¢ zvysilo naroky na vlastnéni kulturniho, socialniho i ekonomického kapitalu kvili
vyfizovani viz a pracovnich povoleni, kvuli finan¢nim nakladtim s tim spojenych a také kvuli omezeni pohybu
na trhu prace, ktery predpoklada mit pracovni misto zajisténé piedem



Zaver

Vyzkum pracovni imigrace Ukrajinct do Ceské republiky by nemél byt zaloZena pouze na
ekonomickych faktorech, jakymi jsou nezaméstnanost, rozdily ve mzdach a v HDP. K tomuto
zaveéru jsme dosli na zaklade analyz historického kontextu ukrajinské migrace a interpretaci
rozhovord s imigranty.

Postaveni Ukrajinct na Ceském trhu prace je podobném jako postaveni jinych imigraénich
skupin v ostatnich zemich. Je tedy ziejmé, Ze je nevyhodné postaveni cizinct na trhu prace
vyrazn€¢ ovlivnéno 1 faktory, které nesouvisi sjejich individualnimi vlastnostmi. Je
nepochybné, ze velkou roli hraje diskriminace, zalozena na xenofobii a moci dominantni
skupiny. Toto vysvétleni ale samo nepostacuje a musime hledat pfiCiny marginalizace a
socialni exkluze cizinci-pracovnikt také ve struktuie a potifebach ekonomického systému
kapitalistickych spole¢nosti.

V poli strukturalnich podminek a instituci, jsou pak v kombinaci s kapitalem imigrantt
aktivné vytvareny rizné typy strategii. Ty jsou Casto v konfliktu se zakonem, ale domnivame
se, ze nelegalni praktiky maji své kofeny v prvni fadé v systematickém znevyhodnéni
imigrant( restriktivnimi opatfenimi.

Zatim nic nenasvéduje tomu, e by se méla zkuSenost CR s dlouhotrvajici pracovni
migraci liSit od zkuSenosti ostatnich cilovych zemi. To je jeden z divodi pro¢ muazeme
predpokladat, e podet usazenych Ukrajincd v CR i nadale poroste. Proto by tématem
vyzkumil v budoucny mélo byt to, zda-li marginalizace Ukrajinci-cizincli na trhu prace
negativné neovliviiuje postaveni Ukrajinci-Ceskych obcant.

Bedzir, V. 2001. , Migration from Ukraine to Central and Eastern Europe. Pp. 277-292 in
Patterns o Migration in Central Europe, eds.by C. Wallace, D. Stola. Basingstoke:
Palgrave.

Bourdieu, Pierre. 1986. Distinction. A Social Critique of the Judgement of Taste. London:
Routledge.

Bourdieu, Pierre. 1998. Teorie jednani. Praha: Karolinum.

Brettel, C., B. 2000. , Theorizing Migration in Anthropolgy. The Social Construction of
Networks, Identities, Communities, and Globalspaces®. Pp. 97-136 in Migration Theory.
Talking Across Disiciplines, eds. by C. B. Brettell, J.F. Hollifield. London: Routledge.

Castles, S., Davidson, A. 2000. Citizenship and Migration: Globalization and the Politics of
Belonging. London: MacMillan Press.

Castles, S., M.J. Miller. 1998. The Age of Migration: International Population Movements
in the Modern World. New York: The Guilford Press.

Cizinci v Ceské republice. (available on :www.czso.cz/ciz/cizinci.Nsf/i/datove
udaje_pocet cizincu).

10



Drbohlav, D. 1997. Imigranti v Ceské republice (s dirazem na ukrajinské pracovniky a
,zapadni“ firmy operujici v Praze. Praha: Pt.f. UK.

Drbohlav, D., E. Janska, P. Selepova. 2000. Ukrajinska komunita v Ceské republice. Praha:
Pr.f UK

Horakova, M. 2004. Reakce Ceské republiky na migraci v rozsitené Evropské unii. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci.

Keryk, M. 2004. Labour Migrant: Our Savior or Betrayer? Ukrainian discussions concerning
labour migration. Lviv (available on: www.migraceonline.cz).

Mares, P. 1998. Nezaméstnanost jako socialni problém. Brno: Sociologické nakladatelstvi.

Markus,V. 1994.  Ukrainians in the Czech and Slovak Republic®. Pp. 147-156 in Ukraine and
Ukrainians throughout the World: The Demographic and Sociological
Guide to the Homeland and Its Diaspora, ed. by A L. Pawliczko. Toronto: University of
Toronto Press.

Massey, D. S, et al. 1993. "Theories of International Migration. A Review and Appraisal".
Population and Development Review Vol. 19(3): 431-466.

Massey, D. S., L. Goldring, J. Durand. 1994. “Continuities in Transnational Migration: an
Analysis of Nineteen Mexican Communities.” American Journal of Sociology vol. 99 (5)
1492-533.

Okolski, M. 2001. , Incomplete Migration: a New Form of Mobility in Central and Eastern
Europe. The Case of Polish and Ukrainian Migrants“. Pp. 105-128 in Patterns o Migration
in Central Europe, eds.by C. Wallace, D. Stola. Basingstoke: Palgrave.

Pawliczko, A L. 1994. | Ukraine and Ukrainians throughout the World: An Overview*. Pp. 3-
33 in Ukraine and Ukrainians throughout the World: The Demographic and Sociological
Guide to the Homeland and Its Diaspora, ed. by A L. Pawliczko. Toronto: University of
Toronto Press.

Piore, M., J. 1979. Birds of Passage. Migrant Labor in Industrial Societies. Cambridge:
Cambridge University Press.

Sirovatka, T. 2002. ,,MoZnosti a strategie nezameéstnanych pfi hledani prace®. Pp.63-76 in
MenSiny a marginalizované skupiny v Ceské republice, ed. by T. Sirovatka. Brno:
Georgetown.

Sirovatka, T. 1997. Marginalizace na pracovnim trhu: pfi¢iny diskvalifikace a selhavani
pracovni sily. Brno: Masarykova univerzita.

Wallace, C., D. Stola (eds.) 2001. Patterns of Migration in Central Europe. Basingstoke:
Palgrave.

11



http://www.cvvm.cz

Zilynskyj, B. 1995. Ukrajinci v Cechach a na Moravé (1894) 1917 - (1945) 1994. Praha: X-
Egem.

12



