Magisterské kombinované studium FSS

Kurs SPP 802
Personalni analyzy, planovani a strategie.

Okruhy témat k ustni zkousce

-_—

. Personalni strategie — vztah k ostatnim strategiim, co ovlivhuje jeji tvorbu, jaka
jsou uskali pfi zavadéni strategie do praxe

2. Personalni politika — obsah , jednotlivé kroky pfi formulaci personalni

strategie, vztah k organizaéni kulture

Organizace - organizacni struktura, organizacni rozvoj a organizacni kultura

Strategické fizeni a strategické mysSleni — vliv na lidské zdroje dfive a nyni

Lidsky potencial — faktory vykonnosti, stav &lovéka v pribéhu pracovniho

procesu

6. Rizeni lidskych zdroju - charakteristické rysy, etapy vyvoje, ovliviiujici
podminky

7. Vykon personalniho fizeni — jak a kym je zajistovan, sou¢asnost a
budoucnost, predpoklady Uspéchu personalistu

8. Typy planu, jejich vyuziti na praktickém prikladé, postup a efektivita planovani

9. Proces a metody personalniho planovani, druhy personalnich planu

10. Struktura personalnich analyz

11. Analyzy prace a pracovnich mist

12. Analyzy lidského potencialu v organizaci

13. Ostatni personalni analyzy a nastroje k jejich realizaci

14.VVzdjemné vztahy a procesy v personalnim fizeni

15. Prace s lidskymi zdroji v organizaci

16.Vykonnost lidskych zdrojl v organizaci, jeji faktory a zpUsoby zvySovani

17. Jednotlivé teorie a modely motivace v personalnim fizeni

18.Zaméstnanecké vztahy v organizaci — popis na konkrétnich prikladech

19. Pracovni vztahy v organizaci — popis na konkrétnich pfikladech

20. Komunikacni systém v organizaci

21.Vztahy v organizaci, strategie feseni konfliktl

22.\/ztahy s odborovou organizaci
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Podminkou uéasti na ustni zkousce je odevzdani Seminarni prace, zadané na
listopadové konzultaci.
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