boZenského a politického presvédéeni, rasové Ci
etnické pfisluSnosti, pohlavi, ndrodnosti, sexudl-
ni orientace nebo spolecéenského postaveni. Tyto
obecné zasady vychazeji ze zakona o stejném
zachdazeni z roku 1994, kiery déle zakazuje od-
liny diskriminujici pfistup v nasledujicich situa-
cich:

e v pracovnich vztazich (zahrnuje jakoukoli
oblast souvisejici s praci, tzn. i inzeraty,
mzdu, dovolenou ¢i jiné volno, pracovni po-
stup a moznosti vzdélani, vycviku ¢i Skole-
ni),

o v nabidce zbozi &i sluzeb (nerovné zachaze-
ni je nezdkonné pfi sjednavani, realizaci ¢i
uzavirani dohod),

o pfi poskytovani rad o vzdélavacich a kariér-
nich moznostech.

Z vy$e uvedeného jasné vyplyva, Ze si nizo-
zemské Zeny uvédomuji svou cenu a také svou
viastni (sexudlni, osobni, profesionalni) identitu,
at se plné do pracovniho procesu zapojuji o né-
co pozdéji neZ v jinych evropskych statech. Zeny
nyni oteviené a vefejné fikaji, co si nepfejl a co
budou odmitat jakozto nezddouci. Pokud vSak
soudasné nebudou aktivné fikat, co od muzd
otekavaji a co si pfeji, spiSe nez k Zzadouci re-
konstrukei dojde k postupné dekonstrukci (se-
xudlni, osobni, profesionalni) identity muzi
a problémem nebude jen nerovné postaveni zen
v praci, ale rovnéz rozvracené kratkodobé intim-
ni vztahy, nebo-na druhé strané neprihledné
vztahy na pracovistich, paradoxné zatizené zvra-
cenymi (obracenymi) socidlnimi pfedsudky a ste-
reotypy.

Politické strategie na podporu rovnych pfilezi-
tosti se nemohou zamérovat pouze na Zeny jako
dosud, ale je tfeba stejnou, ne-li vétsi mérou pl-
sobit i na muZe. K tomu je nejprve zapotfebi zvy-
§it tcast Zen v procesech rozhodovani. Ani v Ni-
zozemsku neni situace v tomto ohledu nijak
uspokojivd. Ze 150 ¢lenli v dolni komote nizo-
zemského parlamentu je 54 Zen, v patnactiélen-
né viadé jsou Giyfi zeny, pfitom dvé zastavaji
post mistopfedsedkyné viady. Dalsi vyzkum by
tak mohl sméfovat k nalezeni vhodnych nastrojd
pro zvy3eni angaZovanosti Zen na rozhodovani
na viech Urovnich a ve vSech oblastech sociaini-
ho Zivota, stejné jako k nalezeni vhodnych stra-
tegii @ modelli pro genderové zdvojeni a vyvéze-
ni manazerskych statust a roli.
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AKTIVNI POLITIKA
ZAMESTNANOST! V DRUHE
POLOVINE DEVADESATYCH LET

Doc. PhDr. TOMAS SIROVATKA

Ing. MIROSLAVA RAKOCZYOVA
VUPSYV, VC Brno

Ve vyvoji trhu prdce v Ceské republice doslo v poloviné devadesatych let k vyznam-
nému obratu: v souvislosti s ekonomickou recesi se zrychlily procesy restrukturali-
zace a mira nezaméstnanosti narostla z 3,5 % na konci roku 1996 na 9,4 % na konci
roku 1999. Od té doby sice nezaméstnanost v souvislosti s oZivenim ekonomiky mir-
né klesa, dlouhodoba nezaméstnanost vSak roste dal, a to i v absolutnich éislech. Ci-
lem tohoto pFispévku je zhodnotit roli aktivni politiky v Ceské republice v druhé po-
loviné devadesatych let v kontextu dynamiky trhu préace.”

Podie Vybérovych Setfeni pracovnich sil po-
¢et nezaméstnanych celkem v pribéhu roku
2000 poklest o 40 tisic osob (na 430 tisic),
avSak poet osob nezaméstnanych déle nez
rok vzrostl ze 189 na 213 tisic. Mira nezZamést-
nanosti se pfitom diferencovala jednak v zavis-
losti na kvalité lidského kapitalu obecného é&i
specifického (jejf riziko je dvoj- aZ trojndsobné
u zdravotné postizenych, u nekvalifikovanych,
u mladych lidi bez praxe), jednak regionéiné
(podobné rozdily se objevi zejména v porovna-
ni okrest severnich Cech a severni Moravy s ji-
nymi okresy).

VYVOJ AKTIVNI POLITIKY i
ZAMESTNANOSTI (APZ) V DRUHE
POLOVINE DEVADESATYCH LET

Ve vyvoji APZ ve sledovaném obdobi mlize-
me po roce 1995 rozlidit dvé obdobi, pficemz
pfelomem je rok 1997 (viz tabulka ¢. 1).

1. obdobi (1995-1997): zaostani aktivni
politiky

Mezi roky 1995 a 1997 nominalni vydaje na
APZ mirné klesaly. Nezaméstnanost se v té do-
bé udrzovala na nizké, i kdyz neustdle mirné
rostouci drovni. Vysledkem tohoto vyvoje byl
pokles redlnych vydajli na 1 % nezaméstna-
nosti téméf 0 50 % (z 210,68 mil. K& v roce 1995
na 107,3 mil. KE v roce 1997 v cenach roku
1995). Jak se to projevilo v poétech Gcastniki
programi APZ? | nadéle klesal nejen podil ne-
zaméstnanych zafazenych do programii APZ,
ale také absolutni pocet tidastnik(l t&chto pro-
gram(, pfiéemz tento trend zapodal ji.' v roce
1993.

Mezi jednotlivymi programy APZ se ponékud
zvysil dlraz na vefejné prospésné prace, a to
jak z hlediska vydajh, tak z hlediska poétu za-
fazenych uchaze&l. Podet uchazecll zafaze-
nych do rekvalifikaci naopak v tomto obdobi kle-
sal, az se poéty nezaméstnanych zafazenych
do vefejné prospésnych praci (VPP) a rekvalifi-
kaci v roce 1997 vyrovnaly. Vzhledem k tomu,
ze jsou naklady na jednoho Uéastnika VPP
oproti nakladiim na jednoho rekvalifikovaného
vice nez dvojnasobné, vzrostl podil celkovych

vydajll na VPP az na 41 % z celkovych vydaja
na APZ, zatimco podil vydajd na rekvalifikace
se po celé toto obdobi udrzoval okolo 16 %.
Pocet Gcastnik( vSech program APZ vyjma
VPP v tomto obdobi klesal. Z vyvoje vydajll na
programy lze vyvodit, Ze VPP byly zddrazfiova-
ny pfedevaim na ukor tvorby spolegensky Ucel-
nych pracovnich mist v soukromém sektoru
(SUPM) - zatimco v roce 1995 bylo na SUPM
vynaloZzeno az 26 % vSech prostfedk APZ,
v roce 1997 to bylo pouhych 12 %. Tento vyvoj
byl svym zplisobem paradoxni, protoze v té do-
bé jiz nezaméstnanost rostla a bylo evidentni,
Ze jeji rlst bude dlouhodobégjsi. Je tfeba pfipo-
menout, Ze restrikce statnich vydaj v disledku
Jbalickl” zasahla i oblast APZ. Protoze APZ ma
mit proticyklicky charakter a jeji potfeba na-
rista, pravé kdyz dochézi k recesi a roste ne-
zam@&stnanost, tato restrikce APZ v dobé rlstu
nezaméstnanosti nepfiznivé ovlivnila i rychlost
narlistu nezaméstnanosti a jeji celkovy rozsah.

2. obdobi (1998-2000): renesance aktivni

- politiky zaméstnanosti

Vzhledem k rychle rostouci nezaméstnanos-
ti doslo k pfehodnoceni politiky statu v této ob-
lasti.2V kazdém pfipadé od roku 1998 rostly jak
vydaje na APZ, tak i poéty éastnikd viech pro-
graml APZ.V roce 1999 byl pfijat Narodni plan
zaméstnanosti (NPZ). Souéasné také (po velmi
vyrazném poklesu v pfedchozim obdobi) na-
rostl podil uchazeéli zafazenych do APZ na
primémém poétu uchazeéh (zatimco v roce
1997 bylo do programli APZ zafazeno pouze
11,3 % nezaméstnanych, v roce 2000 uz to
bylo 20,1 %3). Rlst pogtu uchaze¢l v progra-
mech APZ byl zejména v roce 2000 v kontrastu
s poklesem miry nezaméstnanosti - zd4 se byt
nesporng, Ze pozitivni vyvoj v oblasti aktivni
politiky pfispél vedle hospodaiského oZiveni
k utlumeni nezaméstnanosti.4

Po roce 1997 se obraci také vyvoj redlnych
vydajli na 1 % miry nezameéstnanosti, které mir-
né rostly, a to az do roku 1999 (v roce 2000 do-
8lo opét k mirnému poklesu). Pfesto v8ak jsou
tyto redlné vydaje na konci sledovaného obdo-
bi vyrazné nizsi, nez byly v roce 1995, a to o vi-
ce nez tretinu. To zfejmé souvisi se snahou tfa-
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dli prace umoZnit co nejvétsi rozsah opatfeni
(méfeno potty Gcastnikl) pfi nakladové efekti-
vité. Vybér levnych” opatfeni miize viak nékdy
mohla mit nejvétsi ,Cisty efekt* na zaméstna-
nost.5

Od roku 1997 se postupné také menila struk-
tura vydaji na APZ: klesal podil VPP a rostl po-
dil SUPM, coZ bylo reakci na ekonomickou re-
cesi a zhoreni poméru nezaméstnanych a vol-
nych pracovnich mist. Struktura vydajl na APZ
v roce 2000 byla téméf identicka se strukturou
v roce 1995, Ve struktufe APZ podle poétu za-
Fazenych osob doSlo ke zvydeni podilu SUPM,
ato na 29 procent z poétu ucastnikd viech opa-
tfeni APZ, ktery byl doprovazen poklesem podi-
lu VPP (22 procent). Zastoupeni rekvalifikaci,
praxi absolventl a mladistvych a konedné
i osob zafazenych do chrénénych dilen a pra-
covist zlistalo prakticky zachovano, tedy 35, 12
a 2 procenta.

ROZSAH OPATRENI APZV CR
V MEZINARODNIM SROVNANI

Srovnani Ceské republiky se zemémi EU
a stfedni Evropy s podobnou mirou nezameést-
nanosti, k nimz patfi Madarsko a Polsko, uka-
zuje, Ze vydaje na APZ jsou u nas. nizsi a nizsi
je i podil tcastnikdl programlO APZ, byt v roce
2000 doslo k narlstu jejich poctu na 1,6 pro-
centa pracovni sily. Proti srovnavanym zemim

ZAMERENOST OPATRENI APZ

Vhodné zaméfeni opatfeni APZ na nejvice
postizené segmenty trhu prace zvySuje jejich
Géinnost. Hodnotime zde proto zaméfenost
opatieni APZ jednak v regiondlinim pohledu,
jednak podle ohrozenych skupin nezaméstna-
nych. Toto druhé hledisko Ize aplikovat pouze
na oblast rekvalifikaci: o jejich cilenosti jsou od
roku 2000 vedeny Spravou sluzeb zamésina-
nosti prehledy, coZz vSak neplati o ostatnich
opatfenich.

Regionalni zaméfeni APZ podle typi
opatfeni

Opatfeni APZ v roce 2000 vyrazné narostla
(méfeno poctem ugastnikd) oproti poklesu po-
&tu nezaméstnanych. Byla i v tomto roce (jako
i pfedtim) smérovana k okrestim s vyS8{ mirou
nezaméstnanosti. Sefadime-li 77 okresd CR
podle podilu nezaméstnanych zafazenych do
programl tvorby mist ve vefejném a v soukro-
mém sektoru na jedné strané a do rekvalifikaci
na strané druhé, ukazuje se, Ze zejména tvorba

Tab. &. 1: Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti v letech 1995-2000

1. obdobi 2. obdobi

Vydaje na APZ mirny pokles vyrazny nariist

{do r. 1999)
Reélné vydaje vyrazny pokles mirny nardist
na 1 % nezaméstnanosti! (do r. 1999)
Podil vydaj&i na SUPM
na celkovych vydajich na APZ klesajici rostouci
Podil vydajdi na VPP na celkovych
vydajich na APZ rostouci klesajic
Poget uchazedl {
v APZ klesajici rostouc{

Tabulka &. 2: Nezaméstnanost, volna mista a aktivni politika v CR

méa CR nejvétsi deficit v oblasti pracovni pfipra- —

vy a rekvalifikaci, kdyZz i v Madarsku a v Polsku 1995 1996 1997 1998 1999 2000

je zapojen dvakrat az tfikrat vy3Si podil neza- . . .

méstnanych (méFeno jako procento pracovni si- | Mira nezaméstnanosti (konec roku) 2,9 35 52 75 9,4 8,8

ly). ProtoZe rekvalifikace jsou relativné nejlev-

néjsim nastrojem APZ, rozdil v podtu Géastnikd | poget nezaméstnanych/1 volng misto 17 2.2 43 103 139 88

v programech aktivni politiky celkové je v CR

vyrazngjsi nez rozdil ve vydajfich na APZ. Pfed- o .

pokladame, e s oZivenim a s postupujici re- podil Géastnikt APZ/pocet nez. 36,0 1741 11,3 12,0 13,7 20,1

strukturalizaci ekonomiky se bude oblast. pra-

covni pfipravy nejvice rozvijet. podil rekvalikovanych/poéet nez. 8,8 6,5 4,3 42 4,7 7.2

Tabulka &. 3: Opatfeni aktivni politiky na pracovnim trhu ve vybranych zemich v roce 1999
Zemé {mira nezaméstnanosti) CR (8,8) Bel. 9) Ném (8,7) Mad (7.4) Pol. (10) Svéd (7,2)
V{daje a vgastnici v 1] v ] v i v U v 1] v 1]
Pracovni vyevik-rekvalifikace 0,01 04 0,17 2,5 0,35 1,3 0,07 1,3 0,02 0,8 0,48 3,3
MladeZ, absolventi 0,02 0,2 - - 0,08 1,0 - - 0,1 2,6 0,03 0,7
Podpora mist v priv. sektoru 0,02 0,2 0,30 47 0,03 01 0,08 -1,0 n.0. 08 0,18 28
Sebezaméstnavéni 0,01 0,1 - - 0,04 0,3 0,1 0,02 01 0,07 04
Vefejné prospésné préce 0,03 0,3 0,47 2,8 0,33 1,3 0,13 3,0 0,08 0,6 0,21 0,2
Zdravotné postizeni 0,01 0,11 0,25 0,3 - - 0,58 0,9
Aktivni politika celkem 0,19 1,2 1,05 10,1 1,06 4,3 0,30 43 n.u. 4,9 1,61 8,2
Podpory 0,31 1,95 2,12 0,47 0,56 1,43
Celkem 0,49 3,0 3,18 0,77 n.u. 3,04

Vysvétlivky:

V zévorce vedie ndzvu zemé uvedena mira nezaméstnanosti za rok 1999, V - vydaje jako procento HDP,
U - Giastnici (inflow) za obdobf jednoho roku jako procento pracovni sily. Udaje za Polsko - rok 1998.

Pramen: OECD Employment Outlook 2000.
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pracovnich mist ve vefejném i soukromém sek-
toru je vice vazéna na Urovefi nezaméstnanos-
fi, ale neplati to o rekvalifikacich: vy3si pFidél
prostfedkl na APZ je vyuZivdn Ufady prace
v prvé fadé na tvorbu chybéjicich pracovnich
mist (koreladni koeficient Pearson mezi mirou
nezameéstnanosti v okresech a podilem neza-
méstnanych v opatfenich APZ byl 0,257, statis-
ticky vyznamny, zatimco mezi mirou nezamést-
nanosti a podilem nezaméstnanych v rekvalifi-
kacich statisticky vyznamny vztah nenachéazi-
me).

Zaméfeni rekvalifikaci podle ohroZenych
skupin nezaméstnanych

Bod 1.5.3 Narodniho akéniho planu zamést-
nanosti (NAPZ) uklada v ramci APZ upfed-
nostnit pfedev8im skupiny uchazeét o za-
méstnani obtizné umistitelné na trhu préce,
k nimZ patfi absolventi kol, uchazedi se ZPS,
Zeny po névratu z matefské dovolené a dlou-
hodobé nezaméstnani. Bod 1.8.3. uklada roz-
8ifit resocializadni a rekvalifikaéni programy
v ramci APZ, tedy klast ddraz mj. i na moti-

Tab. €. 4: Struktura rekvalifikovanych a nezaméstnanych podle délky evidence

Zafazeni do rekvalifikace Nezaméstnani (k 31. 12. 2000) Cilenost

(@) (b) % | (c) (d) % (b)/(d)
méné neZ 3 mésice 10 040 30,6 116 960 25,6 1,20
3-6 mésich 8 680 26,5 83 339 18,2 1,46
6-9 mésicl 4 451 13,6 47 138 10,3 1,32
9-12 mésicd 2544 7,8 34 369 7,5 1,04
12-24 mésici 4944 15,1 88 376 19,3 0:7?8
nad 24 mésicll 2152 6,6 87 187 19,1 0,35

Tab. €. 5: Zaméfeni rekvalifikaci na vybrané skupiny nezaméstnanych

Rekvalifikace Nezaméstnanost Cilenost

(@ {b) % | (c) (d) % {by(d)
Zeny 18 248 55,6 229 804 50,2 1,11
Absolventi a mladistvi 6737 20,5 56 426 12,3 1,66
ZPS 1911 5,8 58 199 12,7 0,46

Tab. €. 6: Zaméfeni rekvalifikaci podle vzdélani
Zafazeni do rekvalifikace Nezaméstnanost Cilenost
% %

bez vzdélani 54 0,2 3195 07 0,24
z4kl. vzdélani 3875 11,8 141 397 30,9 0,38
ucen 10 569 32,2 187 464 41,0 0,79
stfedogkol. {bez mat.) 71 2,3 11781 2,6 0,90
uten s mat. 3055 9,3 21125 4,6 2,02
USV (gymn. s mat.) 2478 7,6 14 310 3,1 244
USO (SO8 s mat) 10 058 30,7 62 503 13,7 224
58 vzdélani 257 6,8 2226 0,5 1,57
vysokoskolské 1647 5,0 12 899 2,8 1,79
védeckd vychova 47 0,1 469 0,1 143
celkem 32 811 100,0 457 369 100,0 1,00

®

vaéni kursy, typicky pouZivané pro obtizng
umistitelné kategorie nezaméstnanych - pro
déle nezaméstnané, absolventy aj. Proto zde
vénujeme pozornost zaméfenosti rekvalifikaci
podle délky nezaméstnanosti s védomim, Ze
i dal3i ohroZené skupiny na trhu préace jsou ve
strukiufe dlouhodobé nezaméstnanosti pfedi-
menzovany.

Bod 1.5.4 NAPZ uklada vsak také zvysit
rozsah rekvalifikaci v ramci APZ k pfizplsobe-
ni pracovni sily zménam strukiury zaméstna-
nosti a vzniku nové zaméstnanosti (investofi,
malé a stfedni podnikani, podnikéni na mistni
rovni véetné socialni ekonomiky, Zivotniho
prostfedi a cestovniho ruchu). Bod 3.2.1 pak
také uklada zvysit rozsah a podporu rekvalifi-
kaci pfi restrukturalizaci podnikdl a zménach
vyrobniho programu v zajmu daliho uplatnéni
zaméstnancl na trhu prace. Realizace téchto
Ukolli do jisté miry implikuje na rozdil od tkolu
obsaZeného v bodé 1.5.3 cilenost spise k t&m,
ktefi mohou |épe uspokojit potfeby zaméstna-
vatell - jde ¢astéji o kratkodob& nezaméstna-
né. Z uvedenych dlvodl je analyzu cilenosti

__Tekvalifikaci obtizné jednoznacné interpreto-

vat.

a) zaméfeni podle délky nezaméstnanosti

Nezaméstnani déle nez rok a zejména neza-
méstnani déle nez dva roky jsou do rekvalifi-
kagnich programl zafazovani vyrazné méné
¢asto nez kratkodob& nezaméstnani. U osob
nezaméstnanych jeden aZ dva roky neni oviem
poddimenzovanost v rekvalifikacich nijak vy-
znamnd. Hlavni ddraz je kladen na skupiny ne-
zaméstnanych mezi tfemi az deviti mésici trva-
ni nezaméstnanosti. Lze to chépat jako snahu
o sladéni poZadavku preference ohroZenych
skupin a poZadavku prevence dlouhodobé ne-
zameéstnanosti (coz je dilezité zejména u mla-
dych lidi).

b) zaméreni podle vybranych skupin

Za druhé je pozitivnim rysem, Ze rekvalifika-
ce jsou v Ceské republice ve zna&né mife ori-
entovany k mladym lidem (absolventiim 3kol).
Méné jsou v8ak zaméfeny na nezaméstnané
se zdravotnim handicapem.

¢) zaméreni podle vzdélani

Nejvétsi rozdily v zaméfeni rekvalifikaci shle-
davame v zavislosti na vzdélani nezaméstna-
nych. Rekvalifikatni programy jsou zaméfeny
vV prvé fadé na ty nezaméstnang, ktef maji stre-
do8kolské vzdélani ukonéené maturitou, a také
na osoby s vy3§im vzdélanim - absolventy VOS
a VS, Naopak velmi slab4 je zaméfenost na ne-
zaméstnané se zakladnim vzdélanim.

PfedloZené zhodnoceni nas vede k zavéru,
Ze Ceska aktivni politika zaméstnanosti se od
roku 1998 pokousi v rdmci moznosti vyplyvaji-
cich z disponibilnich prostfedkii adekvatné rea-
govat na rlst rizika nezaméstnanosti a dlouho-
dobé nezaméstnanosti. Byly definovéany a jsou
postupné zpfesfiovany cile a priority (Narodni
akéni plan zaméstnanosti) a dynamicky roste
podet ucastniki programil APZ, nejvyznamnéj-
§im opatfenim jsou piitom rekvalifikace. Zfejma
je snaha Ufadd prace pracovat efektivng, bez
zbyteéné vysokych nékladl na opatieni a s da-
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Graf . 1: Vyvoj vydaji na APZ

Graf €. 2: Redlné vydaje na 1 % miry nezaméstnanosti

BB 2odiné vydaje na 1% miry nezaméstnanosti
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razem na prevenci a ohroZené skupiny neza-
méstnanych,8 s trvalou podporou ohrozenych
regiond.

V &irim mezindrodnim kontextu rozsah
opatieni neni zatim aZ tak velky, i kdyz se Us-
pésné pfiblizujme evropskym standardim.
Urtité problémy pfinasi nutna snaha o nakla-
dovou efektivitu. Ta nékdy méZe znamenat ne
zcela adekvatni moznosti pro zafazeni téch
skupin nezaméstnanych, jez vyzaduji i naklad-
néjsi opatieni, pfiemz soucasné potfebuiji
stalou podporu individudlni a skupinovou pora-
denskou praci. Tyto skupiny v8ak intervenci
nejvice potfebuji v zajmu zvySeni jejich za-
méstnatelnosti, k vyrovnani jejich Sanci na trhu
prace a v zajmu prevence dal§iho nardstu
diouhodobé nezaméstnanosti, coz je i zaklad-
nim cilem Narodniho pldnu zaméstnanosti.
Struktura Gcastnikt rekvalifikaci, jak jsme vi-

20 socidrni poLiTIKA 1172001

déli, ukazuje, ze napfiklad programy pracovni
pfipravy pro zdravotné handicapované a pro
nekvalifikované nemaji jesté velky rozsah
a pokladédme za prospésné tyto programy roz-
Sifovat.” Rekvalifikace by také v budoucnu
mohly s ekonomickym oZivenim sehravat stale
vyznamnéjsi roli pfi restrukturalizaci nejvice
postizenych regiond.

* Tato stat byla podpgfena grantem &. 403/00/0420
Grantové agentury Ceské republiky (Nezaméstnani
a socialni politika).

1 Vedle nominalnich vydajd na APZ hodnotime reél-
né vydaje, které |épe odrazeji jeji skuteény rozsah.
Tyto vydaje pak porovnavame na 1 procento ne-
zaméstnanosti, nebot rozsah aktivni politiky za-
méstnanosti souvisi pfimo s mirou nezaméstna-

nosti.

2Roli pii posileni tohoto trendu mohla sehrat i zména
viady v roce 1998, rostouci akcent na APZ se
oviem projevoval uz v pribéhu roku 1997 a také od
pocatku roku 1998.

3Tim je uz dokonce dosazen cil, ktery pro ¢lenské ze-
mé EU stanovi smérnice pfijata k Narodnim planim
zaméstnanosti.

4Tato skutecnost je na rozdil od hospodarského ozi-
veni v médiich mélo zddraziovana.

5Po odedteni ,mrtvé vahy“ téch Gcastnikl programil
APZ, kteii by ziskali zaméstnani i bez pomoci zafa-
zenim do programd. )

6Ohrozené skupiny jsou zejména preferovany ve
viech okresech CR definovanim kritérii vybéru do
programtl tvorby pracovnich mist, neni véak k dis-
pozici celkova statistickd evidence vysledkl téchto
preferenci.

71 s védomim, Ze k zminénym skupinam jsou vzta-
zeny ve vétsi mife programy tvorby pracovnich
mist.



