Plany flexibility a

odchodu




Odchody pracovniku

m jejich vyznam
m jak je merit
Mira odchodu
Mira preziti
Stredni delka doby zamestnani
Index stability

m duvody odchodu




AL A 4

NejCastejSi duvody odchodu

m Plat

m Male perspektiva

m Nejistota

m Nedostatek prostoru pro rozvoj
m Nevyhovujici pracovni podminky
m Interpersonalni vztahy

m Osobni duvody




ProC se zabyvat odchody

m vyvolavajici znacné naklady — utopeneée

m zpetna vazba pro spolecnost
priciny
dchodu

odesly
pracovnik

organizace
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Plan flexibily

Cil: zabezpecit vetsi flexibilitu
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Metody zvysovani flexibility

m vyuzivani pracovniku na CasteCny uvazek
m sdileni pracovniho mista

m Prace doma a distancni prace

m Subcontracting

m Flexibilni pracovni doba

m Systém prescasu

m Systém smenoveé prace




