Zameéstnanecky vztah

jako psychologicky a pravni
probléem
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POJ my zamestnanec a pracovmk

= NeJ edna s€ 0 synonyma

= Zaméstnanec — na zakladé pracovni
smlouvy

* Pracovnik — 1 jiné¢ druhy smluvniho vztahu
(DoPP, DoPC), OSVC

» Kazdy zaméstnanec je pracovnikem, ale
nikol1 naopak




Pracovni vztah
* Vztah vznikajici mezi pracovnikem a
organizaci pi1 namezdni praci vykonavane v
podminkach nadrizenosti a podfizenosti
= Z.akladni charakteristiky:
- uplatnost prace

- vysledky prace nalezi zaméstnavatel

- nesymetricky vztah




Dimenze pracovniho vztahu
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Strany
- manaZeii
- pracowvnici
- pfedstawitele
pracovniki
ll Predmeét
Fungovani - pracefpracownd
B Zamestmanecky misto
- proces — (pracovii) vztakh ] - odmena
- styl - kane ra
TT - komunikace
Strulitura - kultura
- formalni pravidla
a procedury
- neformalni —
porozumeéni a
oteltavand




Vztahy pracovmk organlzace

Formalni — pravni stranka

Neformalni — socialné-psychologicka stranka

Individualni — napt. uzavreni prac. smlouvy

Kolektivni — napf. kolektivni vyjednavani




Psychologické komponenty
pracovniho vztahu

* Vztah k predmétu a obsahu prace
% Vztah k poskytovateli prace

x Vztah k podminkam, v nichz je prace
konana

% Vztah ke spolupracovnikum




Interpersonalni komponenty
vztahu
* Plati pro n1 socialné-psychologickeé poznatky
tykajici se iterpersonalnich vztahu
* Teorie socialni vymény — jednotlivci do vztaht
vstupuji a udrzuji je za ucelem dosazeni zisku,
ktery jim vztah piinasi
* Jeji soucasti je tzv. teorie vzajemné zavislosti
(interdependence) (Kelly, Thibaut) — interakce
prinasejici pozitiva a negativa




Teorie interdependence — zakladni
vztahove charakteristiky

% Stupen zavislosti
* Vzajemnost zavislosti

= Totoznost
preferovanych cilu

* Baze zavislosti =
stupen vzajemne
kontroly
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Rizeni pracovniho vztahu a
duvé€ra v pracovnim vztahu

* ,,Nelze ridit duveru, ale duveéra je
vysledkem dobreho fizeni
x* Které prvky maji vliv na budovani duvéry v
pracovnim vztahu?
(brainstorming)

* Viz Armstrong




Psychologlcka smlouva

Rada rec1procmch nepsanych ocekavam
ktera existuji mezi jednotlivymi pracovniky
a jejich zaméstnavateli. (Armstrong)

= Dulezité uvedomit s1 1 rol1 vlastnich
zavazku.
* Commitment

= Expectation




Zavazek commltment

Rusbult Buunk zavazek Je subJ ektlvm
stranka prozivani zavislosti na partnerovi

* Tri zdroje zavazku:
- uroven uspokojeni vlastnich potieb

(pokud dany vztah uspokojuje potieby, je to ditvod pro jeho zachovani)

- neexistence lepSich alternativ

- mira investic (hmotnych,
intelektualnich 1 emocionalnich)




Ocekavani — expectations

(viz Armstrong)

* /¢ strany pracovnika:
+ Jistota zameéstnani
+ SluSny a spravedlivy zpusob zachazeni
+ Prostor seberealizace
+ Zapojeni do rozhodovani a mira vlivu

+ Duveéra v dodrzeni slibu




Ocekavani — expectations

(viz Armstrong)

% Z¢ strany zam¢éstnavatele:
+ schopnosti
+ Usili zaméstnance
# ochota
+ oddanost

+ loajalita




Osobnost a pracovm Vztah

Typologle osobnostl dle C G. Junga dotaznlk
MBTI - cviCeni

= http://similarminds.com/jung/enfj.html

(samozieyme 1 pro jin€ typy nez enfj)

* Zde s1 dokonce prectete, jaka zaméstnani
prislusnici jednotlivych typu uprednostnuji

* Analyza osobniho profilu — Poradenské centrum
MU - soucasti je Analyzovani pracovniho profilu

http://www.rect.muni.cz/pcentrum




Vice o MBTI

Michal Cakrt

Typologie
osobnosti
KDO JSEM JA, KDO JSTE VY? pro

manazery

# Cakrt, M.: Typologie
osobnosti pro
manaZery. Praha,
management Press

1996
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Pracovnepravnl Vztah

NeJ formalneJ Si slozka pracovmho Vztahu

* Jeden z ruznych typu pravnich vztahu
(vedle vztahu napt. obCanskopravnich a
trestnépravnich)

% Vztah fyzické osoby a zaméstnavatele
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Cim se pravni stranka
pracovnlch Vztahu dl"

= Verejne normativni akty
+ Zakonik prace /zr. 1965

+ Novy zakonik prace — zacCne platit od 1.1.2007 (vétSina zakladnich
principll se nemeéni — meéni se jen zasada, Ze ,,Co neni zakazano, je
povoleno* a navaznost na Obcansky zakonik)

+ Zakon o zaméstnanosti, Zakon o mzd¢, Zakon o platu (plati pro statni
zamestnance), Zakon o cestovnich ndhradach

+ VyhlaSky (provadéci vyhlaska k zakoniku prace 108/1994)
+ Natizeni (napt. Nafizeni vlady o minimalni mzd¢)
= Kolektivni smlouvy

Vnitropodnikové normy (napi. pracovni fad, normy spotieby prace,
vnitropodnikové mzdové predpisy)

#* Technické normy (CSN) (tykaji-li se bezpeénosti prace)
* Pravidla sluSnosti a obCanskeho souziti




Typy pracovnepravnlch Vztahu

Pracovnl pomeér

* Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer — Dohoda o provedeni
prace a Dohoda o pracovni ¢innosti

* Sluzebni pomér (napf. policie, armada,
statni zam¢estnanci)

* Specialni PP vztahy (poslanci, soudci a;.)

* OSVC pracujici pro organizaci — pozor!
Nejedna se o pracovnépravni vztah




Pracovni pomér

% Zaklada se pracovni smlouvou (méné Casto
volbou ¢1 jmenovanim)

% Na dobu urcitou nebo neurcitou

* Vyplyvaji z n€j povinnosti zaméestnance 1
zamestnavatele




Nez uzavieme pracovni
smlouvu...

* Zamestnavatel musi seznamit zamestnance
s jeho pravy a povinnostmi, sc mzdovymi
a pracovnimi podminkami

* Rovne zachdzeni pt1 vyb€rovém fizeni
s Diskriminace — opak rovného zachazeni — pouze

stanovi-li tak zakon, nebo je-l1 pro to vécny duvod
spocivajici v povaze prace




Pracovm smlouva

Zasadne pisemna

= Tt1 zakladni obsahové nalezitosti:
¢+ Druh prace
+ Misto vykonu prace (staci obec)
¢+ Den nastupu do prace

#+ Neni zde mzda, nicméné o ni musi zaméstnavatel do
meésice od nastupu do prace pisemné informovat

+ Je-li mzda dohodnuta, stava se narokovou dle dohody
# Neni-li mzda dohodnuta, neni nic zaruc¢eno




Typy pracovnlho pomeru

a) Na dobu neurcitou (neni-li
dohodnuto jinak)

b) Na dobu urcitou — uplynutim
doby konci, absolventi a

mladistvi — na dobu urcitou jen
na vilastni pisemnou zadost,

= ZkuSebni doba (max. 3 m¢sice)




Povmnostl zamestnavatele

3 Prldelovat praci

= Platit mzdu

= Vytvaret podminky pro uspe€sné plnéni
pracovnich ukoli

* Dodrzovat podminky stanovene¢ dalSimi predpisy
a smlouvami

= Seznamit pi1 nastupu zaméstnance s pracovnim
fadem a predpisy k zajisténi bezpecCnosti a ochrany
zdravi pt1 praci




Povmnostl zamestnance

Pracovat svedomlte a radne
* Plnit pokyny nadfizenych

* Dodrzovat zasady spoluprace

% Radné hospodarit s prostredky
* Nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zamestnavatele

* Dodrzovat predpisy




Pracovnl doba

> Doba, v ni% musi zam&stnanec pracovat

* Maximum 40 hodin (nékteré provozy — max. 37,5
h.)

* Nad tuto dobu — prace prescas (max. 8 h tydn¢ a
150 h ro¢né¢; vétsi nez 150 jen po dohod¢€), mzda
min. o0 4 vySSi

* Rovnomérné (rozdil do 3 h. tydné€, max. 9 h.
denn¢) a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

* Sména — Cast tydenni p. doby, po kterou
zamestnanec pracuje v rozmezi 24 hodin




Pracovnl doba

Pruzna pracovnl doba zamgéstnanec sam si Voh zacatek
a konec smén pri stanoveném poctu hodin (pruzny prac.
den/tyden/4 tydny)

Prace ve svatek (nadhradni volno, popt. mzda-+priplatek)
* Prestavky v praci

+ Nezapocitavaji se do pracovni doby

+ Po 4,5 h. musi byt prestavka 30 min.
Dovolena

¢ Zakladni — 4 tydny, lze zvysit

+ Narok vznika po 60 dnech prace

X

X

+ Za dovolenou pfislusi ndhrada mzdy

Konto pracovni doby — novinka od 1.1.2007 — hodi se pro
firmy, kde je enrovhomérné rozlozeni prace

A




Zmeny pracovmho pomeru

A) Dohodou

Z.asadné pisemné se souhlasem obou stran
B) Diky jinym okolnostem - prevedeni na jinou
pl‘E’lCi, je-li to nutné z divodu
- Iekatského posudku, podle rozhodnuti soudu, v ptipad¢ téhotenstvi

(jedna se o povinnost zaméstnavatele - musi)

- dale pozbyl-li zaméstnanec predpoklady vykonu prace, je-li trestné
stihan, porusil-li hrub¢ prac. kazen (opravnéni zaméstnavatele — mize
prevest)

- kvuli prostojiim nebo povétrnostnim podminkam (opravnéni
zaméstnavatele — muze prevést)

Odpadnou-li duvody, prevedeni kon¢i, opét prace odpovidajici pracovni
smlouvé.




Ukonceni pracovniho poméru

% Pisemnou dohodou (na 7adost zamé&stnance musi byt
uveden duvod)

= V}"pOVédi (vypovédni doba 2 mésice, zacatek jejiho plynuti je
1. den nasl. mésice; Z-L — vypoveéd jen z 6 taxativné danych
davodu, v novém zakoniku 7)

= Okamiitym zruSenim (Z-L: pii odsouzeni za trestny ¢in a
zvlast hrubém poruSeni pracovni kazné ; Z-C: podle 1¢karskeho
posudku nebo nedostal 11 mzdu do 15 dnu od vypl. terminu)

x ZruSenim ve zkuSebni dobé (pisemng, 1 bez udani
davodu)

# Zakaz vypovedi v urC. situacich
# VedlejSi pracovni pomér




VedleJ Si pracovm pomer

% EX1stuJe po dobu trvani JlIlChO pracovmho
pomeru

»* Vypoved' 1 bez duvodu, vyp. doba 15 dnu

»* Zanikne-l1 hlavni pracovni pom¢€r, stava se
vedlejsi p. pomer hlavnim

* Prava a povinnosti s€ posuzuji

samostatné




Dohody m1m0 pracovm pomer

Dohoda 0 provedenl prace

+ Max. 100 hodin v roce pro 1 zaméstnavatele
(od 1.1.2007-> 150 hodin)

+ Pisemné nebo ustné

+ Odmeéna je splatna po splnéni ukolu a
odevzdani prace

+ Praci muze konat misto zaméstnance i jeho
rodinny prislusnik (v novém zak. neni
upraveno)




Dohody m1m0 pracovm pomer

Dohoda 0 pracovnl cmnostl
+ Max. v rozsahu poloviny prac. doby (20 hodin
tydn¢)
+ Jedin€ pisemng¢, jinak je neplatna
+ Musi byt uvedeny sjednané¢ prace, rozsah,

doba, na kterou se smlouva uzavira a odména
(od r. 2007 nemusi byt odména uvedena)

#+ Na dobu urcitou 1 neurcitou
¢ Vypoved — 15 dnu 1 bez duvodu
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Osoby samostatne Vydelecne cinné

3 Nemap pracovne-pravni ochranu

% Nepracuji v pravné podrizenem postaveni
% Zpravidla pracuji pro vice organizaci/osob
% Na zaklade ruznych smluv

* Dusledky danove (samy si1 plati zdravotni a
socialni pojisténi a dan¢)

* Ridi se zivnostenskym zakonem




Typy Zlvnostl

Ohlasovam

+ Remeslné (pozadovana odborna zpisobilost)

+ Vazané (pozadovana odborna zpusobilost, sem patii
psychologické poradenstvi a diagnostika, ale i
drezura zvirat nebo hodinarstvi)

+ Volné (Cinnost podnikatelskych, finanénich,
orgamzacmch a ekonomickych poradeu, poradenska
cinnost v oblasti rozvoje osobnosti, poradani kursu,
seminaru a Skoleni, grafologie, peCovatelska sluzba,

péce o déti)
»* Koncesovaneé (na principu povoleni)

= Seznam femeslnych, vazanych a koncesovanych
zivnosti je v prilohach Zivnostenského zakona,
seznam volnych je v nafizeni vlady 140/2000 Sb.




CVlcenl

J ake budou pravdepodobne rozdﬂy \%
prozivani pracovniho vztahu

#A) zameéstnance v pracovnim pom¢eru na dobu
neurcitou

+B) zaméstnance pracujiciho dle dohody o
pracovni C1nnosti

+() samostatné vydélecné ¢inne osoby
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1. koubek(@gmail.com
Predmét psycholog a pravo: byli byste pro?
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