Organizacni

ORGANIZACNi ROZVRZENi VYZKUMU: CO, KDO, KDY (ZA KOLIK)

coO = jaké vyzkumné ukoly nutno vyfresit
KDO = kdo z tymu za co odpovédny
KDY = jaky je €as na vyreSeni ukolu

ZA KOLIK = kolik to vSe bude stat

Priklad vyzkumu: ,,Pri¢iny kuractvi u Skolnich déti na Brnénsku*

Mozné otazky:
Jak se kuractvi predevsim rozsiruje?
» Koufi déti protoze zacali koufit néktefi jejich kamaradi?
» Prebiraji déti kouficich rodic¢t negativni model dospélého chovani?
» Jak silny je vliv reklamy tabakovych vyrobku?
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Organizacni rozvrzeni vyzkumu

1 2 3 4 5
Kolik dnu | Celkovy pocet
O potrebuje | dnd nutnych k
Co je tieba udélat |,3 Kdo kazdy €len | realizaci ukolu
= tymu na za cely tym
ukol (,;osobo—-dny*)
Prehled literatury o 1. | Mgr. Kvapny 20
tématu dr. Hbity 10 35
doc. Svizny 5
Vybér techniky sbéru| 1. dr. Hbity 10 15
dat doc. Svizny 5
Strategie vybéru 2. | doc. Svizny 15 20
respondentu Mgr. Rychly 5
3. | doc. Svizny 20
Priprava dotazniku + dr. Hbity 20 60
4. | Mgr. Kvapny 20
doc. Svizny 5
Pilotaz 4. | Mgr. Kvapny ) 15
dr. Hbity 5
Doladéni dotazniku | 5. | 90¢- Svizny (S 15
Mgr. Kvapny 5
Y doc. Svizny 10
Sbér dat 6. Mgr. Kvapny 10 20
Prepis a Cisténi dat, | 7. | Mgr. Kvapny 15 30
zprac. codebook** dr. Hbity 15
Analyza dat 8. | doc. Svizny 20 40
dr. Hbity 20
Zpracovani doc. Svizny 20
zavérecCné zpravy 9. | Mgr. Kvapny 20 60
dr. Hbity 20
Odborny posudek | 14 |(4oc. Svizny) 5 5
zpravy
Doladeni zaverecne | 14 | yoc svizny 10 10
zpravy
Pfiprava dvou ,verzi* doc. Svizny 15
Zpravy + pfiprava 12.| Mgr. Kvapny 10 35
ustni prezentace dr. Hbity 10
Ustni prezentace - eloe, Sy 2
vysledki Mgr. Kvapny 2 3
dr. Hbity 1
Celkem X X X 365

Pramen: Fink, 1995:106 (upraveno)
** Codebook = piehled vSech otazek dotazniku se vSemi variantami odpovédi a jejich kédy. Nékdy se do codebook zafazuiji i
konkrétni hodnoty variant odpovédi (%) za cely soubor (=frequencies). Codebook je praktickym pomocnikem pfi analyze dat.




Organizacni

Co nam tabulka ukazala?
Rozvrh vyzkumu z hlediska vécného, personalniho a ¢asového

Soucet celkového poctu (planovanych) odpracovanych dni = 365 (osobo)dn
Nasobeno 8 = 2 920 hodin

Nasobeno hodinovymi sazbami = celkovy objem honorafu ¢lend tymu
(= Cast ceny vyzkumu).

Rozpocet jednotlivych ¢lent tymu
(pfiklad - doc. Svizny)
Celkovy uvazek vyzkumu = 142 dnu

142 .8 =1 136 hodin
(= 57 % celkové roCni pracovni kapacity doc. Svizného!) cca 2000 hod.

Co v zasadé vstupuje do celkové ceny vyzkumu?

* Honorare €lent pracovniho tymu

« Dalsi primé naklady (zpravidla dominantni polozka)
- mzdy a odmény za sluzby (# mzdy ¢lent tymu)
- odmény expertim
- Uhrada materialu (obalky, posStovné, kopirky)
- etc.

* NepfFimé naklady (rezie)
- najem, svétlo, teplo, uhrada software, etc.

llustrace vyse nakladii na vyzkum (Grantova agentura CR)

Primérna vyse ro¢nich nakladd na projekt (spole¢enské védy)
= cca 400 tisic K& (za rok 2003)

Prﬂmérnévnékladv na vyzkum podle oboru (primérné naklady ro¢né) rok
2003 (GACR):

» Lékarské obory 904 tisic KC

 Technické 742
o« Zemédélskeé 705
e Prirodni 554

» SpoleCenské 398



