Nemocenské pojisténi
Zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi

Hlavni principy nové pravni upravy

1. Jednotnost systému - jednotny pro vSechny pojisténé osoby: zaméstnance,
prislugniky ozbrojenych sbort i pro OSVC, pouze s nezbytnymi odchylkami

2. Zvyseni spravedlnosti - nadale se sice vychazi z principu solidarity, ale do vyse
nemocenskeho se vice promita vyse pfFijmu

3. U¢&innéjsi prostiedky proti zneuzivani - lépe upraveno posuzovani a uznavani
pracovni neschopnosti, zavedeny vysoké pokuty za neplnéni povinnosti a moznost i
odejmout opravnéni k uznavani pracovni neschopnosti

4. Finanéni neutralnost - systém by nemél zatéZovat statni rozpocet. PFijmy z
vybraného pojistného by se mély vyrovnat vydajim na davky a na spravni vydaje
potifebné k provadéni nemocenského pojisténi.

5. Zajisténi dodrzeni mezinarodnich zavazkul - respektuje se pravo EU i uzaviené
mezinarodni smlouvy.

Ugast na pojisténi § 2:
e povinné - zaméstnanci (§ 5 pism. a)
» dobrovolné - osoby samostatné vydéleéné ¢inné, zahrani¢ni zaméstnanci (§ 3 pism. q.)

Druhy davek § 4:

* nemocenske

e penézita pomoc v materstvi

» oSetfovné (dfive podpora pfi oSetfovani €lena rodiny)
» vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

Okruh pojisténych osob § 5

« zaméstnanci: zaméstnanci v pracovnim poméru, pfisludnici policie CR, statni
zameéstnanci, €lenové druzstva, zaméstnanci &inni na zakladé dohody o pracovni
ginnosti, soudci, ¢lenové zastupitelstev , poslanci, senatofi PCR, poslanci Evropského
parlamentu, clenové vlady, prezident, dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,
péstouni, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace

» osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

V okruhu pojisténych osob uz nejsou uvedeni studenti a zaci, spolecnici a jednatelé s.r.o.,
komandisté komanditnich spole€nosti. Od 1.1.2007 nejsou jiz tyto osoby nemocensky
pojisténi; posuzuji se, jako kdyby dne 31.12.206 ukoncily studium nebo vydéle¢nou €innost,
z niz byly dosud uc¢astny NP. Studenti zGstavaji nadale dlichodové pojisténi podle § 5 odst. 1

pism. m) zakona ¢. 155/1995 Sb. o dlchodovém pojisténi (t.j. po dobu prvnich Sesti let
studia po dosazeni véku 18 let)

Podminky ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi § 6
Nemocenské pojisténi vznika vstupem do zaméstnani a zanika skonCenim zaméstnani.
Podminky pojisténi:
1. Vykon zaméstnani :
a) nauzemi CR
b) v cizin& pro zaméstnavatele se sidlem na Uzemi CR, pokud misto vykonu
prace je trvale v ciziné a zaméstnanec neni pojistén podle pfedpist statu kde
pracuje a ma trvaly pobyt na tzemi CR nebo jiného &lenského statu EU
2. zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendarnich dnu
3. minimalni vySe sjednaného pfijmu (rozhodny pfijem) — v sou€asné dobé 1 500 K&
(bude zvySovana podle primérné mzdy)



Ugast na nemocenském pojisténi tedy nezalozi zaméstnani, které netrvalo a ani nemélo trvat
déle nez 14 kalendafnich dnl (dfive 7 kalendafnich dnd). To neplati, jde-li o opakujici se
zaméstnani téhoz pracovnika u téhoZz zaméstnavatele, kdy od skon&eni pfedchoziho
zaméstnani do vstupu do kratkodobého zaméstnani neuplynulo alespori 6 mésic(l. Pfitom
pro tyto UCely se za zaméstnani nepovazuje zaméstnani malého rozsahu podle § 7.

Pojisténi jsou i smluvni zaméstnanci.

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani § 8
Pokud zaméstnanec vykonava vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdeho z téchto zaméstnani.

Uéast osob samostatné vydéleéné éinnych § 11
Podminky:
1. samostatna vydéle¢na &innost na uzemi CR nebo mimo Uzemi CR, ale na zakladé
opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpist CR
2. podani pfihlasky k ucasti na pojisténi na pfedepsaném tiskopisu

NP OSVC nema jiz zadnou vazbu na duchodove pojisténi (nemusi jiz byt placeny zalohy na
dlchodove pojisteni, aby OSVC mohla byt nemocensky pojisténa)
Pokud OSVC vykonava soubézné nékolik SVC, je z nich pojisténa jen jednou

Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu § 14

» Narok na davku vznika, jestlize podminky vzniku naroku na davku byly splnény v dobé
pojisténi nebo v dobé preruseni pojisténi

» V pfipadé soubé&hu pojisténi se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji v kazdém
pojisténi samostatné.

e pfi soubéznych pracovnich pomérech bude davka vypocltena z pfijmad ze vSech
zaméstnani z nichZ néalezi, ale bude poskytovana jen jednou (s vyjimkou vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi).

» Davky nalezi za kalendarni dny. Je mozny soubéh pfijmu z pracovni €innosti a davky NP
§17

Ochranna lhita § 15 (doba po zaniku pojisténi po niz se narok na davku zachovava)

» Nemocenské - 14 kalendafnich dnl (puvodné 42) ode dne zaniku NP. NevyCerpany
zbytek ochranné doby jiz neni mozné pfipocitat k nové ochranné lhuté.

* Penézita pomoc v materstvi - 180 dnl (puvodné 6 mésicu) od zaniku NP. Ale nem(ze
byt delSi, nez trvala ucast na pojisténi.

* Ochranna Ihdta se nevztahuje na osetfovné.

* Neplyne z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho nebo plného invalidniho dichodu, ze
zaméstnani malého rozsahu..

Denni vymérovaci zaklad § 18/1

Obecné primérny pfijem pfipadajici z pfijma zjiSténych za rozhodné obdobi na jeden den,
pficemz se urcité dny pfi tomto vypoCtu vylucuji . VypoCet je pro vsechny davky
nemocenského pojisténi stejny.

Vyloucene dny § 18/8
kalendaini dny omluvené nepfitomnosti v praci

e dny doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi nahrada mzdy za
prvnich 14 kalendafnich dni do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény

e dny poskytovani davek nemocenského pojisténi

« u OSVC dny v mésici za které neplati pojistné



Rozhodné obdobi § 18/3

e Obdobi 12 kalendafnich mésicu pfed kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost.

* Pokud neuplynulo 12 kalendarnich mésicu - obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do
konce kalendainiho mésice, ktery pfedchazi kalendafnimu mésici, v némz vznikla
socialni udalost.

* Pokud socialni udalost vznikla v kalendafnim mésici, v némz vzniklo pojisténi - obdobi
od vzniku pojisténi do konce tohoto kalendafniho mésice

Uprava denniho vymérovaciho zakladu

Redukce denniho vymérovaciho zakladu § 21- 22

TFi redukéni hranice . Stanovi se vzdy k 1. lednu. VySe m(ize byt zvefejnéna nejdfive v zafi
pfedchoziho roku, protoze dfive nejsou znamy udaje o vysi priimérné mzdy.

V €ervnu 2006 se oCekavala tato vySe redukénich hranic od 1. ledna 2007:

prvni redukéni hranice 668 K&

druha redukéni hranice 1002 K&

tfeti redukéni hranice 2 004 K¢

» do &astky 1. redukéni hranice se poc€ita 100 %

» z Castky nad 1. redukéni hranici do 2. redukéni hranice se pocita 60 %

» z Castky nad 2. redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 %
» k Castce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi

DAVKY

Nemocenské § 23 - 31

Penézita, narokova davka nemocenského pojisténi, poskytovana od 15. kalendafniho dne
doc¢asné pracovni neschopnost, nebo narizeni karantény. B&éhem prvnich dvou tydna
pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy a to ve vySi: 1 -3. pracovni
den (svatky) - 30 % priimérného vydélku , od &tvrtého dne - 69 %. OSVC neobdrzi za tuto
dobu zadnou nahradu.

Podminky naroku:

« Ggast na nemocenském pojisténi (u OSVC alespofi 3 mésice bezprostfedné pred
socialni udalosti)

» docasna pracovni neschopnost (karanténa)

o ztrata pfijmu

Narok nema pojisténec

» ktery si umyslIné pfivodil pracovni neschopnost

o kterému v dobé doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé vznikl narok na vyplatu
starobniho ddchodu, pokud pojisténa ¢innost skoncéila prede dnem, od néhoz vznikl
narok na vyplatu ddchodu; narok na nemocenské zanika poslednim dnem pfed dnem
naroku na vyplatu dchodu.

* U néhoZz vznikla doasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dobé
utéku z vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody

VySe nemocenského

Za kalendarni den 69 % denniho vymérovaciho zakladu (pfislusné redukovaného).

VySe nemocenské se sniZuje za kalendarni den na 50 % nemocenské pokud si PN
zpusobil



» zavinénou uc&asti ve rvacce

» jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo
psychotropnich latek nebo

» pfi spachani umysiného trestného €inu nebo Umysiné zavinéného pfestupku

Podpurcéi doba (doba poskytovani)

e Zapocitavaji se do ni pfedchozi obdob PN bez ohledu na to, zda byly za dny PN
poskytovany nahrada mzdy a nemocenské, nebo nahrada mzdy a nemocenské
nenalezely, napfiklad proto, Ze si zaméstnanec zpUsobil PN iumysiné.

» Délka podpurci doby - 380 kalendarnich dnu (dfive 365 dna).

e SkuteCnost, ze PN vznikla v ddsledku Urazu nebo nemoci z povolani, jiz situaci
neovliviuje. | tato doba se do podpuréi doby zapocCitava. V ZNP se jiz nevyskytuje
pojem "pracovni Uraz" a ani pojem "rodinny pfislusnik".

« Po vygerpani podpdréi doby mGze OSSZ na zadost zaméstnance nebo OSVC
prodlouzit poskytovani nemocenského maximalné o 350 kalendarnich dnu; podpurci
doba nemlze byt delSi nez 2 roky. Podminka prodlouzeni - lze olekavat, ze v
prodlouzené dobé nabude zaméstnanec pracovni schopnost.

Podpliréi doba pozivatele starobniho a pIného invalidniho diichodu

» 70 kalendarnich dnl pfi jedné i vice PN, za které je narok na nemocenské a to od 15.
dne pracovni neschopnosti

e Pro nahradu mzdy je podpuré¢i doba 380 dnl. (nahrada mzdy muze tedy byt i za vice
nez 70 kalendafnich dnu trvani PN).

Penézita pomoc v materstvi § 32 - 38
Penézitd narokova davka nemocenského pojisténi poskytovana po vymezené obdobi
téhotenstvi a matefstvi.

Narok ma:

* pojisténka, ktera porodila dité

« téhotna pojisténka pfed porodem v dobé nejdfive od pocatku 8. tydne pred
oCekavanym dnem porodu

e pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodi€t na zakladé rozhodnuti
pfislusného organu

* pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemrela

e pojisténec — otec ditéte, nebo manzel matky ditéte, ktery o dité pecuje, pokud matka
ditéte nemuize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro
které byla uznana do¢asné PN (§ 57 odst. 1 pism. E) a nema narok na vyplatu PPM

» pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem matky ditéte,
pokud s ni uzavrel pisemnou dohodu podle § 32 odst. 7, Zze bude peCovat o ditg;
Ize ji uzavfit s u€inkem na dobu nejdrive od poéatku 7. tydne po porodu ditéte

Po uplynuti 6 tydn( po porodu mize matka ditéte dat pisemny souhlas, aby otec ditéte, nebo
manzel nadale o dité pecoval. Tim se vzdava PPM a tato davka bude poskytovana muzi na
zakladé jeho zadosti. Podpis matky musi byt ufedné ovéfen. Dohodu Ize také podepsat na
OSSZ bez dalSiho ovéfovani. Dohodu Ize zrusit i jednostranné, musi byt ale ovéfen podpis.

Podminky naroku
Uc&ast na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pfed dnem nastupu na penézitou

rv s

pomoc v materstvi alespon 270 kalendarnich dnda.

Do doby ucasti na pojisténi se zapocitava takeé:



« doba studia na S8, VOS, VS
1. pokud pocatek Sestého tydne pfed oCekavanym dnem porodu pfipadne do
obdobi 270 dnl ode dne UspésSného ukondeni studia nebo
2. k prevzeti ditéte do péce dosSlo v obdobi 270 ode dne uspésSného ukonceni
studia

» doba pobirani plného invalidniho diichodu, pokud byl tento dichod odnat a po odnéti
vznikla, pfipadné trvala pojisténa ¢innost
e doba preruseni pojisténi

Nezapoditava se jiz:
» doba vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani
e doba pobirani dichodu z diichodového pojisténi (vyjimka PID za podminek § 32
odst.4 pism. b)
* doba studia (vyjimka pfipadu dle § 32 odst. 4 pism. a)

Podplréi doba (doba poskytovani)
e 28 tydnu - pojisténka, ktera porodila
osamély pojisténec
» 37 tydnu — pojiSténka ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti a po uplynuti 28 tydn(
podpurc¢i doby dale pe€uje alespori o 2 z téchto déti
e 22 tydna - pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicu pecuje o
dité, jehoz matka zemfela otec ditéte, nebo manzel matky ditéte, ktery o dité pecuje,
pokud matka ditéte nemuize nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocneéni, pro které byla uznana do¢asné PN o dité peCuje a je otcem ditéte nebo
manzelem matky ditéte, pokud s ni uzavfel pisemnou dohodu podle § 32 odst. 7, Ze
bude pecovat o dité
 31tydnu
1. pojisténec, pokud pfevzal 2 a vice déti do pé€e nahrazujici péci rodic
2. pojisténec, ktery pecuje o 2 a vice déti jejichz matka zemrela
3. otec ditéte, nebo manzel matky ditéte, ktery pecCuje o 2 a vice déti, pokud
matka ditéte nemuize nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana do€asné PN,
4. otec nebo manzel matky déti, pokud s ni uzaviel pisemnou dohodu podle § 32
odst. 7, Ze bude pecovat o 2 a vice déti
pokud po uplynuti 22 tydn( podpUréi doby dale pecuje alespon o 2 z téchto déti

* U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podpurci doba kratSi nez 14 tydnG a nesmi
skondit pfed uplynutim 6 tydnu po porodu

» Jestlize dité zemfelo pfed uplynutim podpurci doby, konéi podpurci doba uplynutim 2
tydna od umrti ditéte

Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava:

e 8-6. tyden pfed oCekavanym dnem porodu

» dnem porodu pokud nastal dfive nez 8-6. tyden pfed otekavanym porodem
» dnem prevzeti ditéte do péce

Preruseni vyplaty PPM

* matce po dobu, po kterou ma narok na PPM pojidténec, s kterym uzavfela dohodu

» pojisténci po dobu pobytu ditéte ve zdravotnickém zafizeni, pokud pojisténec po tuto
dobu pracuje

* po dobu, kdy pojisténec nemlze nebo nesmi o dité peCovat ze zavaznych zdravotnich
ddvodu



» za dobu po kterou pojisténka o narozené dité nepecuje, a dité bylo z tohoto divodu
svéfeno do péce nahrazujici péci rodi€l nebo do Ustavni péce

» pojisténci za dobu, po kterou bylo dité v Ustavni péci z jinych nez zdravotnich ddvodu
na strané ditéte nebo pojisténce

Je-li poskytovani PPM pferuseno ze zdravotnich ddvodl ditéte (pojiSténec nastoupil do
prace) nebo ze zdravotnich duvodu pojisténce (pojisténec nesmi nebo nemuize o dité
pecovat, je proto uznan PN, o dité musi nékdo jiny pecovat), prodluzuje se podpuréi doba o
dobu, po kterou nebyla PPM poijisténci vyplacena.

VysSe davky:
Za kalendarni den 70 % denniho vymérovaciho zakladu

OsSetrovné § 39 - 41

Penézita narokova davka nemocenského pojisténi, ktera nalezi zaméstnanci, ktery nemuze
vykonavat praci z divodu oSetfovani ditéte (péce) o dité nebo jiného ¢lena domacnosti.

Podminky naroku
Zameéstnanec nemulze vykonavat praci z davodu:
a) oSetrovani
1. ditéte mladSiho 10 let v pfipadé nemoci, urazu
2. jiného ¢lena domacnosti z ddvodu nemoci, Urazu, porodu, pokud to jeho stav
vyZaduje
b) péce o zdravé dité mladsi10 let, protoze
1. Skolské zafizeni a pod. jsou uzavfeny z nafizeni pfislusného organu
(havarie, epidemie..)
2. nafizena karanténa ve Skolském zafizeni
3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla uraz, byla ji
narizena karanténa a proto nemuize o dité pecovat

Podminkou naroku na oSetfovné je spole€na domacnost. Neplati to v pfipadé oSetfovani
nebo péce o dité mladsi 10 let rodicem.

V témze pripadé nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo
postupné dvéma opravnénym, pokud se v témzZe pripadé vystfidaji. Vystridani je
mozné jen jednou.

Zména druhu diagnézy se nepovaZuje za novy pfipad oSetfovani.

Podpurci doba (délka poskytovani)
* 9 kalendarnich dnu
» 16 kalendarnich dnu, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci aspon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku

Potfeba oSetfovani se pferusuje pfijetim oSetfovaného do nemocnice nebo jiné ustavni péce.

VysSe oSetfovného
Za kalendarni den 65 % denniho vyméfovaciho zakladu



Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi § 42 - 47

PenézZita narokova nemocenského pojisténi, poskytovana v dobé téhotenstvi a matefstvi po
dobu pfevedeni na jinou praci.

Podminky naroku:

» doCasné prevedeni na jinou praci zaméstnankyné, ktera konala praci zakazanou
téhotnym Zendm (matkam do konce 9. mésice po porodu), nebo ktera podle Iékafského
posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi (zdravi, matefstvi), nebo je zakazana kojicim matkam,
nebo ohroZuje schopnost kojeni

* pokles zapocitatelného pfijmu bez jejiho zavinéni; nepfihlizi se v3ak k poklesu v
dusledku kratSi pracovni doby.

Doba poskytovani

» poskytuje se za kalendarni dny po dobu pfevedeni na jinou praci

» téhotné zaméstnankyni nejdéle do pocatku Sestého tydne pfed oekavanym dnem
porodu

*  po porodu v pfipadé pfevedeni nejpozdéji do konce 9. mésice po porodu.

Vyse davky:
rozdil mezi DVZ zjisténym ke dni pfevedeni a primérem zapocitatelnych pfijm0 pfipadajicim
na jeden kalendafni den v jednotlivych kalendafnich mésicich po pfevedeni

Spoleéna ustanoveni o davkach § 45-52

Narok na davku vznika dnem spinéni podminek stanovenych zakonem
Narok na vyplatu davky vznika spinénim podminek a uplatnénim naroku. Zanika uplynutim
tfi let ode dne, za ktery davka, nebo jeji ¢ast nalezi.

Vzdani se naroku na vyplatu davky

Pojisténec se mlze na zakladé pisemného prohlaseni podaného platci davky vzdat naroku
na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi a oSetfovného.

Vyplaty penézité pomoci v matefstvi je mozné se vzdat nejdfive po uplynuti 14 tydnu
podpurci doby, ne dfive, nez uplyne 6 tydnu ode dne porodu.

Zadost o davku podava zaméstnanec na predepsaném tiskopisu u svého zaméstnavatele a
ten ji spolu s podklady zasle na pfisludnou OSSZ.

Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Organy nemocenského pojisténi § 81

« 0SSz
« (CSsz
« MPSV

e sluzebni organy:
= Ministerstvo vnitra
»  Vézefiska sluzba CR
= Generalni feditelstvi cel



= Bezpecnostni informaéni sluzba
= Ufad pro zahrani¢ni styk a informace

Nemocenské pro vsechny pojisténce ( s vyjimkou pfislusniki osob ve vazbé a
odsouzenych) provadi pouze OSSZ ne jiz zaméstnavatel
Informaéni systémy nemocenského pojisténi § 120 - 121:

* registr pojisténcu § 122

* registr zameéstnavatell § 123

Spravce registru:
» (CSSZ - zaméstnané osoby, OSVC, zaméstnavatelé zaméstnanych osob
» Sluzebni organ v oborech své plsobnosti — odsouzené osoby a jejich prislusnici

Vyplata davek: OSSZ ve |lhuté 1 mésice nasledujiciho po dni, kdy byla zadost o davku
dorucena
Zpusob vyplaty § 110:

* na ucet

* v hotovosti (postovni poukazkou)

Institut zvlastniho prijemce § 112 — umoznuje fesit situaci, kdy pojisténec nebo jeho
zakonny zastupce nemuze davku pfijimat. Mdze jim byt osoba fyzicka i pravnicka.

Povinnosti stanovené zaméstnavateliim, zdravotnickym zafizenim a jinym subjektim.
Zakon stanovi nové povinnosti. PoruSenim nebo nesplnénim zakonem taxativné
stanovenych povinnosti se fyzické osoby (pojisténci nebo pfijemci davky, zaméstnanci,
OSVC, zaméstnavatelé atd.) dopoustéji prestupkd, za které je mozné ukladat pokuty.
Pravnické osoby (zaméstnavatelé, zdravotnicka zafizeni apod.) se dopoustéji poruSenim
nebo neplnénim zakonem stanovenych povinnosti spravnich delikti, za které jsou
stanoveny pokuty.

Posuzovani zdravotniho stavu

Docasna pracovni neschopnost § 55 - stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v zakoné o
nemocenském pojisténi uvedené duavody neumoznuje pojisténci vykonavat dosavadni
pojisténou Cinnost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i jinou nez
pojisténou Cinnost. V pfipade, Ze po uplynuti 180 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni
neschopnosti je pojisténec schopen vykonavat i jinou neZ dosavadni pojisténou ¢innost,
resp. plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani, dochazi k ukonéeni doCasné pracovni
neschopnosti.

Zakon stanovuje komplex povinnosti oSetfujiciho Iékare a zafizeni zavodni preventivni
péce (§§ 54, 61-63) v oblasti nemocenského pojisténi a zrcadlové stanovi jejich prava.
Pokud neukonéi lékaf na pokyn Iékafe spravy socialniho zabezpeleni opakované
neodlvodnénou pracovni neschopnost nebo potfebu oSetfovani, mize mu byt stanoven
zakaz rozhodovat o téchto vécech.



