Hlavni z4sady zakoniku prace:

* kazdy muze Cinit, co neni zdkonem zakéazano a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon
neuklada — vétsi liberalizace v pracovné pravnich vztazich a posileni smluvni volnosti

» zédkonik prace umozinuje sjednavat vSechny néroky, jejichz sjednani nebude zakazano,
nebo pokud z povahy pfislusného ustanoveni nebude vyplyvat, Ze se od n¢j neni mozné
odchylit

Zakonik préace upravuje:

* vymezeni pouziti norem obcanského zakoniku pro pracovnépravni vztahy

e definuje se pfedmét pracovnépravnich vztahi, kterym je vykon zavislé prace

* posiluje se princip liberalizace rozsitenim smluvni volnosti ucastnikii pracovnépravnich
vztaht pii respektovani principu rovného zachazeni

* kogentnimi normami se garantuji zdkladni prava a pracovni podminky, v dalSich otdzkach
se vytvoii prostor pro smluvni ujednani

* jako zékladni pracovnépravni vztah se upravuje pracovni pomer

e zUstavaji zachovany prace mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti) — zrusili se nékteré omezujici podminky (zvysil se 150 hodinovy limit
pro dohodu o provedeni prace)

* vymezuje se vzajemny vztah zédkona, kolektivni smlouvy (Ize sjednat vyhodnéjsi tipravu),
pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (jesté¢ vyhodné&;jsi
podminky nez v kolektivni smlouvé), ptipadné vnitiniho predpisu

* ocekava se pfijeti antidiskrimina¢niho zakona

Zavisla prace:

* Cinnost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a podiizenosti zaméstnance, vyluéné osobni
vykon préce, podle pokynil zaméstnavatele jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za
praci, v pracovni dob¢, na naklad zaméstnavatele a na jeho odpovédnost

Vztah k ob¢anskému zékoniku:
e pravnich norem bude pouzito pouze tehdy, bude-li to vyslovné stanoveno
* Ucastnici mohou uzavfit i takovou smlouvu, kterd neni zvlasté upravena
» forma pravniho tkonu pfedstavuje dilezitou nélezitost
0 relativni neplatnost (plati nov¢)
0 absolutni neplatnost (platila diiv)
0 neplatnosti se bude moci dovolat jen ten, kdo je na pravnim tkonu zainteresovan

Smlouvy a dohody:
* podstatné nalezitosti
0 druh prace
0 misto vykonu prace
0 den nastupu do prace
» dalsi naroky
uprava pracovni doby
roz§ifeni pracovniho volna
poskytovani studijnich vyhod
zvySeni nahrady mzdy nad zékonny limit pii pracovni neschopnosti
pouzivani sluzebniho vozidla
poskytovani ptispévku na penzijni ptipojisténi
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Smluvni volnost:

0 homeworking
0 teleworking
0 konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

Zmény ve prospéch zaméstnavatele:

zjednodusuje se agenda malym firmam do 10 zaméstnanct

zamé&stnavatel mize vydat vnitini ptedpis, 1 kdyZ u n¢ho pisobi odborova organizace
(pokud se na tom dohodnou v kolektivni smlouv¢)

sjednoceni vypovédni doby pro zaméstnavatele 1 zaméestnance

pii vypovédi z organizacnich diivodi, nemusi zaméstnavatel nabizet jinou praci

pii vypovédi pro nadbyte¢nost osamélému zaméstnanci se nemusi hledat jina prace ani
vyplacet ndhrady platu

jmenovani plati pouze pro nékteré vybrané funkce

je mozné jmenovat pouze na dobu urcitou

»poruSeni pracovni kazné* je nahrazeno ,,zdvaznym porusenim pravnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisi® - zjednoduSeni vypovédi

moznost uzavieni dohody o zvyseni kvalifikace u nakladii vyssich nez 75.000 k¢ (dtive
100.000)

zaméstnavatel nebude odpovidat za Skodu nejenom na vozidle, které pouzil zaméstnanec
bez souhlasu zaméstnavatele, ale 1 v piipadech poskozeni vlastniho nafadi, zafizeni a
piredmétii zaméstnance

umoziuje se dorucovani elektronicky

Zapujcovani zaméstnancii:
I nadale Ize pouze se souhlasem MPSV, poptipadé prostiednictvim agentur prace

Socialni ochrana zaméstnancu:

ochrana zavislé prace

vSechny pracovni smlouvy se museji uzavirat pisemn¢

je zakdzéano ptat se na véci, které nesouvisi s vykonem prace

odstupné se zvysuje na trojnasobek primérné¢ho vydélku a v ptipadé skonceni pracovniho
poméru ze zdravotnich diivodi dvanactinadsobek

postaveni odbord se nesnizuje ani nezvysuje

zéakaz diskriminace, rovné zachazeni (diikazni biemeno nese zaméstnavatel)

Zaméstnavatel:

pravnické osoby
fyzické osoby

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Zfizeni zaméstnavatele
Sidlo zaméstnavatele
ZruSeni zaméstnavatele

Pravni tkony zaméstnavatele:

odkaz na obc¢ansky zakonik
0 ¢ini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutdrni organ)
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zastupovani na zaklad€ plné moci

0 prekroceni opravnéni

zmocnitel je vazan, pokud piekroceni schvalil

nesouhlas musi ozndmit bez zbytecného odkladu, jinak piekroceni schvalil

zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni tkon bez

zbyte¢ného odkladu neschvalil

% moznost domahat se splnéni zavazku nebo nahrady $kody po zmocnénci, ktery
piekrocil zmocnéni

X/
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e

%
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Kolektivni smlouvy:

roz$ituji okruh prav

jednoduché vymahani plnéni zavazkt

smluvni strany: zamé&stnavatel — piislusny odborovy orgén
povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dni
vylucuje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancim

je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odboroveé organizovani

pravo na informace o prub¢hu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit zaméstnance
s obsahem do 15 dnt

1 nadale zakon o kolektivnim vyjednavani

ucinnost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé t€innosti
minimdalni platnost 6 mésict, Sestimésicni vypoveédni doba

neplatnost pro rozpor se zakonem (pifiznava nizsi naroky

Vnitini ptedpis:

1 u zameéstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace

tam, kde ptsobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne preneseni
nékterych Gprav do vnitiniho piedpisu

pisemnd forma

Pracovni pomér, vznik zména:

uspéch ve vybérovém fizeni zaklada pravo na uzavieni pracovni smlouvy, jestlize se
k tomu zaméstnavatel zavazal

Zamgéstnavatel mize pozadovat pfed uzavienim pracovniho poméru jen ty udaje, které
bezprosttedné souviseji s uzavienim pracovniho poméru.

Vstupni 1ékarska prohlidka:

u Iékate zavodni preventivni péce
u registrujiciho l1ékate

je v zajmu zamé&stnance — hradi ji zaméstnanec

Informacni povinnosti zaméstnavatele:

prostiednictvim vedoucich zaméstnanct

prostiednictvim pracovnich porad

prostiednictvim odborové organizace, zastupct pro bezpecnost a ochranu zdravi
0 ekonomické a finanéni situaci

0 dusledcich ¢innosti pro zivotni prostiedi

0 pfevodu zaméstnanctu k jinému zaméstnavateli



0 o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspotradani — kdo jedna
za zamg&stnavatele

0 o0 vyvoji zam¢stnanosti

0 o zamyslenych strukturdlnich zménach

0 o zékladnich pracovnich podminkach

Informovani X Projednavani
- pfedéni informaci - osobni jednani se zam¢stnavatelem na ptislusném stupni
fizeni, pravo obdrzet stanovisko, odpoveéd’
- stav a struktura zaméstnancli
- otéazky, o kterych musi zaméstnance ptedem informovat
(pfevod zaméstnavatel, organizacni zmény, propousténi
zaméstnancl, bezpecnost a ochrana zdravi)

Ochrana osobnich prav zaméstnance:

= kontrola elektronické posty — vyloucena, pokud dojde do e-mailové schranky
zameéstnance, mozno pouze kontrolovat, komu pise a kdo mu pise

= kamery na pracovisti — je k tomu zavazny divod, pfedem povinnost informovat
zaméstnance

Pracovni smlouva:
= pisemnd forma (nedodrzeni je porusenim zakoniku)
= podstatné nalezitosti (druh prace, misto vykonu prace, datum néstupu do prace)

Druh préce:

= funkce, profese

= upfesnéna pracovni néplni

= nove¢ jsou vylouCeny instituty vedlejsi pracovni pomér, soubézny pracovni pomer
(vSechny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)

Misto vykonu prace

= pokud mozno piesné

= je mozné sjednat i vice mist

= jedno se urci pro ucely vysilani na pracovni cesty

= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté nese zaméestnavatel

Den néstupu do zaméstnani:

= urceno dnem nebo 1 skute¢nosti

= ]ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti

= nenastoupi do jednoho tydne, neoznami piekazku, mozno od smlouvy odstoupit

ZkuSebni doba:

= tfimésicni

= nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna
= nezapocitava se doba pfekazek v praci na strané zaméestnance

= nelze dodate¢né prodluzovat

Informovani o obsahu pracovniho poméru:
= obdoba predchézejici pravni upravy
= iodkazem na pravni apravu



= nemusi, pokud je sjednan pracovni pomér na dobu do 1 mésice

Pracovni pomér na dobu urcitou:
= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak na dobu neurcitou — fikce
= pouze na dobu 2 let, pak 6 mésict prestavka
= davody, kdy lze:
0 zanepfitomného pracovnika
0 spociva v povaze prace (dohoda s odbory, nebo vnitini predpis, tam, kde odbory
nejsou)
0 spojeno s ndrokem vyplyvajicim z jiného ptedpisu (pracujici dichodci)

Pokud zaméstnanec pted skonenim pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou oznami,
Ze trva na tom, aby byl i nadale zaméstnavan, ma se za to, ze byl uzavien pracovni pomér na
dobu neurcitou — pravni ochrana zaméstnavatele — do dvou mésicli zazalovat.

Pokud neoznami — pracovni pomér skon¢i.

Pokud omezen na trvéani praci — 3 dny pfedem oznamit jejich ukonceni.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava praci dal — zméni se pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

* pouze u vyjmenovanych funkei

* lze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve skolstvi)
* lze i na dobu urcitou

Odvolani z funkce:

* nekon¢i pracovni pomér

e pracovni pomér kon¢i u jmenovani na dobu uréitou

* muze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ, nepienosna
funkce

* jinak plati dfivéjsi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)

Zména druhu prace:
* zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou praci, 1 kdyz s tim zaméstnanec
nesouhlasi
zdravotni stav
nemoc z povolani
téhotenstvi, kojici matky
nemuze pracovat v noci
zédkaz ¢innosti vysloveny soudem
* zaméstnavatel mize prevést
0 vypoveéd pro poruseni povinnosti
0 zahdjeni trestniho fizeni (jen do pravomocného rozhodnuti soudu)
0 docasna ztrata predpokladd k vykonu prace (jen na 30 dni v kalendarnim roce
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Zména mista vykonu prace, pracovni cesta:
e pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo misto
sjednané k vykonu prace
0 misto nastupu a ukoncéeni pracovni cesty
0 urceni mista vykonu prace
0 urceni doby trvani pracovni cesty



0 zpusob dopravy
0 podminky ubytovani

Skonceni pracovniho poméru:

obecné nalezitosti vypovédi

0 jednoznacné vymezeni vypoveédniho diivodu zaméstnavatelem — zaméstnanec divody
uvadeét nemusi

pisemna forma

doruceni do vlastnich rukou

jednotna dvoumési¢ni vypoveédni doba

zpétvzeti vypovedi jen se souhlasem druhé strany

O O OO

Vypovéd ze strany zaméstnavatele:

vice divodi (rozdéleni dlouhodobé zdravotni nezpiisobilosti do dvou divodi)

z ditvodi organizac¢nich

0 rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

0 premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

0 nadbytecnost

pro zdravotni nezptsobilost

0 lékarsky posudek zatizeni pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti prislusného
spravniho uradu

ztrata predpokladi nebo nespliovani pozadavki

0 nesplnéni predepsané zkousky, ztrata fidi¢ské zpiisobilosti odebranim tidi¢ského
prukazu

0 neplnéni pozadavkil na praci stanoveni zaméstnavatelem — znalost ciziho jazyka, prace
s pocitacem — jejich neplnéni ma za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky —
upozornim a ve 12 mésicich mohu dat vypoveéd

nedostatky v praci

dusevni a fyzické vlastnosti zaméstnance

stupné dovednosti

manualni zruénost

fyzické vlastnosti

organiza¢ni a manazerské schopnosti

schopnost udrzet u podiizenych kézen

Spatné pracovni vysledky

0 v 12 mésicich upozornim
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Vypovéd pro zavazné poruSeni povinnosti zaméstnancem:

diive pracovni kazen

musi byt zavinéné

3 situace

0 pro davody, pro které 1ze okamzité zrusSit pracovni pomér

0 zé&vazné porusovani pravnich povinnosti

0 soustavné mén¢ zavazné porusSovani pravnich povinnosti (v poslednich 6 mésicich 3x
upozornit)

Zakladni povinnosti zaméstnancu:

pracovat fadné
plnit pokyny nadfizenych



vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky

vykonavat svéfené prace kvalitné a v¢as

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci a ostatni predpisy, se kterymi byli fadné
seznameni

fadn¢ hospodatit se svéfenymi prostfedky, chranit je pted ztratou, zni¢enim a poskozenim

Zékladni povinnosti vedoucich zaméstnancti:

co nejlépe organizovat praci

vytvafet pracovni podminky a zajiStovat bozp
odménovat pracovniky

vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné
zabezpe€ovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptredpist
zabezpecovat ptijeti opatieni k ochrané majetku

Okamzité zruSeni pracovniho poméru:

pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti svobody na 1 rok (nemusi byt

v souvislosti s vykonem prace)

pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésict (musi byt

v souvislosti s vykonem prace)

zv1asté hrubé poruseni pravnich povinnosti (do 2 mésict, kdy se dovédel, do 1 roku kdy se
tak stalo)

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:

v ochranné dobé

0 prace neschopny, Gstavni oSetfovani, lazeniska péce (u tuberkulozy 6 mésicti po
propusténi z Gstavniho oSetfovani)

vojenské cviceni (2 tydny po jejich skonceni)

vykon vetejné funkce

téhotenstvi, matefstvi, rodi¢ovska dovolena

0 nezpusobilost k vykonu no¢ni prace
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Vypovéd dana pred ochrannou dobou, ochranné doba se nezapocitava, pracovni pomér skonci
uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

Zruseni zakazu vypoveédi:

vypovéd z organizac¢nich davodi

z divodi, kdy 1ze okamzité zrusSit pracovni pomér (ne md, rd)

pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti(ne t€¢hotné, md, rd)
nelze v dobé, kdy je v pracovni neschopnosti

Neplatné rozvazani pracovniho poméru:

zaméstnanec oznami, Ze trvad na tom, aby pracovni pomér trval 1 nadéale — piislusi mu
nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, Ze pracovni pomér skonci
dohodou

zaméstnanec miize pozadovat nahradu skody (ve vysi primérného vydélku za dobu
vypoveédni)

moznost podat zalobu do 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit



ZruSeni povinnosti pomoci hledat zaméstnani.

Odstupné:

w7

trojnasobek primérného vydélku, mozno sjednat 1 vyss
dvanactindsobek — ze zdravotnich diivoda
povinnost vratit celé odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud opét nastoupi
k zaméstnavateli (i pokud bude uzaviena dohoda mimo pracovni pomeér, je povinen vratit)

Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

Posudek o pracovni ¢innosti:

obsahuje jen udaje tykajici se pracovni ¢innosti nebo s ni ptimo souviseji
hodnoceni prace

kvalifikace

schopnosti

vydéava se jen na zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list):

pii skon¢eni pracovniho poméru

nove 1 pii skonceni dohody o pracovni ¢innosti

0 udaje o zaméstnani

druhu konanych praci

doba zaméstnani v i. a ii. pracovni kategorii

srazky ze mzdy

udaje o vysi prumérného vydeélku a dalsi udaje rozhodné pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti jsou uvedeny v oddéleném potvrzeni

vydava se ithned po skonceni pracovniho poméru bez ohledu na zahdjeni soudniho fizeni o
neplatnosti vypovédi

mozno namitat skutecnosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy se o
obsahu dovedél, plati i pro pracovni posudek)

mozno pozadovat i ndhradu Skody vzniklé nevydanim potvrzeni
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Osobni spis:

pisemnosti nezbytné pro vykon prace
pravo nahlizet

vedouci zaméstnanci

inserce prace

ufad prace

soud

statni zastupce

organ policie ¢eské republiky
zaméstnanec
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti:

pisemnd forma pod sankci neplatnosti
polovina tydenni pracovni doby (posuzuje se nejdéle za 52 tydniti)
muze byt sjednana dovolena na zotavenou, piekazky na strané zaméestnance



lze uzavirat na dobu urcitou nebo neurcitou

1ze sjednat misto vykonu prace

15 denni vypovédni doba

i zde plati zdkaz diskriminace, rovné zachazeni

musi byt stanovena pracovni doba, protoze piislusi nahrada platu za prvnich 14 dni
pracovni neschopnosti

Dohoda o provedeni prace:

dohoda o Case a misté plnéni pracovniho tkolu
ujednani o odméné
limit je nové 150 hodin (dfive platil limit 100 hodin ro¢n¢)

Odmeéna za praci podle dohod:

smluvni volnost
zasada rovnosti, nesmi byt niz$i nez minimalni mzda

Pracovni doba a doba odpocinku

Délka pracovni doby:

pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou

smeéna je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas

dvousménny, tfisménny, nepfetrzity pracovni rezim

pracovni pohotovost, doba, kdy je zaméstnanec ptipraven k vykonu prace, mimo rozvrh
pracovnich smén

nejvyse 40 hodin tydn¢, u mladsich 18 let 30 hodin tydné

kratsi pracovni dobu bez kraceni platu stanovi kolektivni smlouva (ne ve skolstvi)

Rozvrh pracovni doby:

rovnomeérné, nerovnomerné
do 5 dnti v tydnu

povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim zamg&stnance

Pruznd pracovni doba:

stanovena jako tydenni (musi byt odpracovano v daném tydnu)

zakladni pracovni doba, volitelna pracovni doba (dohromady maximalné 12 hodin)
neuplatni se pfi

0 pracovni cesté

0 naléhavych tkolech

0 pfi osobnich piekazkach v praci

Prestavky v praci:

nejdéle po 6 hodinach prace v délce nejméné 30 minut
nezapocitava se do pracovni doby

nelze Cerpat na zac¢atku a na konci pracovni doby

pii rozmélnéni prestdvek nesmi byt ¢asti kratsi 15 minut



* zapocita se do pracovni doby, pokud nebude mozno prokazatelné prerusit praci (neni
mozné zajistit vystiidani zaméstnance)

PtescCasova prace:

* vyjimecnd, z vaznych provoznich divodi

* 8 hodin tydné, 150 ro¢n¢ (208 za rok pti 26 tydnech vyrovnani, 416 pii 52 tydnech
vyrovnani, pokud je tam odborova organizace a je sjednano v kolektivni smlouve)

Pracovni pohotovost:

* pouze mimo pracovisté

* pouze, pokud se na tom se zaméstnancem dohodne

o piislusi 10% primérného vydélku

* nezapocitava se do pracovni doby

* pokud bude nutny vykon prace, ptislusi plat a ne odména za pracovni pohotovost

BOZP:

* prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maji predchazet rizikiim, odstraiiovat
nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik)

e povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

* nepiipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpisobilosti
e zdravotni prikaz v zdkonem stanovenych ptipadech

* mit zafizeni zdravotné 1€katské péce

* Skoleni pracovnika

» zékaz kouteni

* pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

* povinnost poskytovat ochranné pracovni prostiedky

* pracovni urazy

Povinnosti zaméstnancti:

* opravnéni odmitnout praci

e Ucastnit se Skoleni

* podrobit se l1ékatskym prohlidkam
e dodrzovat ptredpisy

* nepozivat alkoholické napoje

* oznamovat nedostatky a zavady

Prekazky v praci

Dulezité osobni prekazky:

* docasna pracovni neschopnost karanténa

* matefska a rodi¢ovska dovolena

* oSetfovani ditéte mladsiho 10 let

* oSetfovani jin¢ho ¢lena domécnosti

Prvnich 14 dnii pfi pracovni neschopnosti a pfi karanténé ptislusi zaméstnanci ndhrada platu.
vyse nahrady pfislusi ve vysi 30% priimérného vydélku za prvni 3 dny a déle 69%
primérného hodinového vydélku.



za poruseni léceného rezimu — snizeni nebo neposkytnuti ndhrady platu.

Kontrola zaméstnavatelem:

* pisemny zapis

* povinnost dorucit jej zaméstnanci, okresni spravé socialniho zabezpeceni a oSetiujicimu
1ékati

* zaméstnavatel mize pozadat 1ékate o stanoveni rezimu a posouzeni zdvaznosti jeho
poruseni

e zaméstnanec je povinen strpét kontrolu

* zaporuSeni vSak nelze dat vypoveéd

* platiipro dohody o pracovni ¢innosti

Dalsi osobni ptekazky:
* prekazky z ditvodu obecného z4jmu (kompenzaci bude poskytovat osoba, pro kterou je
¢innost vykonavana)

Dovolena na zotavenou

Nastup dovolené:

* pokud se poskytuje dovolena ve vice Castech — je povinnost urcit alespoii jednu v délce
dvou tydnt, pokud se nedohodnou jinak

* pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit alespon 4 tydny, zbytek nastupuje
automaticky 1. listopadu dalSiho roku, jinak narok zanika

* ndstup urcuje zamestnavatel

* povinnost odpracovat alespont 60 dnti

* pii kratsi dobé — dovolena za odpracované dny — 1/12 za 21 odpracovanych dnti (dfive 22

dntt)
* moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky
* nahrada platu je splatna pted nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak
* lze jiinadale prevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada predem a
zamgéstnavatelé se dohodnou)
* dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikiim

Pomérna ¢ast dovolené:
* neodpracoval cely kalendaini rok



