Teorie trhu prace
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Program na semestr

Celkova makro(ekonomicka) perspektiva

1. Hospodatsky cyklus, redlny a potencidlni produkt, vztah HDP, produktivita, redlnd mzda
a nezamé&stnanost. Okuntiv zékon.

2. Nezaméstnanost a inflace : kratkodoba Phillipsova kiivka. Posuny ktivky a dlouhodoba
Phillipsova kiivka, inflaéni oekavani a setrvacnd mira inflace, teorie racionalnich
ocekavani, pfirozena mira nezaméstnanosti.

3. Typy nezaméstnanosti : frik¢ni, cyklicka a strukturdlni, jejich pfic¢iny a vztah k ptirozené
mife nezaméstnanosti, moznosti jejich empirického odliseni.

Parcialni perspektiva trhu prace

Utvareni nabidky a poptavky po praci

4. Prace jako faktor produkce, lidsky kapital, specifika trhu prace, mimoekonomické faktory
nabidky prace. Nabidka préce : substituce spotieby a volného ¢asu, indiferencni kiivky,
vliv redlné mzdy.

5. Utvareni nabidky prace : piijmovy efekt a substitu¢ni efekt. Individualni a agregovana
nabidka prace, jeji elasticita.

6. Utvareni poptavky po praci : produkéni funkce, vliv mezni produktivity prace a realné
mzdy, vlivy zmén na trhu zbozi a trhu vyrobnich faktort.

Rovnovaha a poruchy na trhu prace

7. Statickd rovnovaha na trhu préce: interakce nabidky a poptavky, dobrovolna
nezameéstnanost, role realné mzdy.

8. Nedobrovolna nezaméstnanost, rigidita mezd a vliv odbort, efekty odborového
vyjednavani, typy odborového vyjednavani, dalsi institucionalni vlivy : minimélni mzdy,
pracovni legislativa.

9. Dynamicka interpretace nezaméstnanosti : pohyb pracovnik, teorie hledani prace,
Beveridgova kiivka. Hystereze pracovniho trhu, pojem, mechanismus a pficiny.



Rozsirujici interpretace nezaméstnanosti (institucionalni, sociologizujici pristupy)

10. Neokeynesianstvi a role agregované poptavky, doplnéni neoliberalni teorie : teorie
implicitnich smluv, teorie vyjednanych mezd, nedokonald sout¢z.

11. Institucionalni teorie : teorie lidského kapitalu, teorie insiderti-outsiderti, teorie
efektivnich mezd, teorie spravedlivych mezd.

Segmentace trhu prdace

Mrwe

trhu prace : lokélni, odvétvové, firemni.

13. Dusledky segmentace pro rovnovahu pracovniho trhu a nezaméstnanost. Dualita
pracovnich trhti, $ir$i socidlni dopady. Analyza : stav a tok, struktura, indikatory,
typologie pracovnich trhi.

Literatura (klicové texty zvyraznény)
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e Samuelson P.A. , Nordhaus W.D.: Ekonomie, Praha : Svoboda,1991. Kapitoly
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Parcialni perspektiva trhu prace
Utvareni nabidky a poptavky po praci
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1997, s. 135-164.

Rovnovaha a poruchy na trhu prace
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Dalsi interpretace nezaméstnanosti
* Sirovatka T. : Politika pracovniho trhu, Masarykova univerzita, 1995, s. 15-20.
* Mares P. : Nezaméstnanost jako socidlni problém. SLON 1994, s. 26-33.
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Segmentace trhu prdace
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