Harmonogram predmétu ,,Praxe a supervize I — kombinované studium* (SPP 325/708) -
podzim 2006

7 dni pfed nastupem na | Sdéleni planovaného terminu praxe, mista realizace a kontaktni osoby
praxi vedoucimu supervizniho seminare

1. 9. 2006 (nebo diive) | Nastup na praxi

9.10.2006 Pracovni list 1A — Osobni charakteristika studenta

Pracovni list 1B — Kontexty socialni prace (pracovisté, organizace, komunita)

Pracovni list 2A — Povaha socialni prace na daném pracovisti staze

Oznameni ucasti na I. Supervizi

13.10.2006 Sdéleni formy absolvovani kurzu (nejpozdé;ji)

Lsupervize

Pracovni list 2B — Dohoda o ml&enlivosti

Pracovni list 2C — Dohoda o cilech praxe

16.10.2006 Pracovni list 3A — Osobnostni a profesionalni predpoklady socialni prace

Pracovni list 3B — PifedbéZzné sebehodnoceni

23.10.2006 Pracovni list 4A — Myslenky pro osobni psychohygienu soc. pracovnika

Zaznamnik — I. ¢ast

30.10.2006 Pracovni list 5A — Uplatnéni etického kodexu soc. pracovnikii v CR

Pracovni list 5B — Sebereflexe a praxe v pomahajici profesi

6.11.2006 Pracovni list 6A — Pracoviste staze a prvni kontakt s klientem

Pracovni list 6B — Posouzeni Zivotni situace a klicové znalosti o klientele

Oznameni ucasti na 1. supervizi

10.11.2006 II. supervize

13.11.2006 Pracovni list 7A — Planovani a role socidlniho pracovnika

Pracovni list 7B1 — Pfedbézné hodnoceni instruktorem praxe

Pracovni list 7B2 — Reakce na piedb&zné hodnoceni instruktorem praxe

20.11.2006 Pracovni list 8A — Pracoviste staze a pribézné hodnoceni a evaluace pfipadu

Pracovni list 8B — Pracovisté staze a zakonceni intervence

Zaznamnik — II. ¢ast

27.11.2006 Pracovni list 9A — Hodnoceni zafizeni

Pracovni list 9B — Hodnoceni instruktora

4.12.2006 Pracovni list 10A — Sebehodnoceni dosazeni cila

Oznameni ucasti na III. Supervizi

8.12.2006 II1. supervize

Pracovni list 10B1 — Zavére¢né hodnoceni praktikanta instruktorem praxe

Pracovni list 10B2 — Vykaz o vykonané praxi

8.1.2007 (nejpozd&ji) | Zaznamnik — celek pro formu basic, Zaveérecna prace pro formu advanced




