TEORIE RiZENi A MANAGEMENT
PRIKLADY OTAZEK TESTU K OVERENI ZNALOSTI Z POVINNE LITERATURY

Pokyn k vyplnéni: v kazdé otdzce oznacte kiizkem na vyzna¢eném misté nebo za Cislem
otazky dvé odpovédi, které povazujete za spravné. Pokud neni u otdzky oznaceno jinak za
kazdou spravnou odpovéd’ je jeden bod. V ramci jedné otazky lze tedy ziskat az 2 body.

V poloving dvacatého stoleti navazuji na Skoly klasického managementu rizné ptistupy, které
prispély k rozvoji teorie fizeni. Oznacte pred fadkem v tabulce, které z uvedenych navaznosti
neodpovidaji skute¢nému vyvoji teorie:

oznaclte Pivodni Skoly klasického managementu Navazujici pristupy ?
Spréavniho fizeni a byrokratického fizeni | Procesni pristupy
Lidskych vztahii Psychologicko — socidlni pfistupy
X Byrokratického fizeni Systémové piistupy
Védeckého fizeni Kvantitativni pfistupy
X Spravniho fizeni Empirické ptistupy

Které z uvedenych jevli nejsou charakteristické pro soucasné trendy rozvoje managementu:
1. roz$itfujici se délba prace
2 komparativni vyhody z podnikani v riznych lokalitach
3 prechod od trhu dodavatele k trhu zdkaznika
4. x rust velkovyroby a standardnich produkti, realizovanych kdekoliv ve svété
5 rust poteb je predstihovan riistem nabidky produkce
6 hlavni konkuren¢ni vyhodou podnikt je kvalifikace lidi, kreativita a schopnost
uceni
7. X upeviovani organizacnich struktur podnikii a mezi podniky

Usporadejte Cisly od 1-5 lidské potteby do hierarchie potieb podle A.Maslowa. Jedni¢kou
oznacte potiebu v zakladné pyramidy:

Oznacte stupei Obsah poti'eb v Maslowové pyramidé
poti‘eb
4 vylu¢nost jednotlivce — potieba uznani
3 piislusnost k urcité socialni skupiné

—_

zékladni biologické potieby

W

smysl zivota a snazeni — potieba sebeuplatnéni

2 potieba bezpeci a zajisténi osobni jistoty

Poznamka: v této otdzce je hodnoceni upraveno takto:
Zcela spravné poradi — 2 body
Jedna chyba v potadi — 1 bod

Mezi tradi¢ni organizacni struktury podniku (firmy) patii:
1. x liniove §tabni organizac¢ni struktura
2. maticova organizac¢ni struktura
3. projektova koordinace
4. x funkéni organizacni struktura
5. projektova organizacni struktura




