1/1992 Sb.
ZAKON
ze dne 10. prosince 1991
0 mzd¢, odméng za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

§ 4a
Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

(1) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny. Zaméstnancim, kteti
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejna mzda. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera
se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zptisobilosti zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zamestnavateli.

(2) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani, rozsahu
dalsiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této prace, podle
slozitosti pfedmétu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici narocnosti, podle miry
odpovédnosti za skody a za zdravi a bezpec¢nost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZze a puisobeni
negativnich vlivl prace.

(3) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimt vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnti pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piescas,
podle skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo obtiznosti prace dané pisobenim jinych negativnich vlivi
pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(4) Pracovni schopnosti a pracovni zpiisobilost zaméstnance se posuzuji podle odborné a
dusevni zpusobilosti, smyslovych pfedpokladl, popiipadé podle télesné zpiisobilosti konat danou
praci.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a vysledky
prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

143/1992 Sb.
ZAKON
ze dne 13. biezna 1992
o platu a odméné¢ za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nekterych dalSich organizacich a
organech

CAST DRUHA

Plat a odména za pracovni pohotovost

§3
(3) Muztim a Zendm pfislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pii stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zptsobilosti zaméstnance, pifi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému
zameéstnavateli.




