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ZAKON

ze dne 13. kv &tna 2004

0 zam é&stnanosti

Zmena: 202/2005 Sb.

Zmena: 168/2005 Sb.

Zmena: 253/2005 Sb.

Zmena: 428/2005 Sb.

Zmena: 350/2005 Sb.

Zmena: 444/2005 Sb.

Zmena: 495/2005 Sb.

Zmena: 382/2005 Sb. , 413/2005 Sb.
Zmena: 161/2006 Sb.

Zmena: 264/2006 Sb. ( cast)
Zmena: 109/2006 Sb. , 115/2006 Sb.
Zmena: 214/2006 Sb.

Zmena: 165/2006 Sb.

Zmena: 109/2006 Sbh. ( &ast), 112/2006 Sb. , 264/2006 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakon & Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

HLAVA |

PREDMT UPRAVY

§1
Tento z&kon v souladu s pravem Evropskych spole censtvi 1) upravuje zabezpe ¢ovani statni
politiky zam &stnanosti, jejimz cilem je dosaZzeni pIné zam &stnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.
HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI
§2
Statni politika zam éstnanosti
(1) Statni politika zam &stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpe covani prava na zam &stnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a koncepci zam &stnanosti
a rozvoje lidskych zdroj @ na Useku trhu prace, program @ a projekt @ pro pracovni uplatn eni
fyzickych osob,
c) koordinaci opat reni v oblasti zam &stnanosti a rozvoje lidskych zdroj @ na Useku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zam &stnanosti a podminkami pro cerpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,
d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program % a opat reni k zajist éni priorit v oblasti
zamgstnanosti a rozvoje lidskych zdroj @ na Useku trhu prace,

e) uplat  novani aktivni politiky zam &stnanosti,



f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich program @ souvisejicich s rozvojem zam &stnanosti a lidskych
zdroj @ na Useku trhu prace,

g) hospoda feni s prost redky na politiku zam &stnanosti,

h) poskytovani informa &nich, poradenskych a zprost redkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezam &stnanosti a podpory p i rekvalifikaci,

j) opat treni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu na

jejich rasovy a etnicky p avod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud j de o p ristup k zam &stnani, rekvalifikaci,
pzipravu k praci a ke specializovanym rekvalifika énim kurz am, a opat feni pro zam &stnavanit  &chto
osob,

k) opat reni pro zam &stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych

osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

I) usm &rnovani zam &stnavani pracovnich sil ze zahrani &i na uzemi Ceské republiky a z tzemi Ceské
republiky do zahrani &i.

(2) stétni politiku zam &stnanosti vytva #{ stat a podileji se na ni dalSi subjekty cinné na
trhu prace, zejména zam &stnavatelé a odborové organizace; p i provad é&ni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ginnymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruz enimi osob se zdravotnim postizenim a

organizacemi zam  &stnavatel 1.
(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam &stnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich v &ci (dale jen "ministerstvo"),

b) 4 rady prace.

§3
Ugastnici pravnich vztah a

(1) U castniky pravnich vztah & podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem a U rady préace,

b) fyzické osoby, které maji zp asobilost byt zam &stnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni

obcané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) k te ¥i spl riuji podminky pro zam &stnavani
stanovené timto zakonem,

c) zam é&stnavatelé; 4) za zam &stnavatele se povazuji rovn &z organiza ¢ni slozky zahrani eni
pravnické osoby nebo zahrani eni fyzické osoby opravn &né podnikat na Gzemi Ceské republiky podle
zvl&Stnich pravnich p redpis 1, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle zvlaStnich pravnich p ¥edpis 1 6) vykonavajici
¢innosti podle tohoto zakona.

(2) statni p ¥islusnik jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen "ob ¢an Evropské
unie") a jeho rodinny p zislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych
timto zakonem jako ob can Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace p Fiuplat sovani prava na zam &stnani

(1) U castnici pravnich vztah @ podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni z ajis tovat
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplat nujicimi prdvo na zam &stnani; za nerovné
zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni p redpis.

(2) P tiuplat 1ovani prava na zam &stnani je zakazana p ¥ima inep rima diskriminace z d avodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnickéh o0 p avodu, narodnosti, statniho ob &anstvi,
socialntho p  dvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v &ku, nabozenstvi & viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rod in & politického nebo jiného smysleni,
clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnu tich, v odborovych organizacich

nebo organizacich zam &stnavatel  4; diskriminace z d avodu t &hotenstvi nebo mate ¥stvi se povazuje za



w
(6]

Vymezeni n é&kterych pojm a

Pro G cely tohoto zakona se rozumi

a) identifika &nimi Gdaji

1. u fyzické osoby jméno, pop tipad & jména, p rijmeni, pop  ripad & rodné p #ijmeni, statni ob &anstvi,
rodné ¢&islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné gislop rid &leno, bydlist &,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sid lo, identifika eni ¢&islo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, 8) obcho dni firma nebo jméno, pop tipad & jména,
ptijmeni, rodné &islo, misto podnikani, identifika eni  ¢islo, bylo-li p zid &leno,

4. u zahrani &ni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umist &ni organiza  &ni slozky v Ceské



b) bydlist ém

1. u statniho ob cana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzem i Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery je ob canem Evropské unie nebo jeho rodinnym p ¥isluSnikem, adresa trvalého
nebo p fechodného pobytu na Gzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa m ista, kde se
na Uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni ob canem Evropské unie nebo jeho rodinnym p rislusnikem, adresa mista
trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky,

c) vdZznymid qavody d tvody spo civajici v

1. nezbytné osobni pé ciodit &vev &kudo4let,

2. nezbytné osobni pé ciodlouhodob &t &Zce zdravotn & postizené dit évev é&kudo 18 let,

3. nezbytné osobni pé ¢i o p revazn & nebo Upln & bezmocnou fyzickou osobu nebo caste ené bezmocnou
fyzickou osobu starsi 80 let, pokud s uchaze ¢em o zam &stnani trvale Zije a spole ené& uhrazuji
néklady na své pot ¥eby; tyto podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, k terd se pro U cely
dichodového pojist &ni povazuje za osobu blizkou,

4. dochazce dit gtedop redSkolnihoza  rizeni a povinné Skolni dochazce dit &te,

5. mist & vykonu nebo povaze zam &stnani druhého manzela nebo registrovaného partnera ,

6. zdravotnich d avodech, které podle Iéka ¥ského posudku bréani vykonavat zam &stnani nebo plnit
povinnost sou  ¢innosti s U radem prace p rizprost redkovani zam &stnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich d avodech, nap riklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, které uchaze &

0 zam &stnani doloZi a prokaze,

d) soustavnou p ¥ipravou na budouci povolani doba denniho studia na st rednich a vysSich odbornych
Skolach, doba prezen eniho studia na vysokych Skolach, doba denniho studi a na jinych Skolach, na
kterych se podle zvlastnich pravnich p redpis 1 provadi soustavna p tiprava na budouci povolani, 9)
atov cetn & prazdnin, které jsou sou &asti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzickd osoba nevykonava praci pro pravnic kou nebo fyzickou osobu na zaklad é
pracovn é&pravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manze la nebo dit & této fyzické osoby, nebo
2. pokud cizinec nevykonava praci pro pravnickou ne bo fyzickou osobu na zéklad & pracovn &pravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo d it & této fyzické osoby, nebo ji vykonava v
rozporu s vydanym povolenim k zam &stnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona
povoleni k zam  &stnani vyZzadovéano.
HLAVA 1lI
PUSOBNOST MINISTERSTVA
§6
(1) Ministerstvo ¥idi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani z akonnosti p  zi
zabezpe covani statni politiky zam &stnanosti. P Fitom
a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zam &stnanosti a reSeni st &zejnich
otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrh am ovliv rujicim statni politiku zam &stnanosti,
které zpracovavaji jiné Ust redni organy statni spravy,
b) soustavn & sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zprac ovava prognézy vyvoje
zamg&stnanosti a p fijim4d opat  ¥eni na ovlivn &ni poptavky a nabidky prace a k vytva reni souladu mezi
zdroji a pot ¥ebami pracovnich sil v Ceské republice a p ¥ijiméa opat  feni k usm &r novani pracovnich
sil ze zahrani ¢i na zemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahrani i,
c) zabezpe ¢&uje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vy vojem trhu préace,
d) ridia rady prace,
e) p rijimd opat ¥eni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zzenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy nebo etnicky p avod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, p okud jde o p ristup k zam é&stnani,
rekvalifikaci, p tiprav & k praci a specializovanym rekvalifika enim kurz @m, a p ijima opat  ¥eni pro
zaméstnavanit  &chto osob,
f) spravuje a poskytuje prost redky na zabezpe c¢ovani statni politiky zam &stnanosti, rozhoduje o
jejich pouziti, zajis tuje narodni financovani opat ¥eni v oblasti zam &stnanosti a rozvoje lidskych
zdroj @ na Useku trhu prace, ktera jsou obsazena v program ech Evropského socialniho fondu, a
zabezpe cuje projek ¢ni reSeni a programov & technické vybaveni informa eniho systému v oblasti
zamg&stnanosti a koordinuje &innosti v rdmci systému Evropskych sluzeb zam &stnanosti,
g) zabezpe <&uje rozvijeni mezinarodnich vztah & a mezinarodni spolupraci v oblasti zam éstnanosti a

lidskych zdroj @ na Useku trhu prace, v cetn & spoluprace s Evropskym spole censtvim,



h) spolupracuje s p rislusnymi organy ve rejné spravy ¢lenskych stat & Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zam  &stnanc & k vykonu prace na Uzemi jiného &lenského statu,

i) z rizuje statni rekvalifika eni st rediska a pracovn & rehabilita eni st rediska pro osoby se
zdravotnim postizenim,

j) vede pro U cely zam &stnanosti centraini evidenci zajemc @ 0 zam é&stnani, uchaze &4 0 zam &stnani,
osob se zdravotnim postizenim, cizinc @ a evidenci povoleni k vykonu um &lecké, kulturni, sportovni

a reklamni ginnostid  &ti,

k) ud &luje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzickym oso bam ke zprost  redkovani zam é&stnani a vede
evidenci agentur prace a kontroluje jejich &innost,

1) vykonéva kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v cetn & ukladani pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vych azeji z udaj @ U rada prace a mohou byt
vyuzivany k 0 cel am stanovenym zvlastnimi pravnimi p redpisy; pro jiné G cely [nap riklad odstavec 1
pism. a) a b)] se Gdaje pouzivaji anonymn é.

HLAVA IV

URADY PRACE A JEJICH P USOBNOST

87

(1) U rady prace jsou spravni U rady. V. cele 0 radu prace je reditel; jeho jmenovani a
odvolani se zidi zvlaStnim pravnim p redpisem. 10)

i (2) Spravni obvody U radd prace jsou shodné s izemnimi obvody okres 8. 11) Spravnim obvodem
Uradu prace hlavniho m &sta Prahy je Gzemi obvod 4 hlavniho m  &sta Prahy. 11) Nazvy a sidla a rada
prace jsou uvedeny v p filoze  ¢&.1 k tomuto zékonu.

(3) Mistni p ¥isluSnost G fadu prace se #idi mistem, ve kterém je nebo ma byt zam &stnani
vykonavano, nebo bydlist em fyzické osoby, jejiz zdravotni stav U rad prace posuzuje, pokud tento
zakon nestanovi jinak.

(4) K zabezpe ¢eni spoluprace na trhu prace vytva reji 0 rady prace poradni sbory slozené
zejména ze zastupc @ odborovych organizaci, organizaci zam &stnavatel 1, druZstevnich orgén a,
organizaci zdravotn & postizenych a UGzemnich samospravnych celk . U celem poradnich sbor 4 je
koordinace p  ¥i realizaci statni politiky zam &stnanosti a rozvoje lidskych zdroj 4 v p risluSném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjad fuji zejména k poskytovani p risp &vku zam &stnavatel uam v
rdmci aktivni politiky zam &stnanosti, program am rekvalifikace, organizaci poradenské ginnosti,
opat ¥enim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickym i osobami uplat Aujicimi pravo na
zam&stnani a k hromadnému propoust &ni.

(5) U rady prace vytva reji za 0 celem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace o sob se
zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny, slo Zené zejména ze zastupc 4 organizaci zdravotn é
postizenych a zastupc @ zam &stnavatel 4 zam &stnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim.

§8
(1) U  rad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zam &stnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavn & sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu prace a p zijima opat  reni na ovlivn &ni poptavky a nabidky prace; za

tim U celem spolupracuje s koordina énimi 0 rady prace am  Ze vyZadovat od zam &stnavatel a informace
0 jejich zadm &rech ve vyvoji zam &stnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi G rady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy sociélnih 0 zabezpe ceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravot ni spravy, zam &stnavateli a dalSimi subjekty

podle zvlastnich pravnich p redpis u p ritvorb & a realizaci opat ¥eni souvisejicich s rozvojem trhu

prace a se zam  &stnanosti,

c) p rijima opat ¥eni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu

na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky p avod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi

skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trh u prace, pokud jde o p ¥istup k zam  &stnani,
rekvalifikaci, p tiprav & k praci a specializovanym rekvalifika &nim kurz am, a p fijima opat  ¥eni pro
zam&stnavanit  &chto osob,



d) zabezpe cuje a podporuje projekty a opat ¥eni souvisejici s rozvojem lidskych zdroj 4 v oblasti

trhu prace uskute ¢nované v jeho spravnim obvodu, v cetn & U casti na mezinarodnich programech a
projektech, programech a projektech s mezinarodni 0 casti a na programech financovanych z
Evropskych strukturalnich fond 4 a v réamci program 4 zam éstnanosti a program 4 Evropského
spole censtvi,ov  &ruje nové nastroje aktivni politiky zam &stnanosti,

e) provadi zprost redkovani zam &stnani uchaze  ¢im o zam &stnani a zajemc am o zam &stnani a poskytuje
dalSi sluzby v oblasti zam &stnanosti podle tohoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zam &stnavatel am poradenské, informa eni a dalsi sluzby v oblasti
zamgstnanosti,

g) zabezpe cuje uplat  novani nastroj @ aktivni politiky zam &stnanosti podle tohoto zakona, poskytuje

pEisp &vky z prost ¥edk & na aktivni politiku zam &stnanosti a vyplaci podporu v nezam &stnanosti a

podporu p zi rekvalifikaci,

h) poskytuje zam &stnavatel 1um zaméstnavajicim vice nez 50 % zam &stnanc ¢, kte Fi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, p ¥isp &vek na podporu zam  &stnavani osob se zdravotnim postizenim,

i) vede pro u cely zam ¢&stnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenc i zajemc & 0 zam é&stnani,
evidenci uchaze &G o zam é&stnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evi denci cizinc 4 a
evidenci povoleni k vykonu um &lecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti d  &ti; ddaje z

t &chto evidenci p redava do centralnich evidenci vedenych ministerstve m [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) Gdaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze ¢4 o zam &stnani, v cetn & d tvodu vy fazeni z evidence
uchaze ¢t o0 zam éstnani,

2. o tom, zda je uchaze &i 0 zam é&stnani poskytovana podpora v nezam &stnanosti nebo podpora p £i
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. 0 tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou pécip zizprost redkovani zam &stnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu ve rejn & prosp &Snych praci nebo kratkodobého zam &stnani
nebo odmitla vykonavat ve rejn & prosp &3né prace nebo kratkodobé zam &stnani zprost redkované 0 radem
préace,

5. o tom, zda bylo zahajeno ¥izeni o vy  razeni uchaze ¢e o zam é&stnani z evidence uchaze c¢a o
zamg&stnani,

6. 0 tom, Ze uchaze & 0 zam é&stnani vykonava ginnost uvedenou v § 25 odst. 3, a Udaj o ukon ceni

této  cinnosti,

k) potvrzuje ob ¢anovi Evropské unie pro G cely ud é&leni povoleni k trvalému nebo p fechodnému pobytu
dobu vedeni v evidenci uchaze ¢l 0 zam &stnani a sezonnimu zam &stnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

1) vykonava kontrolni &innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v getn & ukladani pokut,
m) posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotn & znevyhodn &nou [§8 67 odst. 2 pism. ¢)], a v

pzipadech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, Ze fyzick4 o soba se nepovaZuje za osobu zdravotn
znevyhodn &nou,

D¢

n) posuzuje pro U cely poskytnuti davek nebo mimo radnych vyhod podle zvlastnich pravnich p redpis
1. dlouhodob & nep #iznivy zdravotni stav dit &te,
2. zda si fyzicka osoba m Gze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zivot ni arove 1 vlastni
praci,
3. zda jde o fyzickou osobu t &Zce zdravotn & postiZzenou a druh a stupe i tohoto postizeni pro U cely
mimoradnych vyhod, p  fisp &vku na Upravu bytu, Ghradu bezbariérového bytu nebo garaze, koupi,
celkovou opravu a Upravu motorového vozidla a p #isp &vku na individuélni dopravu,
4. zda jde pro u cely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodob & t &Zce zdravotn &
postizenou, dlouhodob & zdravotn & postizenou nebo o dit & dlouhodob & nemocné,
5. stupe 1 zAvislosti fyzické osoby pro U celyp fisp &vkunapé i,
0) pIni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakon a a ze zvlastnich pravnich p redpis 1. 13)

(2) U fad prace uvedeny v p ¥iloze  ¢&. 2 pro Uzemni obvod v této p tiloze vymezeny zabezpe cuje

krom & ¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zam &stnanosti a zpracovani statistik, rozbor davyhled 1,
b) koordinaci ¢innostid radu prace p  riprovad &ni aktivni politiky zam &stnanosti,
c) c&innost Evropskych sluzeb zam éstnanosti,

d) spolupréaci p ¥i vytva  feni mezinarodnich program @ nebo program & s mezinarodni U casti tykajicich



se rozvoje lidskych zdroj @ a financovani z prost redk u Evropskych strukturalnich fond a,

e) z rizovani Skolicich a rekvalifika enich st redisek, a pro osoby se zdravotnim postizenim

pracovn ¢& rehabilita &nich st redisek,

f) spolupraci v otazkach zabezpe ¢ovani zam &stnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidsky ch
zdroj & s Uzemnimi samospravnymi celky, p #isluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi

zam&stnavatel 4,
g) zpracovani podklad Gproud &lovaniinvesti &nich pobidek.

HLAVAV

POSUZOVANIi ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUNNOST ZDRAVOTNICKYCH ZRIZENi P &I
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§9

(1) P zi posuzovéni zdravotniho stavu pro U cely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a p 7i
posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychazi u rad prace z podklad @ vypracovanych Iéka rem ur cenym
Uradem préace.

(2) Posuzovéani podle § 8 odst. 1 pism. n) se prova di na zéklad & Zadosti spravniho organu,
ktery vede tizeni, pro jehoz U cely je posudek zadan, nebo zjisti-li 1éka ¥ ur ceny U radem prace
anebo ministerstvo posudkov & vyznamné skute  ¢nosti, které od avod 1iuji provedeni kontroly p tvodniho
posouzeni.

() U rad prace je opravn &n vyzvat fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je po suzovan pro
Gcely vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby
a) se podrobila vySet teni svého zdravotniho stavu léka fem ur ¢enym U radem prace,

b) se podle pozadavku léka ¥e ur ceného U radem prace podrobila vySet ¥eni svého zdravotniho stavu ve
zdravotnickém za  zizeni nebo jinému odbornému vysSet ¥eni, nebo

c) poskytla jinou sou ¢innost, ktera je pot ¥ebna k podani posudku; tato fyzickd osoba je povinn a
vyzv & vyhov é&t.

(4) Nepodrobi-li se fyzicka osoba uvedena v odstav ci 3 vySet  reni zdravotniho stavu podle
odstavce 3 pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnou t sou c&innost podle odstavce 3 pism. c), sd li
Urad prace tuto skute énost spravnimu orgénu, ktery vede ¥izeni, pro jehoz U cely je posudek
vyzadan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobn & pro fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je
posuzovan v tizeni, zda je osobou zdravotn & znevyhodn ¢&nou, a pro fyzickou osobu, ktera byla
uznana zdravotn & znevyhodn &nou,vp Fipadech kontroly p tvodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzicka osoba, jejiz zdravotni sta V je posuzovan v tizeni, zda je osobou
zdravotn & znevyhodn &nou, nepodrobi vySet teni zdravotniho stavu, a ¢koliv byla k tomuto vySet reni
vyzvana, m uze byt Fizeni p teruSeno az do doby, kdy se fyzickd osoba tomuto vy$ et ¥eni podrobi,
pokud byla ve vyzv & na tento nasledek upozorn &na. Trvalo-li p reruSeni  rizeni podle v &ty prvni
alespo n 12 m é&sic u, Ize tizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzicka osoba, ktera byla uznana o sobou zdravotn & znevyhodn &nou, nepodrobi
vySet reni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySet ¥eni, nepovazuje se ode dne uvedeného v
rozhodnuti U0 radu prace za osobu zdravotn & znevyhodn &nou; podminkou vSak je, Ze na tuto moznost
byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozorn én.

§ 9a

(1) Na postup p ¥i vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevz tahuje spravni ¥ad, s
vyjimkou ustanoveni o zakladnich zasadach ¢innosti spravnich orgén 4, ustanoveni o vylou ceni z
projednavani a rozhodovani v &ci a ustanoveni o spisu.

(2) Lh uta pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) ¢ini 30 kalenda ¥nich dn 4§,
nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, lh atu delSi. Brani-li vydani posudku ve lh at &
podle v &ty prvni zavazné d avody, sd ¢&li 0 rad prace neprodlen & tyto d uavody organu, ktery o
posouzeni pozadal; v t &chto p tipadech se |h tta podle v &ty prvni prodluZzuje az o 30 kalenda #nich
dn, nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, ji nou lh  Gtu.

(8) U rad préace zasle organu, ktery o vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) pozadal,



pouzety  casti posudku, které neobsahuji idaje o zdravotnim s tavu posuzované fyzické osoby.

(4) U rad prace zaSle okresni sprav & socialniho zabezpe ceni do 7 dn 1 kopii posudku
vyhotoveného podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozada z d tvodu zjist  &ni
zdravotniho stavu fyzické osoby pro U cely d tchodového a nemocenského pojist &ni.

§9b
(1) Zdravotnickad za ¥izeni jsou povinna za Uhradu na Zadost U radu prace nebo Iéka re

ur ceného U radem prace
a) provest vySet reni zdravotniho stavu fyzické osoby,

b) zpracovat léka rské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichz je t reba k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby.

(2) Zdravotnicka za fizeni jsou povinna bezplatn & léka i uvedenému v odstavci 1 na jeho
Zadost sd ¢lit informace pot vebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umoznit nahli Zeni do
zdravotnické dokumentace a na nezbytn & nutnou dobu zap 4j ¢it zdravotnickou dokumentaci v rozsahu

pot rebném pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby

(3) Zdravotnické za ¥izeni pIni povinnosti podle odstavc a1la2velh Gt & ur cené G radem
prace nebo léka fem uvedenym v odstavci 1, a neni-li tato lh ata ur cena, do 15 kalenda #nich dn & ode
dne, kdy obdrZelo Zadost.

(4) VySe Uhrady za vykony podle odstavce 1 se i ¥idi seznamem zdravotnich vykon 4 s bodovymi
hodnotami 14) a zvlaStnimi pravnimi p redpisy 14a) . Uhradu poskytne p rislusny 0 rad préace, ktery

si provedeni vykonu vyzadal, a to na zaklad & vyl c¢tovani p  fedloZzeného zdravotnickym za ¥izenim. To
plati obdobn & i pro ndhradu poStovného za zaslani zdravotnické d okumentace podle odstavce 2.

HLAVA VI

PRAVO NA ZAMESTNANI

§10
Pravem na zam é&stnani je pravo fyzické osoby, kter4d chce a m GzZe pracovat a o praci se
uchazi, na zam  &stnani v pracovn &pravnim vztahu 15) (dale jen "zam &stnani"), na zprost redkovani
zamg&stnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek s tanovenych timto zakonem.
§11
Fyzickad osoba ma pravo si sama svobodn & zvolit a zabezpe ¢it zam &stnani a vykonavat je na
celém uzemi  Ceské republiky, nebo sim tZe zabezpe ¢itzam &stnani v zahrani &i.
§12
(1) U castnik am pravnich vztah @ vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano ¢init nabidky
zaméstnani, které
a) maji diskrimina &ni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovn &pravnimi nebo sluzebnimi p redpisy, nebo
c¢) odporuji dobrym mrav am.
(2) Zam é&stnavatel nesmi p fivyb éruzam é&stnanc G vyZadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického p avodu, politickych postoj @, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického p resv édceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu s
§ 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dob rym mrav am, a osobni Gdaje, které neslouzi k
pln &ni povinnosti zam &stnavatele stanovenych zvlaStnim pravnim p redpisem. Na Zadost uchaze e o
zaméstnani je zam &stnavatel povinen prokazat pot rebnost pozadovaného osobniho Udaje. Hlediska pro

vyb & zam &stnanc @ musi zaru covat rovné p  rilezitosti vS8em fyzickym osobam uchazejicim se o
zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§13
zrusen

GAST DRUHA



ZPROSREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

§14

(1) Zprost redkovanim zam &stnani se rozumi
a) vyhledani zam &stnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zam &stnanc 1 pro
zam&stnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
b) zam &stnavani fyzickych osob za U celem vykonu jejich prace pro uzZivatele, kterym se r ozumi jina
pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera praci p 7id &luje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen
"uzivatel"),
c) poradenska a informa &ni  &innost v oblasti pracovnich p tilezitosti.

(2) Za zprost redkovani zam &stnani podle odstavce 1 pism. b) se rovn &z povazuje, je-li
cizinec vyslan svym zahrani enim zam &stnavatelem k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky na
zaklad & smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem tét o smlouvy je pronajem

pracovni sily.
(3) Zam &stnani zprost redkovavaji za podminek stanovenych timto zdkonem
a) 4 rady prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povolen i ke zprost redkovani zam &stnani (dale jen
"agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenyc h 17) za G celem zprost redkovani
zaméstnani v jiném &lenském stat & Evropské unie v souladu s jeho pravnimi p redpisy poskytovat na
Uzemi Ceské republiky sluzby v oblasti zprost redkovani zam é&stnani do c¢asné a ojedin  &le 18) tim
neni dot &eno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozd &ji v den zahgjeni této ¢innosti na tzemi Ceské
republiky pisemn & oznamit ministerstvu Udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude
tato  &innost vykonavana.

(5) U rady prace mohou provad &t pouze zprost redkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1
pism. a) a c). Agentury prace mohou provad &t i zprost redkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1
pism. b).

(6) U rady prace a agentury prace spolupracuji p ¥i reSeni situace na trhu préace.
§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zam &fuje na posouzeni osobnostnich p redpoklad @,
schopnosti a dovednosti a na doporu ¢eni zam &stnani, p  fipravy na budouci povolani, volby povolani
a rekvalifikace. Poradenstvi pro zam &stnavatele se zam &ruje na vyb &r zam &stnanc u podle
kvalifika &nich a osobnostnich p redpoklad @. Informa &ni  cinnost spo  ¢iva zejména v informovani o
moznostech zam &stnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pra covnich silach.

§16

Za zprost redkovani zam é&stnani se nepovazuje zve fej nnovani nabidek zam  &stnani sd  &lovacimi
prost redky nebo prost rednictvim elektronickych médii v p ripadech, kdy neni provad &na p tima
zprost redkovatelska ¢innost mezi zam &stnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uc hézeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zam &stnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat

a sd élovat jen pro U cely zprost  redkovani zam &stnani a statistické G cely. Pokud tento zékon
nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich Gdaj 4 zvl&Stni pravni p redpis. 19)

(2) Osobni UUdaje o fyzickych osobach, kterym rad prace nebo agentura prace
zprost redkovava zam &stnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zak ona, Ize zpracovavat pouze
se souhlasem osob, jichZ se tyto Udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich udaj @ o fyzickych osobach, kterym 0 rad prace zprost redkovava
zam&stnani v ramci ¢lenskych stat 4 Evropské unie, a k p redani t &chto Gdaj 4, jakoz i Udaj 4o



dobach zam é&stnani fyzickych osob v Ceskeé republice do ¢lenskych stat 4 Evropské unie a Evropskému
koordina &nimu vyboru se nevyzaduje povoleni U fadu pro ochranu osobnich Gdaj a podle zvlastniho
pravnihop  fedpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich udaj u o fyzickych osobéach, kterym 0 rad prace zprost redkovava
zam&stnani mimo Uzemi ¢lenskych stat a Evropské unie, ke zpracovani osobnich Gdaj @ o fyzickych
osobéch, kterym agentury prace zprost redkovavaji zam  &stnani do zahrani ¢i,kp redanit é&chtoudaj 1,
jakoz i udaj % o dobach zam &stnani fyzickych osob v Ceské republice do zahrani ¢i se vyzaduje
povoleni U  adu pro ochranu osobnich Gdaj @ podle zvlastniho pravniho p redpisu. 19)

HLAVA I

ZPROSREDKOVANI ZAMiSTNANI U RADY PRACE

§18

(1) U rady prace zprost redkovavaji zam  &stnani na celém Gzemi Ceské republiky; v p fipadech
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jeji Z ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, mohou zprost redkovavat zam &stnani z Gzemi Ceské republiky do zahrani eia
ze zahrani ¢i na uUzemi Ceské republiky. Zam &stnani do zahrani &l lze zprost redkovat jen se
souhlasem uchaze ¢e ozam é&stnani nebo zdjemce o0 zam &stnani.

(2 U rady prace zprost redkovavaji zam é&stnani podle pravnich p redpis 0 Evropskych
spole c&enstvi upravujicich volny pohyb osob v rdmci Evrops kych spole  censtvi. 20)

(3) Zprost redkovani zam &stnani G rady prace je bezplatné.

§19

(1) Fyzickad osoba si m GZe zabezpe ¢&it zam &stnani prost rednictvim 0 radu préace, a to jako
zajemce o zam é&stnani nebo jako uchaze ¢ 0 zam &stnani. Informace o moznostech zam &stnani a volnych
pracovnich mistech m uze fyzicka osoba pozadovat u kteréhokoliv G radu prace.

(2 U rad prace je povinen pou it zajemce o zam &stnani a uchaze ¢e 0 zam &stnani o pravech a
povinnostech, zejména o0 povinnosti poskytovat U radu prace pot rebnou sou cinnost p  Fi
zprost redkovani zam &stnani a o povinnosti ridit se pokyny tohoto G radu.

§20

(1) Fyzickad osoba méa pravo na zprost redkovani vhodného zam  &stnani. Vhodnym zam  &stnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zam &stnani
a) které zaklada povinnost odvad &t pojistné na d achodové pojist &niap risp &vek na statni politiku
zamestnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejmén & 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)

c) které je sjednéano na dobu neur ¢itou, nebo na dobu ur citou delSinez 3 m &sice a

d) které odpovida zdravotni zp asobilosti  fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifik aci,
schopnostem, dosavadni délce doby zam &stnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnost i
zamg&stnani.

(2) Pro uchaze ¢e o zam é&stnani, ktery je veden v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani po dobu
delSi nez 1 rok, je vhodnym zam &stnanim i takové zam &stnani, které
a) spl ruje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo
b) spl nuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ini
nejmén & 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22) .

§21

(1) Fyzickéa osoba, které U rad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je p ovinna G radu
prace sd ¢lit Gdaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu p ot rebném pro vyhledani vhodného
zamé&stnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a déale sd élit, zda
je osobou se zdravotnim postizenim (8 67). Uplat nuje-li fyzickd osoba pracovni omezeni ze
zdravotnich d avod i, je povinna je dolozit Iéka rskym posudkem 23) registrujiciho praktického
léka re pro d &ti a dorost nebo pro dosp &lé, nebo v p ¥ipad &, Ze registrujiciho Iéka ¥e nema,

posudkem jiného oSet rujiciho Iéka re 24) (dale jen "oSet rujici léka ).



(2) Fyzickd osoba uvedenda v odstavci 1 je za U celem posouzeni svého zdravotniho stavu a

vydaniléka  ského posudku povinna se na Zadost U fadu prace podrobit vySet reni

a) ve smluvnim zdravotnickém za ¥izeniur  ceném U radem préace, 25) pokud

1. z4da o zabezpe ceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti p risp &vku na vytvo  reni chran &ného
pracovniho mista (8 75), nebo

2. uvadi zdravotni d tvody, které ji brani v pin &ni povinnosti uchaze ¢e o zam é&stnani, nebo v

nastupu na rekvalifikaci,

b) p zisluSnym léka  ¥em zavodni preventivni pé &e, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu ceného
zam&stnani z hlediska zdravotni zp asobilosti; v p fipad &, Zze zam &stnavatel nema sjednan smluvni
vztah k provad &ni zavodni preventivni pé ce, oSet rujicimléka  rem.
(3) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 hradi 4 rad préce.
§22

Zajemce 0 zam &stnani

(1) Zajemcem o zam &stnani je fyzick& osoba, ktera ma zdjem o zprost redkovani zam &stnani a
zatim 0 celem pozdda o za  razeni do evidence zajemc @ 0 zam &stnani kterykoliv rad prace na uzemi
Ceské republiky. Zajemci o zam &stnani 4 rad prace zprost redkovava vhodné zam &stndni a m aze mu

zabezpe cit rekvalifikaci.

(2) Zadjemce o zam &stnani je na zaklad & pisemné Zadosti za razen a veden v evidenci zajemc 4
0 zam é&stnani.

(8) U rad prace ukon  &i vedeni v evidenci zajemc % 0 zam é&stnani na zaklad & zadosti zajemce o
zam&stnani nebo v p ¥ipad &, Ze zajemce o zam &stnani neposkytuje 0 ¥adu prace p ri zprost tedkovani
zamgstnani pot  rebnou sou ¢innost nebo ji ma ¥i. U rad prace je povinen po ukon ¢eni vedeni v evidenci
zajemc & 0 zam &stnani Udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do d oby, nez nastanou nové d avody
pro jejich dalsi zpracovani.

§23

Evidence zajemc 4 0zam éstnani

Evidence zdjemc & 0 zam é&stnani obsahuje zejména identifika &ni Udaje zdjemce o zam &stnani,
Udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zku$ enostech, zajmu o ur gitd zam &stnani a Gdaje o
jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprost redkovanim zam &stnani. Udaje z evidence zajemc 4
0 zam &stnani jsou ur ceny vyhradn & prou cely zprost  redkovani zam &stnani a pro statistické U cely.

Uchaze & o zam é&stnani
§24

Uchaze ¢em o zam é&stnani je fyzickd osoba, kterd osobn & pozada o zprost redkovani vhodného
zaméstnani U rad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlist & ap ¢zispln &ni zdkonem stanovenych
podminek je ' radem prace za tazena do evidence uchaze ¢t 0 zam &stnani.

§25

(1) Uchaze cem o zam &stnani m uzZe byt, pokud tento zakon déle nestanovi jinak, pou ze fyzicka
osoba, ktera neni

a) v pracovn  &pravnim vztahu nebo ve sluzebnim pom &ru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatn & vyd &le &n& ¢cinnou; za osobu samostatn & vyd &le ¢n& cinnou se povazuje fyzicka
osoba, kterd se pro U cely d tchodového pojist &ni podle zvlastniho pravniho p redpisu 27) povaZuje
za osobu samostatn & vyd éle ¢né& cinnou,

c) spole ¢&nikem nebo jednatelem spole enosti s ru cenim omezenym nebo komanditistou komanditni

spole &nosti nebo spole enikem ve trejné obchodni spole &nosti vykonavajicim mimo pracovn &pravni vztah

k této spole &nosti pro spole &nost praci, za kterou je touto spole &nosti odm &xovan a jehom  &si &ni
nebo pr amErna m &si &ni odm &na spolu s p ¥ipadnym vyd é&lkem (odm &nou) podle odstavce 3 p resahne
polovinu minimalni mzdy,

d) clenem p redstavenstva akciové spole &nosti  vykonavajicim mimo pracovn gpravni vztah k této
spole ¢&nosti pro spole &nost praci, za kterou je touto spole ¢nosti odm  &riovan a jeho m  &si &ni nebo
pr ame&rnd m &si &ni odm &na spolu s p fipadnym vyd ¢&lkem (odm &nou) podle odstavce 3 p resahne polovinu
minimalni mzdy,



e) ¢lenem dozor ¢i rady obchodni spole enosti vykonavajicim mimo pracovn &gpravni vztah k této
spole &nosti pro spole &nost praci, za kterou je touto spole &nosti odm &xovan a jeho m  &si &ni nebo
pr amErn& m &si &ni odm &na spolu s p ¥ipadnym vyd &lkem (odm é&nou) podle odstavce 3 p resahne polovinu
minimalni mzdy,

f)  ¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovn &pravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za

kterou je druzstvem odm &novan a jeho m  &si &ni nebo pr umErnd m &si ¢ni odm &na spolu s p  ripadnym
vyd &lkem (odm &nou) podle odstavce 3 p resahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu,

i) c¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odm eny jako
¢len am zastupitelstev Gzemnich samospravnych celk @, kte ¥i tyto funkce vykonavaji jako uvoln &ni
¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) clenem viady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho U radu,
m) Ve tejnym ochrancem prav nebo zastupcem Ve ¥ejného ochrance prav,

n) reditelem Bezpe ¢nostniinforma &ni sluzby,

0) c&lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

p) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho p  ¥edpisu 28) nebo likvidatorem podle
zvlastniho pravniho p redpisu, 29) a to v dob &, kdy tuto ginnost vykonava,
gq) p é&stounem, ktery vykonava p &stounskou pé ¢i v za rizenich pro vykon p &stounské pé ce podle
zvlastniho pravniho p redpisu, 30) nebo kterému je za vykon p &stounské pé c&e vyplacena odm  &na
nélezejici p &stounovi ve zvlastnich p ¥ipadech podle zvlaStniho pravniho p redpisu, 30a)
r)vyd ¢&le &n& cinndv cizin &, nebo
s) fyzickou osobou soustavn & se p ripravujici na budouci povolani.

(2) Uchaze cem o zam é&stnani se nem  Ze stéat fyzickd osoba v dob &, po kterou
a) je uznana do ¢asn & neschopnou prace,
b) vykonava vojenskou zékladni nebo nahradni sluzbu , 31)

¢) vykonava civilni sluzbu, 32)

d) vykonéava trest odn &ti svobody nebo je ve vazb &,

e) pobira pen &zitou pomoc v mate stvivdob & p red porodem a 6 tydn @ po porodu, nebo

f) je pIn & invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢.155/1995 Sh. ,0d chodovém pojist  &ni.
(3) Za razeni a vedeni v evidenci uchaze &t 0 zam é&stnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zaklad & pracovniho nebo sluzebniho pom &ru, pokud je ginnost vykonavana v

rozsahu kratSim nez polovina stanovené tydenni prac ovni doby 22) a m &si eni vyd ¢&lek nep reséhne

polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon  cinnosti na zaklad & dohod o pracich konanych mimo pracovni pom &r, pokud za obdobi, na
které byly sjednany, m &si eni odm &na nebo pr GnmErna m &si &ni odm &na nep resahne polovinu minimalni
mzdy.

Uchaze ¢ ozam é&stnani je povinen 0 radu prace vykon této ginnosti, jeji rozsah a vysi odm &ny
ohlasit a dolozit. V p ¥ipad & vykonu vice ginnosti se pro G cely spln &ni podminky m  &si &niho vyd  &lku

mesi enivyd  &lky (odm &ny) s ¢itaji.

(4) Podminkou pro za ¥azeni a vedeni v evidenci uchaze &t 0 zam é&stnani je, ze vykon ginnosti
uvedenych v odstavci 3 neni p rekazkou pro poskytovani sou ¢innosti 0 radu prace p i zprost  redkovani
vhodného zam &stnani a pro p rijeti nabidky vhodného zam &stnani.



(5) P rekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zam &stnani, které neni pro uchaze ceo

zaméstnani vhodnym zam  &stnanim (8 20) a je zprost redkovano U tadem prace nejdéle na dobu 3 m &sic 1,
pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kr atkodobé zam &stnani”).

(6) P rekazkou pro za razeni a vedeni v evidenci uchaze ¢t 0 zam &stnani je neposkytnuti
identifika ¢nich Gdaj & a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovani m osobnich adaj u (§ 17
odst. 2).

§ 26
Za¥azeni do evidence uchaze &3 0 zam é&stnani

(1) Fyzicka osoba se za radi do evidence uchaze &t 0 zam é&stnani dnem podani pisemné Zadosti
o zprost redkovani zam é&stnani. Pozada-li fyzickd osoba o zprost redkovani zam &stnani nejpozd &ji do
3 pracovnich dn @ po skon &eni zam é&stnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
nebo c&innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany z a nahradni doby zam &stnani, za  radi se do
evidence uchaze &t 0 zam &stnani ode dne nasledujiciho po skon &eni zam &stnani nebo t &chto  &innosti.

(2) Zadost o zprost redkovani zam é&stnani obsahuje zejména identifika &ni Gdaje uchaze ce o
zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, Udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zajmu o ur gith zam é&stnani, zdravotnich omezenich a Gdaje, které uchaze ce o
zamgstnani omezuji v souvislosti se zprost redkovanim zam &stnani.

(3) Nespl  nuje-li fyzickd osoba podminky pro za tazeni do evidence uchaze &t 0 zam &stnani,

vydaotom U rad prace rozhodnuti.
Evidence uchaze &t o0zam &stnani
§27

(1) Evidence uchaze &G 0 zam &stnani obsahuje Udaje uvedené v Zadosti o zprost redkovani
zamgstnani a dale udaje o pr ube&hu zprost redkovani zam é&stnani, sou  ¢innosti uchaze ¢e 0 zam &stnani s
Uradem préace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni pol ittiky zam  &stnanosti a pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence uchaze &l 0 zam é&stnani jsou ur ceny pro U c&ely zprost  redkovani zam &stnani, pro
statistické celyaprod cely stanovené zvlastnimi pravnimi p redpisy.

(2) Skute  ¢nosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchaze ¢l 0 zam &stnani osv  &dcuje uchaze ¢ o
zaméstnani 0 radu prace p  #i podani zadosti o zprost redkovani zam &stnani; zm  &nyt &chto skute  &nosti,

s vyjimkou néstupu do zam &stnani a vykonu ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3, je povinen oznami t
nejpozd ¢&ji do 8 kalenda fnich dn a. Ve stejné |h at & je povinen oznamit d avody, pro které se
nedostavil na G rad prace ve stanoveném terminu. Nastup do zam &stnani je uchaze ¢ 0 zam &stnani
povinen oznamit nejpozd &ji v pracovni den p redchézejici dni, ktery byl sjednan jako den nastupu

do zam é&stnani, a do 8 kalenda ¥nich dn & dolozit vznik pracovn gpravniho vztahu; obdobn é je uchaze ¢
0 zam &stnani povinen oznamit zahajeni vykonu ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3.

(3) Uchaze ¢ o zam é&stnani, ktery zm &ni v pr  b&hu vedeni v evidenci uchaze ¢t o zam &stnani
bydlist &, je povinen tuto skute ¢nost nejpozd  &ji do 8 kalenda #nich dn & ohlasit 4 radu prace, u
n&hoz je veden v evidenci uchaze &t o zam &stnani. U rad prace p revede ke dni zm  &ny bydlist
evidenci uchaze e ozam é&stndninal  rad prace p zisluSny podle jeho nového bydlist &.

[0

§28

Uchaze ¢ ozam é&stnanim GZze pozadatp risluSny 0 fad prace (§ 24) o zprost redkovani zam &stnani
Uradem préace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych d tvod & skute ¢né& zdrzuje. Dohodnou-li se U rady
prace do 10 kalenda nich dn @ ode dne podéani Zadosti, zprost redkovava jeho zam  &stnani a vykonava
dalSi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakon a U rad prace, v jehoz spravnim obvodu se
uchaze ¢ o zam é&stnani skute ené& zdrzuje. Jestlize se G ¥ady prace nedohodnou, ur &i ministerstvo,
ktery 0 rad prace bude zprost redkovavat zam &stnani a vykonavat dalSi prava a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zakona.

§29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchaze &l 0 zam é&stnani
Uchaze ¢iozam é&stnaniukon ¢&iu rad prace vedeni v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani dnem
a) nastupu do zam &stnani, s vyjimkou p tipad & uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych

¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zéaklad & osobniho nebo pisemného oznédmeni uchaze ceo
zamé&stnani,



b) podani pisemné Zadosti uchaze ¢e 0 zam &stnani o ukon  ¢eni vedeni v evidenci uchaze ¢l o
zameastnani,
) nastupu vykonu trestu odn &ti svobody, nebo
d) néasledujicim po dni Umrti uchaze ¢e 0 zam é&stnani nebo dnem nésledujicim po prohlaSeni uchaze ce
0 zam é&stnani za mrtvého.
§ 30
Vytazeni z evidence uchaze &t 0 zam é&stnani

(1) Uchaze e o zam é&stnani G rad prace z evidence uchaze ¢t 0 zam &stnani rozhodnutim vy radi,
jestlize
a) nastala n &kterd ze skute enosti  branicich za razeni nebo vedeni v evidenci uchaze ¢ o
zamestnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute &nosti uvedenych v odstavci 2 pism. a), d)
ae),
b) uchaze ¢ o zam é&stnani neni podle léka rského posudku schopen plnit povinnost sou ¢innosti s
Uradem prace p tizprost redkovani zam &stnani,
c) uchaze ¢ ozam &stnani je ve vazb & po dobu delSi nez 6 m &sic 14,
d) uchaze ¢ ozam é&stnani zrusil sv j souhlas se zpracovanim osobnich Gdaj @, nebo
e) uchaze ¢& ozam &stnani vykonava nelegdlni praci.

(2) Uchaze ¢e ozam é&stnani 0 rad prace z evidence uchaze ¢ 0 zam é&stnani rozhodnutim vy radi,

jestlize bez vaznych d vod &

a) odmitne nastoupit do vhodného zam &stnani (8 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (8
stanoveném rozsahu teoretické a praktické p

stanovené vzd &lavacim za
ov &reni ziskanych znalosti a dovednosti,

¥ipravy,

¢) nepini podminky stanovené v individualnim ak
d) odmitne se podrobit vySet
e) ma tisou cinnosts U

(3) Vy razeni z evidence uchaze ¢h 0 zam
skute &nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vy

radem prace (8 31).

109), neu

rizenim, které rekvalifikaci provadi

&stnani

castni se rekvalifika eniho kurzu ve
neplni studijni a vycvikové povinnosti
, nebo se nepodr obi zav &re snému

&nim planu (8 33 odst. 2),

¥eni svého zdravotniho stavu (8§ 21 odst. 2), nebo

se provede dnem, kdy nastala n &ktera ze
tazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze

vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute ¢nost branici vedeni v evidenci uchaze ¢a o
zamg&stnani.

(4) Uchaze & o zam &stnani, ktery byl vy tazen z evidence uchaze &4 0 zam &stnani z d  avodu
uvedenych v odstavci 2, m Gze byt na zéklad & nové pisemné zadosti do evidence znovu za razen
nejd zive po uplynuti doby 6 m &sic 4 ode dnevy razeni z evidence uchaze ¢4 0 zam &stnani.

§31
Uchaze ¢ ozam é&stnanima isou cinnosts U
a) je podle léka #ského posudku schopen plnit povinnosti v

b) neprojednéa doporu cené zam &stnani ve |h at & stanovené 0

¢) neoznami rozhodné skute &nosti ve stanovené |h
d) se nedostavi na
e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

&stnani.

f) jinym jednanim zma #i nastup do zam

§32

rad prace ve stanoveném terminu bez vaznych d

radem préce, jestlize

G¢iu radu prace, ap resto je neplni,

radem prace,

ot & (§ 27, 42),

tvod t [8 5 pism. c)],



(1) P zi skon ceni vedeni v evidenci uchaze ¢l 0 zam é&stnani je U rad prace povinen vydat

uchaze ¢i o zam &stnani potvrzeni o dob & vedeni v evidenci uchaze &t 0 zam &stnani a o poskytovani
podpory v nezam  &stnanosti a podpory p £i rekvalifikaci.
(2) U rad prace je povinen po ukon ¢eni vedeni v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani (8 29) a
vy razeni z evidence uchaze ¢ o zam éstnani (8 30) zablokovat Udaje tykajici se uchaze ce o
zamg&stnani do doby, nez nastanou nové d tvody pro jejich dalSi zpracovani.
§33

ZvySend pé &ep fizprost Fedkovani zam &stnani

(1) P rizprost redkovani zam é&stnanisev  &nuje zvySenda pé ¢e uchaze &am o zam &stnani, kte £ ji
pro sv 4 zdravotni stav, v &k, pé ciodit & nebo zjinych vadznych d tvod & pot ¥ebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 25 let v &ku,

c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po Usp &8Sném ukon ceni studia, nejdéle vSak do 30 let
véku,

d)t &hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého m &sice po porodu,

e) fyzické osoby pe &ujici o dit &dol5letv &ku,

f) fyzické osoby starsi 50 let v &ku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci ucha ze ¢ 0 zam é&stnani déle nez 6 m &sic g,
h) fyzické osoby, které pot rebuji zvlastni pomoc; t &mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se p  ¥echodn & ocitly v mimo radné& obtiznych pom  &rech nebo které v nich ziji, fyzické osoby
spole censky nep rizp usobené, fyzické osoby po ukon ceni vykonu trestu odn &ti svobody a fyzické
osoby ze sociokulturn & znevyhodn é&ného prost  redi.

(2 U rad prace ve spolupraci s uchaze ¢em o zam é&stnani uvedenym v odstavci 1 m aze
vypracovat individualni ak eni plan sm  &zujici ke zvySeni moznosti uplatn &ni uchaze c¢e o zam éstnani
na trhu prace; uchaze &am o zam &stnani uvedenym v odstavci 1 pism. b) a ¢) je G rad prace povinen
vypracovani tohoto planu nabidnout. Obsahem individ ualniho ak &niho planu je zejména stanoveni
postupu a casového harmonogramu pin &ni jednotlivych opat reni ke zvySeni moznosti uplatn eni
uchaze ce o zam &stnani na trhu prace, a to v souladu s dosazenou kv alifikaci, moznostmi a
schopnostmi uchaze e o zam &stnani. Uchaze & o zam é&stnani je povinen poskytnout sou ¢innost p  Fi
vypracovani individualniho ak &niho planu a plnit podminky v n &m stanovené.

Volné pracovni mista
§34

Zam &stnavatel ziskava zam &stnance v pot rebném po &tu a struktu ¥e sam nebo za pomoci U radu

prace, od kterého m tZe vyzadovat informace o situaci na trhu prace, pop ¥ipad & poradenskou &innost

pzivyb &ruvhodnych zam &stnanc @z fad uchaze ¢t ozam &stnani a zajemc % 0 zam &stnani nebo za pomoci
agentury préace.

§35

(1) Zam é&stnavatel je povinen do 10 kalenda fnich dn @ oznamit p  zislusnému U  radu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (8 37) a ne prodlen &, nejpozd ¢&ji do 10 kalenda ¥nich dn 1,
oznamit obsazeni t &chto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nov & vytvo fena nebo uvoln  &na
pracovni mista, na kterd zam &stnavatel zamysli ziskat zam &stnance. Lh ata pro oznameni po ¢ind
bé&Zet dnem nésledujicim po vytvo feni, uvoln  &ni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 m uZe zam &stnavatel u  ginit, v p ¥ipad &, Ze tak stanovi
zvlastni pravni p redpis 32a) , téZ u mistn & p tislusného obecniho Zivnostenského U radu.
Zivnostensky U fad p reda oznamenip risluSnému 0  radu prace ve stanovené lh at & 32b) .

§ 36

Zamé&stnavatel na vyzadani U radu prace vybere z hlaSenych volnych pracovnich mis t mista

vhodn& pro uchaze <&e o zam é&stnani, kterym U fad prace v &nuje zvySenou pé ¢i p Ei zprost  redkovani

zamg&stnani (8 33).



§37

U rad préace vede evidenci volnych pracovnich mist, kte ré obsahuje zakladni charakteristiku
pracovniho mista, to je ur ¢eni druhu prace a mista vykonu prace, p redpoklady a pozadavky
stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach.

Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o z amsstnani na dobu neur &itou nebo ur citou a
jeho p redpokladanou délku. Evidence m tze dale obsahovat zejména informace o moznostech ub ytovani,
dojizd enidozam &stnani a dalSi informace, které zam &stnavatel pozaduje zve rejnit.

§38

U rad prace volna pracovni mista nabizi uchaze &am o zam &stnani a zdjemc m o zam &stnani a se
souhlasem zam &stnavatele je zve ¥ej ruje, v cetn & zve rejn &ni v elektronickych médiich. U rad prace
nenabizi a nezve ¥ej niuje nabidky zam  &stnani, které jsou diskrimina ¢niho charakteru nebo jsou v
rozporu s pracovn gpravnimi (8 127) a jinymi pravnimi p redpisy nebo odporuji dobrym mrav am. U rad
prace rovn &7 neni povinen nabizet a zve rej novat nabidky volnych pracovnich mist u zam &stnavatele,
ktery opakovan & a prokazateln & poruSuje povinnosti vyplyvajici z pracovn gpravnich a mzdovych
predpis .

HLAVA 1l

PODPORA V NEZAKMSTNANOSTI A PODPORA R:I REKVALIFIKACI

§39

(1) Nérok na podporu v nezam &stnanosti ma uchaze ¢ 0zam é&stnani, ktery
a) vykonaval v délce alespo 1 12 m é&sic a v rozhodném obdobi (§ 41) zam &stnani nebo jinou vyd &le enou
¢innost zakladajici povinnost odvad &t pojistné na d achodové pojist &ni a p risp &vek na statni
politiku zam &stnanosti 21) (dale jen "p redchozi zam &stnani*),

b) pozadal 0 rad prace, u kterého je veden v evidenci uchaze ¢t 0 zam &stnani, o poskytnuti podpory
vV nezam &stnanosti a

c) ke dni, k n émuz ma byt podpora v nezam &stnanosti p  riznana, neni pozivatelem starobniho
dachodu.

(2) Narok na podporu v nezam &stnanosti nema uchaze ¢ 0 zam é&stnani, kterému vznikl narok na
vysluhovy p risp &vek podle zvlaStnich pravnich p redpis 0 33) nebo p risp &vek za sluzbu podle
zvlaStnich pravnich p redpis 1, 34) atento p ¥isp &vek je vysSi nez podpora v nezam &stnanosti, ktera
by uchaze ¢&iozam &stnani nalezela, pokud by nem &l narok na vysluhovy p ¥isp &vek nebo p fisp &vek za
sluzbu.

(3) O podpo  tevnezam &stnanosti rozhodne U rad préace.

§ 40

(1) Narok na podporu p ¥i rekvalifikaci ma uchaze ¢ o zam é&stnani, ktery se castni
rekvalifikace zabezpe cované U radem prace (§8 109) a ke dni, k n émuz méa byt podpora p 7i
rekvalifikaci p fiznana, neni pozivatelem starobniho d achodu.

(2) O podpo e p zirekvalifikaci rozhodne G rad préace.

(3) Podpora p #i rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalif ikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narok @ na podporu v nezam &stnanosti a podporu p £i
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky p red za razenim do evidence uchaze ¢l 0 zam é&stnani.

(2) Pro 4 cely spin &ni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) se do p tedchoziho
zam&stnani zapo  &itava i ndhradni doba zam gstnani. Do p  redchoziho zam &stnani se nezapo ¢itava doba
zamestnani nebo jiné vyd &le ¢né ¢innosti vykonavanych v dob & vedeni v evidenci uchaze cu o
zam&stnani (8§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a kratkodobé z amsstnani. P rekryvaji-li se doba
zam&stnani nebo jiné vyd &le €né c¢innosti a nahradni doba zam &stnani, zapo  cithdva se pouze doba
zamgstnani nebo jiné vyd &le ¢né cinnosti.

(3) Za nahradni dobu zam &stnani se povazuje doba

a) p ripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72 ),



b) pobirani plného invalidniho d achodu, 35)
c) vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,
d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni pé ce odit & vev &ku do 4 let nebo o dit & ve v &ku do 18 let, je-li dlouhodob &t &zce
zdravotn & postizené vyZadujici mimo radnou pé ¢i,

f) osobni pé ¢e o p revazn & nebo Upln & bezmocnou fyzickou osobu nebo caste &n& bezmocnou fyzickou
osobu starSi 80 let, pokud s uchaze ¢em o zam é&stnani trvale zije a spole eéné& uhrazuji néklady na

své pot reby; tyto podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, k terd se pro cely d uachodového
pojist  &ni povaZzuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu p rekra cujicim v pr amgru alespo 1 20 hodin v

kalenda rnim tydnu na zéklad & smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, kter é byla ud ¢&lena
akreditace Ministerstvem vnitra,

h) soustavné p tipravy na budouci povolani.

(4) Z nahradni doby zam &stnani uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro G cely spln  &ni
podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) zapo ¢ist vice nez 6 m &sic u.

(5) P rekryvaji-li se nahradni doby zam &stnani uvedené v odstavci 3, zapo ¢itavaji se pouze
jednou.

§42

(1) Podpora v nezam &stnanosti ndlezi uchaze i o zam &stnani p i spln &ni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezam &stnanosti.

(2) Skute  &nosti rozhodné pro p fiznani a poskytovani podpory v nezam &stnanosti je uchaze o
zam&stnani povinen dolozit p i podani Zz&adosti o podporu v nezam &stnanosti, a to nap riklad
potvrzenim o zam  &stnani, dohodou o pracovni ginnosti, dokladem o vykonu jiné vyd &le &né cinnosti,

u osoby samostatn & vyd &le &n& ¢&inné potvrzenim o dob & trvani a casti na d  achodovém pojist  &ni a o
vym&rovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpe ceni a p risp &vek na statni politiku
zamg&stnanosti; zm &ny t &chto skute  cnosti je povinen pisemn & ozndmit 0  radu prace nejpozd &ji do 8

kalenda #nichdn .

(3) Jestlize uchaze & 0 zam é&stnani pozadéa o poskytnuti podpory v nezam &stnanosti nejpozd &ji
do 3 pracovnich dn @ po skon ¢&eni zam &stnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo
ginnosti, které jsou podle 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zam  &stnani, p  ¥izna se podpora v
nezameéstnanosti ode dne nasledujiciho po skon ¢eni zam &stnani nebo uvedenych ginnosti.

§43

(1) Podpora v nezam &stnanosti nélezi uchaze i 0o zam &stnani p i spln  &ni stanovenych
podminek po podp uar ¢idobu. Podp ur¢idoba  ¢iniu uchaze ¢e 0 zam é&stnani

a) do 50 letv &ku 6 m &sic 1,
b) od 50 do 55 let v &ku 9 m é&sic 1,
c) nad 55 let v &ku 12 m é&sic G.
(2) Rozhodujici pro délku podp ar &i doby je v &k uchaze c¢e o zam &stnani dosazeny ke dni
podani zadosti o podporu v nezam &stnanosti.
§44
(1) Uchaze ¢i o zam &stnani se podpora v nezam &stnanosti a podpora p ¥i rekvalifikaci

neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho d @chodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojist &ni,
c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 G rad prace poskytovani podpory v nezam &stnanosti nebo



podpory p  zi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze ¢i o zam é&stnani se neposkytuje podpora v nezam &stnanosti po dobu, po kterou je
mu poskytovana podpora p #i rekvalifikaci.
§45
Narok na podporu v nezam &stnanosti zanika

a) uplynutim podp ar &i doby,

b) ukon ¢enim vedeni v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani (§ 29), nebo
c) vy tazenim z evidence uchaze ¢t 0 zam &stnani (§ 30).
§ 46

Do podp ur &i doby se nezapo &itava doba

a) po kterou uchaze & 0 zam é&stnani pobird davky nemocenského pojist &ni a z tohoto d avodu mu nebyla
vyplacena podpora v nezam &stnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],
b) poskytovani podpory p i rekvalifikaci (8 40, 8 72 odst. 5 a § 74 odst. 2) ,
c) vazby.

§ 47

Do podp ur ¢i doby se zapo ¢itava doba, po kterou byl uchaze ¢ ozam é&stnanivy razen z evidence

uchaze ¢t 0 zam é&stnéani, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. a), jde-li o vy razeni z evidence uchaze &u o
zameéstnani z d  uvodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. b), a to v délce 3

mesic & odednevy fazeni.
§48

Uchaze ¢ o zam é&stnani, kterému v poslednich 3 letech p ¥ed za razenim do evidence uchaze ¢a o
zamastnani neuplynula celd podp arc¢i doba a po uplynuti casti podp uarci doby nastoupil do
zam&stnani nebo vykonaval vyd &le enou cinnost zakladajici povinnost odvad &t pojistné na d achodové
pojist éniap risp &vek na statni politiku zam &stnanosti 21) po dobu alespo #n 3 m &sic 4, ma narok na
podporu v nezam &stnanosti po celou podp ar &i dobu. Jestlize byla doba zam &stnani nebo vyd gle ¢né
¢innosti  zakladajici povinnost odvéad &t pojistné na d tachodové pojist éni a p risp évek na statni
politiku zam &stnanosti kratSi nez 3 m &sice, ma uchaze ¢ o zam é&stnani narok na podporu v
nezaméstnanosti po zbyvajici cast podp 1r & doby. Sou  sasn & musi byt spin &na podminka celkové doby
ptedchoziho zam &stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§49

(1) Uchaze ¢ o zam é&stnani, kterému v poslednich 3 letech p red za razenim do evidence
uchaze ¢t 0 zam é&stnani uplynula celd podp ar &i doba, ma narok na podporu v nezam &stnanosti, pokud
po uplynuti této podp ar &i doby nastoupil do zam &stnani nebo vykonaval vyd &le enou  c&innost
zakladajici povinnost odvad &t pojistné na d ichodové pojist &ni a p tisp &vek na statni politiku
zamgstnanosti, 21) a to po dobu alespo n 6 m &sic u; tato doba se nevyZaduje v p ripadech, kdy
uchaze ¢ o zam &stnani skon ¢&il zam &stnani nebo vyd &le ¢nou ¢&innost ze zdravotnich d @vod & nebo
skon ¢il zam &stnani z d avodua uvedenych ve zvlaStnim pravnim p redpise 36) nebo proto, Ze
zamestnavatel poruSil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich p  redpis @, kolektivni smlouvy
nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou ¢asn & musi byt spin &na podminka celkové doby p redchoziho
zamé&stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 m &sic 1 podle odstavce 1 se nezapo ¢itdva doba zam  &stnani nebo jiné vyd gle cné
ginnosti vykonavané v dob & vedeni v evidenci uchaze ¢t o zam é&stnani (8 25 odst. 1 a 3) a
kratkodobé zam  &stnani.

Vy3e podpory v nezam &stnanosti a podpory p ¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezam &stnanosti a podpory p i rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou
z pr amerného m é&si éniho c&istého vyd  &lku, 37) ktery byl u uchaze e 0 zam &stnani zjist &n a naposledy
pouzivan pro pracovn &pravni 0 cely v jeho poslednim ukon ceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle
pracovn é&pravnich p  redpis 4; 38) pokud se u n &ho tyto pracovn &gpravni p redpisy neuplat novaly

vzhledem k Uprav & stanovené zvlaStnimi pravnimi p redpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval



své posledni ukon ¢ené zam é&stnani, zjisti se pro U cely podpory v nezam &stnanosti a podpory p Zi

rekvalifikaci jeho pr amgrny m &si ¢ni cisty vyd  &lek obdobn & podle pracovn gpravnichp  redpis 1. 38)

(2) Vvyse podpory v nezam &stnanosti a podpory p i rekvalifikaci u uchaze ¢e 0 zam &stnani,
ktery naposledy p red za razenim do evidence uchaze &4 0 zam &stnani vykonaval samostatnou vyd &le cnou
¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vy merovaciho z&kladu 21) v rozhodném obdobi
prepo cteného na 1 kalenda £nim é&sic.

(3) Procentni sazba podpory v nezam &stnanosti &ini prvni 3 m &sice podp ur &i doby 50 % a po
zbyvajici podp Gr &f dobu 45 % pr  amErného m é&si ¢niho  cistého vyd  &lku nebo vym &rovaciho zékladu.
Procentni sazba podpory p #i rekvalifikaci ¢ini 60 % pr  anmErného m &si ¢niho  cistého vyd  &lku nebo

vymeérovaciho zakladu.

(4) Ukon  cil-li uchaze ¢ 0 zam é&stnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zam &stnani nebo
zamgstnani a samostatnou vyd &le ¢nou ¢innost zakladajici povinnost odvad &t pojistné na d achodové
pojist &niap risp &vek na statni politiku zam &stnanosti, vySe podpory v hezam &stnanosti a podpory
pti rekvalifikaci se stanovi z castky, ktera se rovna sou &tu pr amernych m &si enich  ¢istych vyd  &lk @

nebo sou &tupr umErného cistthom &si enihovyd &lku (vyd  &lk @) avym &rovaciho zakladu.

(5) Vypo ¢tena vySe podpory v nezam &stnanosti a podpory p #i rekvalifikaci se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezam &stnanosti ¢ini 0,58nasobek pr amerné mzdy v narodnim
hospodé& #stvi za prvni az t reti  ctvrtleti kalenda ¥niho roku p  redchazejiciho kalenda £nimu roku, ve
kterém byla podana Zadost o podporu v nezam &stnanosti. Maximalni vySe podpory p i rekvalifikaci
¢ini 0,65nasobek pr amgrné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctvrtleti kalenda ¥niho
roku p redchéazejiciho kalenda fnimu roku, ve kterém uchaze ¢ 0 zam &stnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U uchaze  c¢e o zam é&stnani, ktery ma néarok na vysluhovy p risp &vek 33) nebo p  risp &vek za
sluzbu 34) a sou ¢asné& mu vznikne narok na podporu v nezam &stnanosti (8 39), se vySe podpory v
nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezam &stnanosti stanovenou podle odstavce 3
vty prvni a vysluhovym p #isp &vkem nebo p risp &vkem za sluzbu.

§51

(1) Podpora v nezam &stnanosti se uchaze ¢i 0 zam &stnani stanovi za prvni 3 m &sice ve vysi
0,12nasobku a za zbyvajici m &sice ve vysi 0,11nasobku pr amerné mzdy v narodnim hospoda rstvi za
prvni az t reti  ctvrtleti kalenda niho roku p  tredchazejiciho kalenda £nimu roku, ve kterém byla
podéana zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby p tedchoziho zam é&stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapo ¢tenim nahradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zam &stnani,
b) bez svého zavin &ni nem uZe osv &dcit vysi pr amerného m &si ¢niho  cistého vyd  &lku nebo vym  &rovaciho

zéakladu, nebo
c)nelzeun &j stanovit pr amerny m &si ¢ni cistyvyd  &lek nebo vym  &rovaci zaklad.

(2) Podpora p i rekvalifikaci se uchaze ¢iozam é&stnanivp  tipadech uvedenych v odstavci 1
stanovi ve vysi 0,14nasobku pr amerné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctrtleti
kalenda #niho roku p  redchéazejiciho kalenda £nimu roku, ve kterém uchaze ¢ 0 zam é&stnani nastoupil na
rekvalifikaci. Stejn & se postupuje v p tipadech, kdy uchaze ¢ 0 zam &stnani p red zahajenim
rekvalifikace vykonaval vyd &le cnou ¢&innost, ktera nezakladala povinnost odvéad &t pojistné na
dichodové pojist gniap risp &vek na statni politiku zam &stnanosti.

(3) Podle odstavc a 1 a 2 se nepostupuje v p ¥ipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je
znam alespo 1 jeden z pr amernych m &si ¢énich  cistychvyd  &lk & nebo vym &rovaci zéklad.

§52

Uchaze ¢i o zam &stnani, jehoz posledni vyd gle ¢néd cinnost p  red podanim Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nezakladala povinnost odvad &t pojistné na d achodové pojist &ni a p risp &vek na
statni politiku zam &stnanosti, ktery vSak splnil podminku celkové doby predchoziho zam &stnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v ne zaméstnanosti stanovi z pr amerného m &si &niho
cistého vyd &lku nebo vym &rovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim zam &stnani, nebo jiné
vyd &le ¢né cinnosti, kterd zakladala povinnost odvad &t pojistné na d achodové pojist &niap risp évek
na statni politiku zam &stnanosti.

§53



(1) Podpora v nezam &stnanosti a podpora p i rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni

moci rozhodnuti o jejich p tiznani pozadu za m &si ¢ni obdobi, a to nejpozd &ji v nasledujicim
kalendd #nim m é&sici. V od tvodn &nych p tipadech mohou byt vyplaceny zalohov & a p ri dalsi splatce
zU ctovany.

(2) Jsou-li spin &ny podminky pro poskytovani podpory v nezam &stnanosti nebo podpory p 7i
rekvalifikaci jen po ¢ést kalendd  ¥niho m &sice, nélezi podpora v nezam éstnanosti nebo podpora p £i
rekvalifikaci v pom &rné vysi odpovidajici po ¢tu kalenda  nich dn 1, kdy tyto podminky byly spin &ny.

Vysledna c¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
§54

(1) Zjisti-li se dodate &né&, Ze podpora v nezam &stnanosti nebo podpora p #i rekvalifikaci
byla uchaze ¢iozam &stnani nepravem odep ¥ena nebo p Fiznana anebo poskytovana v nizsi céstce, nez
v jaké nalezela, anebo p fiznana od pozd  ¢&jSiho dne, nez od kterého nélezela, dodate éné se p rizna
nebo zvysi a doplati.

(2) Bylo-li uchaze ¢i 0 zam &stnani nepravem odep reno za razeni do evidence uchaze ca o
zamé&stnani, podpora v nezam &stnanosti mu nalezi p ¥i spln  &ni stanovenych podminek ode dne za razeni
do evidence, nezada-li o jeji p fiznani k pozd &jSimu datu.

(3) O dodate &ném p fiznani nebo zvySeni podpory v nezam éstnanosti nebo podpory p £i
rekvalifikaci vyda u rad prace rozhodnuti.

(4) Néarok na podporu v nezam éstnanosti nebo podporu p #i rekvalifikaci nebo jejich
jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne , od kterého nalezela nebo splatky m &ly byt
poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodate &nég&, Ze podpora v nezam &stnanosti nebo podpora p 7i rekvalifikaci
byla uchaze ¢&iozam &stnani p fiznana nebo je poskytovana ve vyssi séstce, nez v jaké nalezi, nebo
byla p fziznéna nebo se poskytuje nepravem, rozhodne U rad prace o jejim snizeni nebo o zastaveni
jeji vyplaty, a to ode dne nésledujictho po dni, ji mz uplynulo obdobi, za které jiz byla
vyplacena.

(2) Byla-li uchaze ¢i 0 zam &stnani jeho zavin &nim podpora v nezam  &stnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci p tiznana a poskytovana nepravem nebo ve vysSi castce, nez skute &né& nalezela,
zejména proto, Ze uchaze ¢ o zam &stnani zaml  cel nebo nespravn & uvedl n  &kterou rozhodnou skute &nost
nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze ¢ 0 zam &stnani povinen castky nepravem p  rijaté
vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezam &stnanosti a podporu p #i rekvalifikaci vyda u rad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezam &stnanosti nebo podpory p #i rekvalifikaci nebo jejich
splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého
nendlezelav  tbec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze ¢ ozam &stnani je povinen vratit poskytnutou podporu v neza mestnanosti a podporu
pti rekvalifikaci nebo jejich &asti, bylo-li

a) p zisluSnym organem rozhodnuto, Ze skon ¢eni jeho pracovn &pravniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadale,

b) p fisluSnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vyd &le enych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskon ¢il,

c) 0 radem prace dodate  ¢né& zjist  &no, Zze mu byl p ¥iznan starobni d tchod nebo plny invalidni d achod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sh.,o0d tchodovém pojist  &ni, nebo

d) 4 radem prace dodate  &né& zjiSt  &no, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojis t &ni.

(2) Podporu v nezam &stnanosti a podporu p i rekvalifikaci je uchaze & 0 zam é&stnani povinen
vratit 4 radu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovn gpravniho vztahu nebo vykonu jinych vyd &le cnych ¢&innosti, s vyjimkou ginnosti
uvedenych v § 25 odst. 3a 5,



b) pobirani starobniho d tchodu,

¢) pobirani plného invalidniho d tchodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona &. 155/1995 Sh. , o
dachodovém pojist  &ni, nebo
d) pobirani davek nemocenského pojist &ni.

(3) O povinnosti vrétit podporu v nezam &stnanosti a podporu p i rekvalifikaci vyda G rad

prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezam &stnanosti a podpory p i rekvalifikaci nebo jejich
¢ésti zanika uplynutim 5 let ode dne jejich p Fiznani.
§57
(1) Podpora v nezam &stnanosti a podpora p ¥i rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhlaSen& mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci d al Parlament souhlas a jiz je Ceska republika

vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi pr amgrné mzdy za prvni az t reti  ctvrtleti p redchazejiciho kalenda rniho roku
vyhlasi ministerstvo na zéklad & Udaj 1 Ceského stat istického U radu sd é&lenim uve ¥ejn &nym ve Sbhirce
zakon 1.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAM:STNANI AGENTURAMI PRACE
§ 58

(1) Agentury prace mohou provad &t zprost  redkovani zam &stnani na Gzemi Ceské republiky nebo
zUzemi Ceské republiky do zahrani ¢i a ze zahrani &i na uzemi Ceské republiky.

(2) Zprost redkovani zam &stnani mohou agentury prace provad &t bezplatn & nebo za Uhradu,
veetn & Uhrady, p i které je dosahovéan zisk. P ¥i zprost  redkovani zam é&stnani za Uhradu nem Gze byt
od fyzické osoby, které je zam &stnani zprost redkovavano, pozadovana Uhrada.

(3) Ve prosp &ch agentury prace nebo uzivatele jsou p ¥i zprost tedkovani zam &stnani za
Uhradu rovn &z zakazany jakékoliv srdzky ze mzdy nebo z jiné odm &ny poskytované zam  &stnanci za
vykonanou praci.

§ 59

Agentury prace pro statistické 0 cely sd ¢&luji do 31. ledna b &Zného roku ministerstvu
zejména tyto Udaje za p redchozi kalenda  #ni rok
a) po cet volnych mist, na kterd bylo pozadovano zprost redkovani zam &stnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) po cet jimi umist enych fyzickych osob,
c) po cetjejich zam &stnanc 1, kte  ¥i vykonavali praci u uZivatele.
§ 60

(1) Povoleni ke zprost redkovani zam &stnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministers tvo
na zédklad & Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o
a) povoleni ke zprost redkovani zam &stnani na Uzemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprost redkovani zam &stnani cizinc @ nauzemi  Ceské republiky, nebo
c) povoleni ke zprost redkovani zam é&stnani do zahrani &l.

(2) Podminkou ud &leni povoleni ke zprost redkovani zam &stnani fyzické osob & je dosazeni
véku nejmén & 23 let, zp @sobilost k pravnim Gkon @m, bezdhonnost, odborna zp tsobilost a bydlist & na
Uzemi Ceské republiky.

(3) Za bezuhonnou se povaZzuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocn & odsouzena pro umysiny
trestny &in nebo pro trestny &in proti majetku. Bezuhonnost se doklada vypisem z Rejst  #iku
trest @, ktery nesmi byt star§Si 3 m &sic 4; zahrani  ¢ni fyzickd osoba bezuhonnost doklada téz

odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fy zickd osoba ob  canem, jakoz i staty, ve kterych



se v poslednich 3 letech zdrzovala nep retrzit & délenez6m  &sic g, nebovp ripad &, Ze stat takovy

doklad nevydava, cestnym prohlaSenim u ¢in &nym p red p rislusnym spravnim nebo soudnim organem
tohoto statu. Doklady nesmi byt star$i 3 m &sic a.

(4) Za odborn & zp usobilou se povazuje fyzicka osoba, kter& ma ukon cené vysokoSkolské
vzd &lani a nejmén & dvouletou odbornou praxi v oblasti zprost redkovani zam &stnani nebo v oboru,
pro ktery ma byt zprost redkovani zam &stnani povoleno, anebo kterd méa ukon cené st redoSkolské
vzd &lani a nejmén & p é&tiletou odbornou praxi v oblasti zprost redkovani zam &stnani nebo v oboru,
pro ktery ma byt zprost redkovani zam &stnani povoleno.

(5) Uznéavani odborné kvalifikace a praxe ziskané m imo Uzemi  Ceské republiky se Fidi
zvlastnim pravnim p redpisem.

(6) Podminkou ud &leni povoleni pravnické osob & je spl r1ovani podminek stanovenych v
odstavcich 2 az 4 fyzickou osobou, ktera plni funkc i odpov &dného zéstupce pro U cely
zprost redkovani zam &stnani (déle jen "odpov &dny zéastupce"). Fyzicka osoba nem uzZe byt ustanovena

do funkce odpov  &dného zastupce pro vice nez 2 pravnické osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 3 je ministerstvo opravn éno
prezkoumat jejich zp asobilost poskytovat zprost redkovatelskou ¢innost, pokud existuje d avodné
podez reni, Ze dochazi k zavaznému ohrozeni chran &nych zam 4 nebo k neopravn &nému poskytovani
zprost redkovatelské ¢innosti. P ¥i p tezkoumani postupuje ministerstvo podle zvlastniho p ravniho
predpisu.

§61

(1) Pravnické osoba je povinna v Zadosti o povolen i ke zprost redkovani zam &stnani uvést

a) identifika &ni Udaje pravnické osoby,

b) p redmgt podnikani,

c) formu zprost redkovani (8§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zad ano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprost redkovani zam &stnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprost redkovani zam &stnani provad &t
f) identifika &ni tdaje odpov ~ &dného zastupce.
(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti p Zipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti a doklad o odborné zp tsobilosti odpov &dného zastupce,
b) prohlaSeni odpov &dného zéastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce ,
c) adresu svych pracovi§ t, ktera budou zprost redkovani provad &t
(3) Fyzickéa osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprost redkovani zam &stnani uvést
a) identifika &ni Udaje fyzické osoby,

b) misto a p redmit podnikani,

c) formu zprost redkovani (8§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zad ano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprost redkovani zam &stnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprost redkovani zam &stnani provad &t

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti p zipojit

a) potvrzeni o bezthonnosti,

b) doklad o odborné zp asobilosti,
c¢) adresu svych pracovis t, kterd budou zprost redkovani provad  &t.

(5) Doklady o spin &ni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi by t p redlozeny v
ove&reném opise nebo ov  &rené kopii. 40) U cizojazy enych doklad o se p redklada téz jejich ov greny

preklad do  ceského jazyka, pokud vyhlaSend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament



souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Fyzickd osoba, kterd je ob canem Evropské unie nebo jeho rodinnym p zislusnikem, pro
ud&leni povoleni ke zprost redkovani zam &stnani prokaze odbornou zp asobilost a praxi p redlozenim
doklad & osv &dcujicich p redpoklady pro ud &leni povoleni ke zprost redkovani zam &stnani v ¢lenském
stat & Evropské unie, pokud nespl niuje podminky odborné zp usobilosti a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnicka nebo fyzickd osoba Zzadajici o povole ni ke zprost redkovani zam &stnani je
povinna dolozit skute &nosti uvedené v odstavcich 1 az 6 p i podani zadosti o povoleni ke
zprost tedkovani zam é&stnani. P ripadné zm é&ny, které nastanou pozd &ji, je pravnickd nebo fyzicka
osoba povinna oznamovat nejpozd &ji do jednoho m &sice ministerstvu.

(8) Podani zadosti o povoleni ke zprost redkovani zam &stnani podléhd spravnimu poplatku
podle zvlastniho pravniho p redpisu. 41)

§ 62

(1) V povoleni ke zprost redkovani zam &stnani vydaném pravnické osob & se uvedou

a) identifika &ni udaje,

b) jméno, pop  fipad & jménaap tijmeni odpov  &dného zastupce,

¢) Uzemni obvod, forma zprost redkovani a druhy praci, pro které se zprost redkovani zam &stnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprost redkovani zam &stnani vydaném fyzické osob & se uvedou
a) identifika &ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného cisla,
b) Gzemni obvod, forma zprost redkovéani a druhy praci, pro které se zprost redkovani zam é&stnani

povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprost redkovani zam &stnani se vydava maximaln & na dobu 3 let; povoleni Ize
vydat opakovan  &.

§63

(1) Povoleni ke zprost redkovani zam &stnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby ,
b) vymazem podniku zahrani &ni osoby nebo organiza &ni slozky podniku zahrani &ni osoby z obchodniho
rejst  riku,
c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprost redkovani zam &stnani odejme, jestlize
pravnicka nebo fyzicka osoba
a)p restane spl rovat podminky uvedené v § 60,
b) zprost  redkovava zam &stnani v rozporu s podminkami pro zprost redkovani zam &stnani stanovenymi v
tomto zakon ¢& nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprost redkovani zam &stnani nebo s dobrymi
mravy, anebo
c) o to pozada.

(3) Bylo-li povoleni ke zprost redkovani zam &stnani odejmuto z d tvod & uvedenych v odstavci
2 pism. b), m uze pravnickd nebo fyzickd osoba pozadat o vydani po voleni ke zprost redkovani
zam&stnani nejd  rive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnut i o odejmuti povoleni ke

zprost redkovani zam &stnani.

§ 64



Vlada m uZe na rizenim stanovit druhy praci, které agentura prace n emize formou do c¢asného

prid &leni k vykonu prace u uZivatele zprost redkovavat.
§ 65
Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povolen i ke zprost redkovani zam &stnani, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 6 2, adresu agentury prace a seznam jejich
pracovi§ t.Ve rejn & p ristupnd  cést evidence obsahuje Gdaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a
v § 61 odst. 3 pism. a) aZ e) krom &rodného  ¢cisla, data a mista narozeni a bydlist &.
§ 66

Zprost fedkovani zam é&stnani formou do &asného p #id &leni zam é&stnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprost redkovanim zam &stnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzav  reni
pracovniho pom &ru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za
Gcelem vykonu prace u uZivatele. Agentura prace m @Ze svého zam é&stnance do casné& p rid &lit k vykonu
prace pro uzivatele jen na zaklad & pisemné dohody o do casném p rid &leni zam é&stnance uzav tené s
uzivatelem podle zvlaStniho pravniho p redpisu. 42)

CAST TRETI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim")
se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpe ¢eni uznany pin & invalidnimi (dale jen "osoby s t &Zz8im zdravotnim
postizenim™),

b) organem socialniho zabezpe ¢eniuznany  ¢aste ¢né& invalidnimi,
¢) rozhodnutim G radu prace uznany zdravotn & znevyhodn é&nymi (ddle jen "osoby zdravotn &
znevyhodn &né").

(3) Za zdravotn & znevyhodn &nou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povaZzuje fyz ick& osoba,
kterda méa zachovanu schopnost vykonavat soustavné za mestnani nebo jinou vyd &le snou ¢innost, ale
jeji schopnosti byt nebo z Gstat pracovn & za c&len &na, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatn & omezeny z d 1uvodu jejiho dlouhodob &
nep riznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodob & nep tiznivy zdravotni stav se pro U cely tohoto zakona povazuje nep ¥iznivy
stav, ktery podle poznatk 4 léka rské v &dy ma trvat déle nez jeden rok a podstatn & omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatn &ni.

(5) Skute  ¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle o dstavce 2 pism. a) a b),
doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim o rganu socialniho zabezpe ceni. Skute  ¢nost, Ze
je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba rozhodnutim
Gradu prace.

§ 68

(1) U rad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizeni m, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifika &ni udaje o osob & se zdravotnim postizenim, Gdaje o
omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatn &ni ze zdravotnich d tvod 4, Udaje o pravnim d tvodu,
na zaklad & kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizeni m, a Udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou ur &eny vyhradn & pro 0 c&ely
zaclen &ni a setrvani t &chto osob na trhu prace a pro statistické cely.

(3) U fad préce je povinen po ukon &eni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo pot é, co
fyzicka osoba p restane byt osobou se zdravotnim postizenim, Udaje t ykajici se této fyzické osoby

ucinitnep  zistupnymi do doby, nez nastanou nové d avody pro jejich dalsi zpracovani.



Pracovni rehabilitace

§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na p racovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpe cuje U rad prace mistn & p rislusny podle bydlist & osoby se zdravotnim
postiZzenim ve spolupraci s pracovn & rehabilita enimi st fedisky nebo m uzZe na zéklad & pisemné dohody
pov &rit zabezpe  cenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fy zickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ginnost zam &rend na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na za klad & jeji zadosti zabezpe ¢uji 0 rady prace
a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdrav otnim postizenim obsahuje jeji identifika eni
Udaje; sou  césti Zadosti je doklad osv &dcujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poraden skou  ¢&innost zam &renou na volbu
povolani, volbu zam &stnani nebo jiné vyd &le ¢né cinnosti, teoretickou a praktickou p Fipravu pro
zamé&stnani nebo jinou vyd &le ¢nou ¢innost, zprost redkovani, udrzeni a zm &nu zam &stnani, zm &nu
povolani a vytva ¥eni vhodnych podminek pro vykon zam &stnani nebo jiné vyd &le ¢né cinnosti.

(4) U rad prace v sou ¢innosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi i ndividudlni plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni z pusobilost, schopnost vykonavat soustavné
zam&stnani nebo jinou vyd &le ¢nou c¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace;
pritom vychazi z vyjad ¥eni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zaklad & doporu &eni oSet  rujiciho léka e vydaného
jménem zdravotnického za fizeni za razeny fyzické osoby, které jsou uznany za do ¢asn & neschopné
prace. Za razeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci n esmi byt v rozporu s jeji zdravotni
zp tsobilosti; U rad prace je povinen za tazeni pisemn & oznamit p  ¥islusné okresni sprav & socialniho
zabezpe ¢eni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalenda ¥nich dn 1« pisemn & oznamit jeji ukon ceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se U &astni pracovni rehabilitace mimo
zamgstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zékoniku prac e ; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace
se pouZziji p rim&reng.

(7) Ministerstvo stanovi provad &cim pravnim p  fedpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy naklad 4 spojenych s provad &nim pracovni rehabilitace a zp usob jejich dhrady.

§70

Dohoda o zabezpe ceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi U radem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje
a) identifika ¢niudaje i castnik & dohody,
b) identifika eni GOdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace
ur &ena,
c¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zp sob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zp usob, vySi a podminky Uhrady naklad & na zabezpe ¢eni pracovni rehabilitace,
f)zp asob kontroly pln &ni sjednanych podminek,
g) zp Gsob ov &reni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zG &tovani poskytnuté Uhrady néaklad 1 nazabezpe c&eni pracovni rehabilitace,
i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit posk ytnutou Uhradu néklad 4 nebo jeji pom &rnou
cést, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavin &nim poskytnuta nepravem
nebov ¢&astce vysSi, nez nélezela, a lh atu pro vraceni,
j) ujednani o vypov &zeni dohody.

§71
Teoretickd a prakticka p ¥iprava pro zam  &stnani nebo jinou vyd éle ¢nou ¢innost osob se

zdravotnim postizenim zahrnuje



a) p ripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnic h p redpis 4, 43)

b) p ripravu k praci,

c) specializované rekvalifika eni kurzy.
§72

(1) P riprava k préaci je cilena ¢innost sm  &rujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani zna losti, dovednosti a navyk @ nutnych pro vykon
zvoleného zam  &stnani nebo jiné vyd &le cné cinnosti. Tato p Fiprava trva nejdéle 24 m &sic u.

(2) P riprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se pr ovadi
a) na pracovistich jejiho zam &stnavatele individualn & p rizp usobenych zdravotnimu stavu této
osoby; p riprava k praci m aZe byt provad &na s podporou asistenta,

b) v chrdn  &nych pracovnich dilnach a na chran &nych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, nebo

c) ve vzd <¢&lavacich za  trizenich statu, Uzemnich samospravnych celk 4, cirkvi a naboZenskych
spole &nosti, ob  ¢anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O p riprav & k préaci uzavird G rad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje
a) identifika &niudaje 0 castnik 1 dohody,

b) obsah p  zipravy k préaci,

¢) dobu a misto konani p ripravy k praci,

d) zp Gsob jejiho zabezpe ceniazp usobov &reni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypov &zeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani p fipravy k préaci je osv &dceni vydané pravnickou nebo fyzickou
osobou, u niZ byla p tiprava k préaci provad &na.

(5) Osob & se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nem ocenského pojist &ni, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), na lezi po dobu p ripravy k praci na zéklad &
rozhodnuti 0 ¥adu prace podpora p i rekvalifikaci. Podpora p ¥i rekvalifikaci nélezi i v p ripad &,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze &t 0 zam &stnani.

§73

(1) Zam é&stnavateli, ktery provadi na svém pracovisti p ripravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, m  4zZe U rad prace uhradit naklady na p fipravu k praci t &chto osob. O p ¥iprav & k préci
provad &né na pracovisti zam &stnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird U rad prace se
zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifika ¢ni Gdaje 0 castnik 1 dohody,

b) identifika &ni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou jep riprava k praci ur ¢ena,

c) obsah a délku p ripravy Kk praci,

d) zp asob, vysi a podminky Uhrady néklad Gnap tipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude p tiprava k praci provad &na s podporou asistenta,

f)zp asob kontroly pln &ni sjednanych podminek,

g) podminky a termin z( &tovani poskytnuté thrady naklad G nap tipravu k praci,

h) zp Gsob ov &reni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zdvazek zam  &stnavatele vratit poskytnutou Uhradu néklad @ nebo jeji pom &rnou  &ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavin &nim poskytnuta nepravem nebo v céstce

vySSi, nez nalezela, a |h atu pro vraceni,



j) ujednani o vypov &zeni dohody.

(2) Op riprav & k praci provad &né u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pis m. b) a

c)] uzavira a ¥ad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera krom & Udaj @ uvedenych v odstavci 1
dale obsahuje

a) ozna ceni pracovni ¢innosti, na kterou se p tiprava k praci provadi,
b) zakladni kvalifika &ni a zdravotni p redpoklady pot  rebné prop ripravu k praci,

c) misto a zp isob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické p ripravy.

(3) Nahrada Skody néalezejici v souvislosti s p ripravou k préci, ktera je provad &na podle §

72 odst. 2 pism. b) a c), se ridi ob canskym zakonikem.
§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt o rganizovany specializované
rekvalifika &ni kurzy. Tyto kurzy jsou uskute gnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (8
109).

(2) Osob & se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nem ocenského pojist &ni, starobni
dtchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), na lezi na zaklad & rozhodnuti U tadu prace po
dobu konanit  &chto kurz & podpora p i rekvalifikaci. Podpora p i rekvalifikaci nalezi i v p fipad &,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani.

Chran &né pracovni misto a chran &né pracovni dilna
§75

(1) Chrdn  &né pracovni misto je pracovni misto vytvo rené zam é&stnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéaklad & pisemné dohody s U radem prace. Chran  &né pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejmén & 2 let ode dne sjednaného v dohod &. Navytvo renichran &ného pracovniho
mista m ze poskytnout U fad prace zam &stnavateli p ¥isp &vek.

(2) P risp &vek na vytvo  reni chran &ného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim posti Zenim
mize  cinit maximaln & osminasobek a pro osobu s t &z8im zdravotnim postizenim maximaln &
dvanactinasobek pr amerné mzdy v narodnim hospoda £stvi za prvni az t reti  ctvrtleti p redchoziho
kalenda #niho roku. Vytva #i-li zam  &stnavatel na zéaklad & jedné dohody s U radem prace 10 a vice
chran &nych pracovnich mist, m uZe p risp &vek na vytvo  reni jednoho chran &ného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim ginit maximaln & desetindsobek a pro osobu s t &z8im zdravotnim
postizenim maximaln & c&trnactindsobek vySe uvedené pr amerné mzdy.

(3) P risp &vek se poskytuje za podminky, ze zam &stnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na p endle na ve  fejné zdravotni pojist &ni nebo
na pojistném a na penale na socidlnim zabezpe ceniap risp &vku na statni politiku zam &stnanosti, s
vyjimkou p  #ipad 1, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Zadost o p ¥isp &vek navytvo  fenichrdn &ného pracovniho mista obsahuje
a) identifika &ni Udaje zam  &stnavatele,

b) misto a p redmit podnikani.

(5) K zadosti o p risp &vek je nutné p rilozit charakteristiku chran &nych pracovnich mist a
jejich po  cet, potvrzeni o stavu zavazk 4 ve v &cech pojistného na socialni pojist gniap risp &vku na
statni politiku zam &stnanosti, pojistného na ve rejné zdravotni pojist &ni a doklad o z rizeni 0 ctu
u pen &zniho Ustavu.

(6) Dohoda o vytvo reni chran  &ného pracovniho mista obsahuje
a) identifika &ni tdaje 0 astnik 1 dohody,

b) charakteristiku chran &ného pracovniho mista,
c) zavazek zam é&stnavatele, Ze na vytvo reném pracovnim mist & zam &stnd osobu se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chran &né pracovni misto provozovano,



e)vwysSip  risp &vku, jeho specifikaci a zp asob dhrady,

f) podminky, za kterych bude p ¥isp &vek poskytovan,
g) zp wsob kontroly pin &ni sjednanych podminek,
h) podminky a termin zi ¢tovani poskytnutého p risp &vku,
i) zdvazek zam  &stnavatele vratit p ¥isp &vek nebo jeho pom  &rnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavin &nim
poskytnut nepravem nebo v céastce vyssi, nez nélezel, a lh Gtu pro vraceni p ¥isp &vku,
j) ujednani o vypov &zeni dohody.
(7) U  rad préace je povinen v dohod & rozlisit podminky pro poskytnuti p zisp &vku na
a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo dem za poruSeni rozpo ctové kazn & podle
zvlastniho pravniho p tedpisu, 44)
b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihov ano odvodem za poruseni rozpo ctové kdzn & podle
zvlaStniho pravniho p tedpisu. 45)
Nedojde-li v dohod & k rozliSeni podminek, mé se za to, ze se jedna o p odminky stanovené

podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti p #isp &vku podle odstavce 7 nebo nevraceni p ¥isp &vku ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpo ctové kdzn  &. 46)

(9) U rad prace m uZe uzav ¥it dohodu o poskytnuti p ¥isp &vku na vytvo  ¥eni chrdn &ného
pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizeni m, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vyd &le cnou ¢innost. Pro poskytnuti tohoto p #isp &vku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7
s tim, Ze vraceni p risp &vku nelze pozadovat, pokud tato osoba p restane vykonavat samostatnou
vyd &le &nou &innost ze zdravotnich d tvod &, nebovp  Fipad & jejiho Gmrti.

(10) U rad prace m uZe na zéklad & pisemné dohody se zam &stnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vyd  &le &nou &innost, poskytnout i
ptisp &vek na ¢aste ¢nou Uhradu provoznich naklad 4 na chrdn &né pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim; ro eni vySe p  risp &vku m aZze g&init maximaln & trojnasobek pr amerné mzdy v
narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctrtleti p redchoziho kalenda #niho roku.

§76
(1) Chran  &na pracovni dilna je pracovist & zam &stnavatele, vymezené na zaklad & dohody s
Uradem prace a p  *izp asobené pro zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v pr amerném
ro ¢nim p tepo&teném po &tu zam &stndno nejmén & 60 %t &chto zam é&stnanc 4. Chrédn &né pracovni dilna musi
byt provozovana po dobu nejmén & 2 let ode dne sjednaného v dohod &. Navytvo  renichran &né pracovni
dilny poskytuje tad prace zam  &stnavateli p risp &vek.

(2) P risp &vek na vytvo  reni chran &né pracovni dilny m uZe maximaln & <¢cinit osminasobek
pr amgrné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctvrtleti p redchoziho kalend&a £niho roku
na kazdé pracovni misto v chran &né pracovni diln & vytvo rené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanactindsobek této mzdy na pracovni misto pro 0so bust &zSim zdravotnim postizenim. Vytva Fi-li
zamgstnavatel na zaklad & jedné dohody s G radem prace 10 a vice pracovnich mist v chran én
pracovni diln &, m GZe p risp &vek na vytvo  reni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotni
postizenim &init maximaln & desetindsobek a pro osobu s t &z8im zdravotnim postizenim maximaln
&trnactindsobek vySe uvedené pr amerné mzdy.

< 3 D

(3) P risp &vek se poskytuje za podminky, ze zam &stnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na p endle na ve  fejné zdravotni pojist &ni nebo
na pojistném a na penéle na socidlnim zabezpe ceniap risp &vku na statni politiku zam &stnanosti, s
vyjimkou p  #ipad 1, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim spléatek.

(4) Dohoda o vytvo reni chran  &né pracovni dilny obsahuje
a) identifika &ni Gdaje 0 sastnik 1 dohody,
b) charakteristiku a po cet pracovnich mist v chran enédin ¢,

c) zavazek zam &stnavatele, Ze na vytvo renych pracovnich mistech zam &stnd osoby se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chran &na dilna provozovana,



e)vwysSip  risp &vku, jeho specifikaci a zp asob dhrady,

f) podminky, za kterych bude p ¥isp &vek poskytovan,
g) zp wsob kontroly pin &ni sjednanych podminek,
h) podminky a termin zi ¢tovani poskytnutého p risp &vku,
i) zdvazek zam  &stnavatele vratit p ¥isp &vek nebo jeho pom  &rnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavin &nim
poskytnut nepravem nebo v céastce vyssi, nez nélezel, a lh Gtu pro vraceni p ¥isp &vku,
j) ujednani o vypov &zeni dohody.
(5) U rad préace je povinen v dohod & rozlisit podminky pro poskytnuti p zisp &vku na
a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo dem za poruSeni rozpo ctové kazn & podle
zvlastniho pravniho p tedpisu, 44)
b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihov ano odvodem za poruseni rozpo ctové kdzn & podle
zvlaStniho pravniho p tedpisu. 45)
Nedojde-li v dohod & k rozliSeni podminek, mé se za to, ze se jedna o p odminky stanovené

podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti p #isp &vku podle odstavce 5 nebo nevraceni p ¥isp &vku ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpo ctové kdzn  &. 46)

(7) U fad prace m GZe na zéklad & dohody se zam &stnavatelem poskytnout zam &stnavateli i
ptisp &vek na ¢aste &nou Uhradu provoznich néaklad 4 chrdn &né pracovni dilny. VySe tohoto p Fisp &vku
mize cinit maximaln & ¢ty znasobek pr amerné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti
ctvrtleti p redchoziho kalenda #niho roku na jednoho zam &stnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, a maximaln & Sestinasobek vySe uvedené pr amerné mzdy na jednoho zam &stnance, ktery je
osobou s t &z8im zdravotnim postizenim. Pro zjiSt &ni po ¢tu zam é&stnanc 1, kte i jsou osobami se
zdravotnim postizenim a osobami s t &Z8im zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich pr amgrny ro - éni

prepocteny po cet.

8§77
(1) Ministerstvo stanovi provad &cim pravnim p  redpisem charakteristiku chran &ného
pracovniho mista a chran &né pracovni dilny, zp asob vypo ¢tu ro &niho p repocteného po  &tu
zameéstnanc 4, kte #i vykonavaji praci v chran &né pracovni diln &, druhy néaklad 4, na které lze
poskytnout p  risp &vek na ¢aste ¢nou Uhradu provoznich néklad @ chran &ného pracovniho mista a
chran &né pracovni dilny, a zp tisob poskytovani p ¥isp &vku.
(2) Vysi pr amerné mzdy za prvni az t reti  ctrtleti p redchoziho kalenda  #niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad & Udaj & Ceského statistického U radu sd &lenimuve rejn &nym ve Shirce zakon a.
§78

Pz#isp &vek na podporu zam  &stnavani osob se zdravotnim postizenim

(1) Zam éstnavateli zam &stnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim posti Zenim z
celkového po &tu svych zam &stnanc G se poskytuje p ¥isp &vek na podporu zam  &stnavani t  &chto osob.
PrislusSnym G tadem prace pro poskytovani p ¥isp &vku je U rad prace, v jehoz obvodu ma sidlo
zamestnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu mé bydlist & zam &stnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) VySep  risp &vku ¢inim &si ¢né&
a) 0,66nasobku pr amerné m &si éni mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctvrtleti
predchoziho kalendd  #niho roku za kazdou zam &stnanou osobu s t &z8im zdravotnim postizenim [§ 67

odst. 2 pism. a)],

b) 0,33nasobku pr amerné m &si éni mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctrtleti
predchoziho kalenda  #niho roku za kazdou jinou zam &stnanou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67

odst. 2 pism. b) a c)].

(3) Vysi pr amsrné mzdy za prvni az t reti  ctvrtleti p redchoziho kalenda #niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad & Udaj 4 Ceského statistického U ¥adu sd &lenimuve fejn &nym ve Shirce zakon U

(4) P risp &vek se poskytuje &tvrtletn & zp étn & na zaklad & Z&dosti zam  &stnavatele. Sou casti



Zadosti je dolozeni celkového pr amerného p repocteného po ctu vSech zam  &stnanc @, zam &stnanc @, kte  #i

jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zam &stnanc @, kte ¥i jsou osobami s t &Z8im zdravotnim
postizenim. Narok musi byt doloZzen nejpozd &ji do konce kalenda #niho m &sice nasledujiciho po
uplynuti kalenda ¥niho  ctvrtleti. P ¥isp &vek je splatny nejpozd &ji do 30 kalenda ¥nich dn 1 ode dne
doru ¢eni zadosti p zisluSnému 0 radu prace.

(5) P tisp &vek se poskytuje za podminky, ze zam &stnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, zam &stnavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na ve rejné zdravotni
pojist  &ni nebo na pojistném a na penéle na socialnim zabez peceni a p risp &vku na statni politiku
zam&stnanosti, s vyjimkou p tipad 4, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se

splacenim splatek.

(6) Jestlize nejsou spin &ny podminky pro poskytnuti p risp &vku uvedené v odstavcich 1 a 5,
nebo jestlize zam &stnavatel uplatni narok na p ¥isp &vek po |h  at & uvedené v odstavci 4, vyda G rad
prace rozhodnuti o tom, ze p ¥isp &vek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty p risp &vek nebo jeho pom &rnou  céast je zam  &stnavatel povinen ve stanovené
Ih uat & odvést do statniho rozpo &tu, jestlize mu byl na zéklad & nespravnych udaj G vyplacen nepravem
nebo v nespravné vysi.

(8) Pro zjist éni  celkového po &tu zam é&stnanc @, zam é&stnanc @, kte #i jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a zam &stnanc 1, kte ¥i jsou osobami s t &z8im zdravotnim postizenim, je
rozhodny pr  amerny p fepodteny po cetzam &stnanc ¢ zakalendd — ni ctvrtleti.

(9) Zp dGsob vypo &tu pr amerného p repod&teného po &tu zam &stnanc @ a zam é&stnanc G, kte #i jsou

osobami se zdravotnim postizenim, za kalenda ¥ni  &tvrtleti stanovi ministerstvo provad &cim pravnim
predpisem.
Prava a povinnosti zam &stnavatel 1 a spoluprace s U tady prace
§79
Zam &stnavatelé jsou opravn &ni pozadovat od U radu prace
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zamé&stnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) sou ginnost p ri vyhrazovani pracovnich mist zvlast & vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,
c) spolupréaci p fivytvd  reni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotni m postizenim,
d) spolupréaci p ¥i  reSeni individualniho p ¥izp asobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro

osoby se zdravotnim postizenim.

§80
Zam &stnavatelé jsou povinni
a) u mist oznamovanych G tfadu prace podle 8 35 ozna ¢it, zda se jednd o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim,
b) informovat G rad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,
c) roz§i  rovat podle svych podminek a ve spolupraci s léka fem zavodni preventivni pé ¢e moznost
zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim individualni m prizp asobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
d) spolupracovat s U radem prace p *izaji§  tovani pracovni rehabilitace,
e) vést evidenci zam &stnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o d avodu,
na zaklad ¢& kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizeni m [8 67 odst. 2 pism. a) az c)],
f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro os oby se zdravotnim postizenim.
§81
(1) Zam é&stnavatelé s vice nez 25 zam &stnanci v pracovnim pom &ru jsou povinni zam &stnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného po dilut &chto osob na celkovém po ¢tu zam &stnanc G

zamestnavatele. Povinny podil &ini 4 %.



(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zam &stnavatelé pini

a) zam &stnavanim v pracovnim pom éru,
b) odebirdnim vyrobk A nebo sluzeb od zam &stnavatel 1 zam &stnavajicich vice nez 50 % zam &stnanc 1,
kte ¥i jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadav anim zakazek t &mto zam é&stnavatel am nebo
odebiranim vyrobk 4 chran é&nych pracovnich dilen provozovanych ob ¢anskym sdruzenim, 47) statem
registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spole &nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakon a
upravujiciho postaveni cirkvi a ndbozenskych spole &nosti 48) nebo obecn & prosp &3nou spole  &nosti,
49) nebo zadavanim zakazek t émto subjekt @m nebo odebiranim vyrobk & nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatn & vyd &le &n& cginnymi a nezam  &stnavaji zadné
zamgstnance, nebo zadavanim zakazek t &mto osobam, nebo
c¢) odvodem do statniho rozpo &tu,

nebo vzajemnou kombinaci zp usob & uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zam &stnavatelé, kte ¥i jsou organiza enimi slozkami statu nebo jsou z fizeni statem,
nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjist &ni celkového po ¢tu zam &stnanc 1, celkového po &tu zam é&stnanc @, kte Fi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podil u je rozhodny pr amerny ro  &ni p fepocteny po et

zameéstnanc u.

(5) Zp usob vypo ctu pr amgrného ro cniho p repocteného po c&tu zam &stnanc @ a vypo c&tu pin o &ni

povinného podilu stanovi ministerstvo provad &cim pravnimp  redpisem.
§82
(1) VySe odvodu do statniho rozpo ¢tu podle § 81 odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zam &stnavatel m &l zam é&stnat, 2,5nasobek pr ameErné m &si &ni mzdy v
narodnim hospodd #stvi za prvni az t reti  ctvrtleti kalenda #niho roku, v n &mz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla . VWSi pr  amerné mzdy za prvni az t reti
ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zaklad & Udaj & Ceského statistického U radu sd &lenim uve rejn &nym

ve Shirce zakon Q.

(2) Odvod do statniho rozpo ¢tu podle odstavce 1 poukazuje zam &stnavatel do 15. Unora
néasledujiciho roku do statniho rozpo &tu prost  rednictvim 0 radu prace, v jehoz Gzemnim obvodu je
sidlo zam &stnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlis t & zam &stnavatele, ktery je fyzickou
osobou.

(3) Nesplni-li zam &stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Grad prace povinnost
poukézat odvod do statniho rozpo ¢tu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvldStniho pr avniho
ptedpisu. 50)

(4) Vyméahani odvodu do statniho rozpo &tu vykonava mistn & p zislusny celni rad podle sidla
zamestnavatele.

§83
PIn &ni povinného podilu zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim, v cetn & zp @sob @ pln &ni,
je zam é&stnavatel povinen do 15. Gnora nasledujiciho roku p isemn & ohlasit ¥adu prace p  risluSnému
podle § 82 odst. 2.
§84
Spravni G rady jsou povinny ha vyzvu p rislusného U  radu prace sd &lit Udaje pot rebné pro
provedeni kontroly pln &ni povinného podilu zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim.

CAST ETVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNAN® ZE ZAHRANI &i
HLAVA |

POVOLENI K ZISKAVANI ZAM ESTNAN® ZE ZAHRANI ¢i

§85

(1) Zam &stnavatelé mohou na zaklad & povoleni p  fislusného G  radu prace ziskavat zam &stnance
ze zahrani  ¢&i na volna pracovni mista (§ 35), na ktera nelze p fijmout uchaze  ¢e o zam &stnani. Za



zamestnance ze zahrani ¢i (déle jen "cizinec") se pro U cely zam é&stnavani podle tohoto zakona
povazuje fyzicka osoba, kterd neni statnim ob canem Ceské republiky, ob canem Evropské unie ani
jeho rodinnym p #islusnikem.

(2) Rozhodnuti o povoleni k ziskavani cizinc @ vydava p rislusny 0 rad prace na zéklad
Zadosti zam &stnavatele. Zadost obsahuje identifika eni Udaje zam  &stnavatele a Udaje o pracovnim
mist & a jeho charakteristice (§ 37). Povoleni se vydava na dobu ur  &itou.
(3) Podani zadosti o vydani povoleni k ziskavani c izinc 1 podléha spravnimu poplatku podle
zvl&Stnich pravnich p fedpis 1. 41)
§ 86
(1) O vydani povoleni k ziskavani cizinc 4 nezada zam &stnavatel, ktery hodla zam &stnavat
cizince,
a) kterému je vydavano povoleni k zam &stnani bez ohledu na situaci na trhu prace (8 97), nebo
b) u kterého se povoleni k zam &stnani nevyzaduje (§ 98).
(2) Povoleni k ziskavani cizinc 4 se nevyZaduje, pokud cizinec
a) vykonava jako spole enik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu obchodni spole &nosti
pro obchodni spole &nost nebo ¢len druzstva nebo ¢len statutarniho organu druzstva pro druzstvo
préace, které jsou p redmgtem &innosti obchodni spole ¢nosti nebo druzstva (8§ 89), nebo
b) Zadéa o prodlouzeni povoleni k zam &stnani podle § 94.
Informa  &ni povinnost zam &stnavatele
§87
(1) Nastoupi-li do zam &stnani ob  can Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v §
98 pism. a) az e) a j) az m), u kterého se nevyzadu je povoleni k zam &stnani, je zam &stnavatel
nebo pravnicka nebo fyzickd osoba, ke které jsou ty to osoby svym zahrani &nim zam é&stnavatelem na
zaklad & smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen o této sku te cnosti pisemn & informovat p Fislusny
Urad prace nejpozd &ji v den nastupu t &chto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vzta huje na
pripady, kdy za trvani zam &stnani nastane skute &nost, na jejimz zéklad & jiz tyto osoby povoleni k
zaméstnani nepot  ¥ebuji, s tim, Ze tato informa &ni povinnost musi byt spin &na nejpozd ¢&ji do 10
kalenda #nich dn u ode dne, kdy nastala skute enost, na jejimz zaklad & se povoleni k zam &stnani
nevyzaduje.
(2) Pisemna informace obsahuje Udaje vedené v evid enci, kterou je zam &stnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. Kazdou zm énut &chto idaj 4 je zam é&stnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani &nim zam é&stnavatelem na zéaklad & smlouvy vyslany k
vykonu prace, povinen nahlasit nejpozd &ji do 10 kalenda ¥nich dn & ode dne, kdy zm &na nastala nebo
kdy se o ni dov édél.
(3) Zam &stnavatel nebo pravnicka nebo fyzickd osoba, ke kte ré byly osoby uvedené v
odstavci 1 svym zahrani &nim zam é&stnavatelem na zaklad & smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen
nejpozd &ji do 10 kalenda #nich dn @ informovat p ¥islusny 0 tad prace o ukon ¢eni jejich zam &stnani
nebo vyslani.
§88
(1) Zam &stnavatel je povinen pisemn & informovat p rislusny a4  rad prace, jestlize cizinec,
kterému bylo vydano povoleni k zam &stnani,

a) nenastoupil do prace, nebo
b) ukon ¢ilzam &stnanip ted uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.

(2) Informa &ni povinnost podle odstavce 1 musi zam &stnavatel splnit nejpozd &ji do 10
kalendd znich dn & ode dne, kdy m &l cizinec nastoupit na pracovni misto nebo kdy ukon ail

zamé&stnani.

HLAVA I
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§89



Cizinec m GZe byt p rijat do zam &stnani a zam  &stnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k

zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak, a platné povoleni k pobytu na Gzemi Ceské
republiky; za zam &stnani se pro tyto G cely povazuje i pin &ni dkol 1 vyplyvajicich z p redmatu
¢innosti pravnické osoby zajis tovanych spole  ¢nikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho
nebo jiného organu obchodni spole &nosti pro obchodni spole enost nebo  &lenem druZstva nebo ¢lenem
statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzst VO.
§90

O vydéani povoleni k zam &stnani zada cizinec pisemn & U rad prace zpravidla p fed svym
ptichodem na Gzemi Ceské republiky sdam nebo prost rednictvim zam &stnavatele, u kterého ma byt
zamgstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani &nim zam &stnavatelem k vykonu préace.

§91

(1) Zadost o vydani povoleni k zam &stnani obsahuje
a) identifika &ni Udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru &ovani zasilek,
c) cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej v ydal,
d) identifika &ni Udaje budouciho zam &stnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by m &lo byt zam  &stnani vykonavano,
f) dalSi Gdaje nezbytné pro vykon zam &stnani.

(2) K Zadosti 0 vydani povoleni je nutno p rilozit
a) vyjad reni zam &stnavatele, Ze cizince zam &stna,
b) doklady osv &deujici odbornou zp asobilost pro vykon poZzadovaného zam &stnani,
c) léka rské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nes mi byt starSi jednoho m &sice,
d) dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlame nt souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se p redkladaji v originalnim zn &nfav i redné& ov &reném

prekladu do  ceského jazyka.

§92
(1) Povoleni k zam &stnani m aze vydat 0 rad prace za podminky, Ze se jedna o ohlaSené volné
pracovni misto (8§ 35), které nelze s ohledem na poz adovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak. P ¥i vydavani povoleni k zam &stnani U rad prace p  rihlizi k situaci na
trhu prace.
(2) O povoleni k zam &stnani vydava u rad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na
dobu jednoho roku.
(3) Povoleni k zam &stnani obsahuje
a) identifika &ni udaje cizince,
b) misto vykonu préce,
c) druh préace,
d) identifika &ni Udaje zam  &stnavatele, u n &hoz bude cizinec vykonavat zam &stnani,
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zam &stnani.
§93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97, m uzZe byt vyslan k vykonu prace mimo misto



vykonu prace uvedené v povoleni k zam &stnani na dobu delSi nez 30 kalenda #nich dn &, pokud mu bylo

vydano povoleni k zam &stnani 0 radem prace p risluSnym podle nového mista vykonu préace cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vyko nu prace uvedené v povoleni k zam &stnani
v rozsahu 7 az 30 kalenda fnich dn & a vyslani cizince uvedeného v § 97 na dobu delSi n ez 30
kalenda rnich dn 1 je zam &stnavatel povinen p redem pisemn & oznamit 4  radu prace p rislusnému podle

nového mista vykonu prace cizince.

§94
(1) Povoleni k zam &stndni m tzZe U rad prace s p  rihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci
na jeho Zadost prodlouzit, a to i opakovan &, vzdy vSak nejdéle na dobu jednoho roku. Podminkou
prodlouzZeni povoleni k zam &stnani je, Zze zam &stnani bude vykonavano u téhoz zam &stnavatele.
Zadost o prodlouzeni povoleni k zam &stnani podava cizinec p ¥islusSnému G radu prace, nejd five 3
mesice a nejpozd &ji30dn & p red uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zam &stnani.
(2) Zadost o prodlouZeni povoleni k zam &stnani obsahuje stejné nalezitosti jako zadost o
povoleni k zam  &stnani (8 91). K Zadosti je nutno p rilozit vyjad reni zam &stnavatele, Ze cizince i
nadéle zam é&stna.
(3) O prodlouzeni povoleni k zam &stnani vydava u tad prace rozhodnuti.
§ 95
(1) Povoleni k zam &stnani se vyzaduje i v p fipad &, ma-li byt cizinec, jehoz
zaméstnavatelem je zahrani eni  subjekt, svym zam &stnavatelem na zaklad & smlouvy s ceskou
pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu pra ce nalzemi  Ceské republiky.
(2) P red uzav renim smlouvy, na jejimz zaklad & dojde k vyslani cizinc 4 k vykonu prace na
Uzemi Ceské republiky, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s p zisluSnym
Uradem prace zejména po &ty a profese vysilanych zam &stnanc ¢ a dobu jejich vyslani.
(3) Zadost o vydani povoleni k zam &stnani pro vysilané cizince podava pravnickd nebo
fyzicka osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu p race na Uzemi Ceské republiky. Tato osoba je
odpov &dna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zam &stnani a povoleni k pobytu po celou dobu
jejich vyslani zahrani &nim zam &stnavatelem.
(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pronaje m pracovni sily, m uze U rad prace vydat
cizinci povoleni k zam &stnani, pokud bylo jeho zahrani enimu zam é&stnavateli vydano povoleni ke
zprost redkovani zam &stnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zarove i jsou spin  &ny podminky stanovené
v § 92 odst. 1.
§ 96
Povoleni k zam &stnani se vyzaduje i v p ripad &, Ze cizinec bude
a) zam &stnan v p tihrani  &ni oblasti Ceské republiky a nejmén & jednou za kalenda ¥ni tyden se bude
vracet do statu sousediciho s Ceskou republikou, kde ma své bydlist & a jehoz je statnim
ptislusnikem; p fihrani  &ni oblasti Ceské republiky se rozumi GUzemi okresu 11) p riléhajiciho ke
statnim hranicim, nebo
b) sezonnim zam é&stnancem zam &stndvanym  cinnostmi zavislymi na st ¥idani ro  ¢nich obdobi, avSak
nejdéle na dobu 6 m &sic & v kalendd  #nim roce, pokud mezi jednotlivymi zam &stnanimi na dzemi Ceské
republiky uplyne doba nejmén & 6m &sic u.
§97
Spin &ni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pEi vydani povoleni k zam &stnani
cizinci
a) vykonavajicimu v Ceské republice soustavnou vzd &lavaci nebo v &deckou ¢innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly ne bo v &decky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik
ve vyzkumnych institucich,
b) ktery bude zam &stnan na casov & vymezené obdobi za G celem zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zam &stnani (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi m  GzZe
byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu pot rebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle p redpis 1
platnych v Ceské republice,
c) do 26 let v &ku zam é&stnavaného p  rilezitostnymi a ¢asov & omezenymi pracemi v rdmci vym &ny mezi

Skolami nebo v ramci program a pro mladez, jichz se Ceska republika G castni,



d) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nabozZenské spole &nosti
registrované v Ceské republice,

e) o n &mz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jeji Z ratifikaci dal Parlament souhlas a

jiz je Ceska republika vazana,

f) kterému bylo ud &leno vizum za G celem strp  &ni pobytu nebo mu za stejnym U celem bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

g) ktery je Zadatelem o ud &leni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo ud &leno vizum k pobytu nad
90 dnizal celemstrp &ni pobytu, 51) nejd zive vSak po uplynuti 12 m &sic & ode dne podani zadosti o
udé&leni azylu, nebo

h) ktery je osobou pozivajici dopl nikové ochrany podle zvlasStniho pravniho p redpisu 51) .
§98
Povoleni k zam &stnani se nevyzaduje k zam &stnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym p zisluSnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho U fadu nebo rodinnym
prisluSsnikem zam  &stnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na Uzemi Ceské republiky, pokud

je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifik aci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, zaru &ena vzajemnost,

c) kterému byl ud &len azyl, 51)

d) jehoz vykon prace na Gzemi Ceské republiky nep resahne 7 po sob & jdoucich kalenda #nich dn @ nebo
celkem 30 dn 1 v kalendd ¥nim roce a jde-li zarove 1 0 vykonného um  &lce, pedagogického pracovnika,
akademického pracovnika vysoké Skoly, v &deckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, kte ry je
Gcastnikem v &deckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let v &ku, sportovce a osobu, kterd v Ceské
republice zajis tuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodav a nebo provadi montaz na
zaklad & obchodni smlouvy, p ¥ipadn & provadi zaru &ni aoprava  rské prace,

e) o n &mz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jeji Z ratifikaci dal Parlament souhlas a

jiz je Ceska republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakla d& mezistatni dohody o vzajemné
pomoci p #iodstra rovani nasledk & havarii a Zivelnich pohrom, a v p ¥ipadech humanitarni pomoci,

g) zam &stnavaného v mezinarodni hromadné doprav &, pokud je k vykonu prace na Uzemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani &nim zam &stnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sd &lovacich prost redk 4,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbr ojenych sil vysilajiciho statu podle

zvlaStniho zéakona, 52)

j) ktery vykonava praci v ramci p ¥ipravy na budouci povolani ve Skolach a Skolskych z atrizenich
zarazenych do sit & Skol, p  redskolnich a Skolskych za rizeni,
k) ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky v rdmci poskytovani sluzeb zam &stnavatelem usazenym

vijiném  clenském statu Evropské unie, 18)

1) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zaklad & povoleni k dlouhodobému pobytu za U celem
spole &ného souziti rodiny, jde-li o spole &né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)
52a) , nebo
m) ktery na dzemi Ceské republiky pobyva na zaklad & povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného  clenského statu Evropské unie 52b) za U celem zam &stnéni, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 m &sic 1.

§99

Povoleni k zam &stnani nelze vydat cizinci, ktery

a)v Ceské republice pozadal o ud &leni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 m &sic @ ode dne podani
Zadostioud  ¢&leni mezinarodni ochrany, nebo



b) nespl ruje n &kterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vyd ani povoleni k zam &stnani.
§100
(1) Platnost povoleni k zam &stnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skon ¢&enim zam &stnani p  ¥ed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen po byt, nebo
d) zanikem opravn &ni k pobytu z jiného d avodu.

(2) Povoleni k zam &stnani m uZe U rad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zam &stnani je
vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zam &stnani, nebo jestlize bylo vydano na zéaklad &
nepravdivych udaj a.

§101

Podani Zadosti o vydani povoleni k zam &stnani a podani zadosti o prodlouzeni povoleni k

zamé&stnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnic h pravnichp  fedpis 4. 41)
HLAVA 1II

EVIDENCE OB:ANJ EVROPSKE UNIE A CIZINC U

§ 102

(1) U rad préace vede evidenci ob ¢ant Evropské unie, kte ¥i nastoupili zam &stnani, a cizinc 4,
kterym bylo vydano povoleni k zam &stnani, a evidenci cizinc 4, u nichz se nevyzaduje povoleni k
zamgstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az m). Eviden ce obsahuje Udaje uvedené v § 92 odst. 3 a
déle pohlavi t &chto fyzickych osob, za tazeni podle odv &tvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvyssi dosazené vzd glaniavzd  &lani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zam &stnavatel je povinen vést evidenci ob ¢ana Evropské unie a vSech cizinc a, které
zaméstnava nebo kte #i jsou k n ému vyslani k vykonu prace zahrani &nim zam é&stnavatelem. Evidence
obsahuje Udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi t &chto fyzickych osob,
za razeni podle odv &tvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené vzd &lanti,
vzd &lani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zam &stnani a
na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skon ceni zam &stnani nebo vyslani k vykonu
prace zahrani  ¢nim zam &stnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci G radu prace
nebo v evidenci zam éstnavatele Ize sd ¢&lovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhla s, nebo
v p ripadech, kdy tak stanovi zvlastni zakon nebo mezina rodni smlouva, Kk jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

HLAVA IV

ZMOCKNIi K P RIJETI NARODNICH OPAT RENi V OBLASTI ZAM ESTNAVANI
§103

(1) Pokud ¢lensky stat Evropské unie v aci ob cantim Ceské republiky a jejich rodinnym
pzislusnik am, za podminek stanovenych smlouvou o p ristoupeni Ceské republiky k Evropské unii,
uplatni narodni opat ¥eni c&idpln & nebo ¢&aste &né& pozastavi uplat fnovani ¢lank a1 az6na  rizeni Rady
(EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o svobod & pohybu pracovnik @ Vv rdmci Spole cgenstvi, m azZe
vldda na rizenim stanovit, v aci kterému ¢lenskému statu a v jakém rozsahu p rijme  Ceska republika
rovnocenna opat  reni.

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob na z aklad & zadosti Ceské republiky oznami
Evropska komise, za podminek stanovenych smlouvou o p tistoupeni Ceské republiky k Evropské unii,
Uplné nebo céste cné pozastaveni uplat novani ¢&lank @ 1 az 6 na  rizeni (EHS) &. 1612/68 Ceskou
republikou za U celem obnoveni b &zného stavu trhu prace v dané oblasti nebo zam &stnani, m uZe vlada
narizenim stanovit, v aci kterému clenskému statu a v jakém rozsahu Ceska republika pozastavi
uplat novani ¢lank atl1az6na  tizeni (EHS) ¢. 1612/68.

CAST PATA



AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

HLAVA |
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

Il

(3) Dohoda mezi U tadem prace a odbornym za ¥izenim o provedeni poradenské cinnosti musi byt
uzav ¥ena pisemn & a musi v ni byt uvedeny

a) identifika &ni Gdaje 0 castnik 1 dohody,
b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,
c) misto a zp usob provedeni poradenské ¢innosti,
d) termin provedeni poradenské &innosti,
e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zp asob jejich thrady,
f) zavazek odborného za tizeni vrétit poskytnuté finan eni prost tredky nebo jejich céast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavi n&nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
&éstce, nez nalezely, a |h ata a podminky jejich vracenti,
g) ujednani o vypov &zeni dohody.
(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ginnosti a forem poradenstvi a druhy néaklad @

s nim spojenych, které hradi U tad prace, stanovi ministerstvo provad &cim pravnimp  redpisem.



§ 106

V souladu s pot
aktivni politiky zam
politiky zam &stnanosti schvaluje ministerstvo.

¥ebami trhu prace mohou U
&stnanosti. Podminky ov

(1) Aktivni politka zam
hospoda reni zt é&mito prost redky se
rovn &z p rispivat na programy nebo opat

rady prace ov &rovat nové nastroje a opat reni
&rovani a naklady na nové nastroje a opat feni aktivni
§ 107
&stnanosti je financovana z prost redk & statniho rozpo stu a
#idi zvlastnim pravnim p redpisem. 46) Z t &chto prost  redku Ize
reni regionalniho a celostatniho charakteru a projek ty
&stnanosti a na ov &rovani novych nastroj o a

zahrani ¢nich subjekt & p zispivajici ke zvySeni zam
opat reni aktivni politiky zam &stnanosti.

(2) P zisp &vky na aktivni politiku zam
zamé&stnavateli poskytovat na stejny U
statnim p  #isp &vkovym organizacim.

HLAVA I

&stnanosti poskytované podle
cel. P #isp &vky nelze poskytnout organiza

castit reti a paté nelze
&nim slozkam statu a

REKVALIFIKACE

§108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kvalifika
dosavadni kvalifikace, v
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatn
neziskala. P Ziour
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
vzd &lavani.

(2) Rekvalifikaci m tze provad
zarizeni, které ma akreditované vzd
zdravotnickym za ¥izenim s akreditovanymi vzd
podle zvlasStnich pravnich p redpis 1
zam&stnavatele, které ziskaji akreditaci Ministerstva $§
podminek stanovenych v provad &cim pravnim p
t &lovychovy v dohod & s ministerstvem,
Ministerstvem zdravotnictvi podle zvlaStniho pravni
zarizeni").

(3) Rekvalifika enimu za zizeni, které
rekvalifikaci uchaze ¢l 0 zam é&stnani nebo zgjemc
spojené s touto rekvalifikaci.

na

cetn & jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
&ni fyzické osoby,
¢covani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z d

&t pouze akreditované za
&lavaci programy. Akreditovanym za

nebo za rizeni,

zéaklad &
@ 0 zam é&stnani, m

ce a zvySeni, rozsi feni nebo prohloubeni
se povazuje i

kterd dosud Zzadnou kvalifikaci

osavadni kvalifikace,

osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou

dovednosti v ramci dalSiho profesniho

&lavaci nebo zdravotnické
¥izenim, vzd  &lavacim nebo

rizeni a vzd

&lavacimi programy se rozumi vzd glavaci za  rizeni
pop ripad & ke vzd &lavani ur ceny Gtvar
kolstvi, mladeze a t &lovychovy podle

redpise vydaném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
a zdravotnické za

fizeni podle podminek ur
ho p redpisu 53) (dale jen "rekvalifika

cenych
eni

dohody s G radem prace provadi
uze O rad prace hradit naklady

(4) Dohoda mezi 0 radem prace a rekvalifika enim za rizenim o rekvalifikaci uchaze ce o
zam&stnani nebo zajemce o zam &stnani musi byt uzav ¥ena pisemn & a musi v ni byt uvedeny
a) identifika ¢ni Gdaje 0 castnik 1 dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchaze ¢i 0 zam é&stnani nebo zajemci o zam &stnani

rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika enip redpoklady pot  rebné pro za

d) rozsah teoretické a praktické p ripravy,

e) misto a zp isob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukon ceni rekvalifikace, zp usob ov

g) naklady rekvalifikace, doba a zp tsob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifika eéniho za fizeni uzav
zdravi zp  usobenou p #i rekvalifikaci,

Fit pojist

i) zavazek akreditovaného za fizeni vratit poskytnuté finan
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavi
céstce, nez nalezely, a lh ata a podminky jejich vraceni,

tazeni do rekvalifikace,

&reni ziskanych znalosti a dovednosti,

&ni pro p ripad své odpov  &dnosti za Skodu na

eni prost  redky nebo jejich cést, pokud
n&nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi



j) ujednani o vypov &zeni dohody.

§ 109
Rekvalifikace uchaze &d 0 zam &stnani a zajemc @0 zam é&stnani

(1) Rekvalifikace se uskute ¢riuje na zéklad & dohody mezi 0 fadem prace a uchaze cem o
zameéstnani nebo zajemcem o zam &stnani, vyzaduje-li to jejich uplatn &ni na trhu prace. Za
Ucastnika rekvalifikace hradi G rad prace naklady rekvalifikace a m aze mu poskytnout p risp &vek na
Ghradu prokazanych nutnych néaklad 4 spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zaji$ tuje 0 rad prace
pzislusny podle mista bydlist & uchaze c¢e ozam &stnani nebo zajemce o zam &stnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi b yt uzav fena pisemn & a musi v ni byt
uvedeny
a) identifika éni udaje 0 castnik 1 dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpe &ovana,
c) zp wsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,
d) podminky poskytovani p ¥isp évku na UGhradu prokdzanych nutnych naklad 4 spojenych s
rekvalifikaci,
e) zp tsob ov é&reni ziskanych znalosti a dovednosti,
f) zavazek uchaze ¢e 0 zam é&stnani nebo zgjemce o zam &stnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud
bez vaznych d uavodd nedokon &i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zamé&stnani
odpovidajiciho nov & ziskané kvalifikaci, a druhy naklad 4, které bude povinen G ¥adu prace uhradit,
g) ujednani o vypov &zeni dohody.

(3) U rad préace je povinen v dohod & rozlisit podminky pro poskytnuti p zisp &vku na
a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo dem za poruSeni rozpo ctové kazn & podle
zvlastniho pravniho p redpisu, 44)
b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihov ano odvodem za poruseni rozpo ctové kdzn & podle
zvlaStniho pravniho p tedpisu. 45)

Nedojde-li v dohod & k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o p odminky stanovené
podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti p tisp &vku podle odstavce 3 na Uhradu prokazanych nutnych
naklad & spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je poruSenim rozpo ctové
kazn &. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy naklad 4 rekvalifikace a naklad 4 s ni spojenych, které hradi
Urad prace, stanovi ministerstvo v dohod & s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t &lovychovy
provad &cim pravnimp  redpisem.

§110

Rekvalifikace zam &stnanc 4

(1) Rekvalifikace m uZe byt provad &na i u zam é&stnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatn &ni jeho zam  &stnanc . Rekvalifikace zam &stnanc @ se provadi na zéklad & dohody uzav rené mezi
zam&stnavatelem a zam &stnancem. O rekvalifikaci zam &stnanc & spo ¢&ivajici v ziskani, zvySeni nebo
rozSi reni kvalifikace m GZe U rad prace uzav  fit se zam &stnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
zam&stnanc a provdd éna na zaklad & dohody s U radem prace, mohou byt zam &stnavateli nebo
rekvalifika &nimu za tizeni, které pro zam &stnavatele rekvalifikaci zam gstnanc 1 zaji§ tuje, 0 tadem
prace hrazeny naklady rekvalifikace zam &stnanc @ a naklady s ni spojené. Jestlize pro
zamestnavatele zabezpe cuje rekvalifikaci zam &stnanc 0 rekvalifika ¢ni za tizeni, uzavird se dohoda
mezi zam &stnavatelem a rekvalifika énim za rizenim, pop ripad & mezi 0 radem prace, zam é&stnavatelem a

rekvalifika &nim za rizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zam &stnanc & mezi U radem prace a zam é&stnavatelem, p fipadn &
rekvalifika énim za ¥izenim musi byt uzav fena pisemn & a musi v ni byt uvedeny
a) identifika ¢nitdaje i castnik & dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zam &stnanci rekvalifikovani,



¢) z&kladni kvalifika enip redpoklady zam &stnanc w pot rebné proza tazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické p ripravy,

€) misto a zp asob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukon ceni rekvalifikace, zp usob ov é&reni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zp tsob jejich thrady,
h) zavazek zam &stnavatele nebo rekvalifika eéniho za rizeni vréatit poskytnuté finan eni prost  redky
nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud m u jeho zavin &nim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi ¢éstce, nez nalezely, a lh Gta a podminky jejich vraceni,
i) ujednani o vypov &zeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zam gstnanc & mezi zam é&stnavatelem a zam &stnancem musi byt

uzav ¥ena pisemn & a musi v ni byt uvedeny

a) identifika &ni Gdaje 0 astnik 1 dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou méa byt zam &stnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické p tipravy,

d) doba zahajeni a ukon ceni rekvalifikace, zp asob ov &reni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zam &stnanc 1 spo ¢ivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsi ¥eni kvalifikace se
uskute cruje v pracovni dob & ajep rekazkou v praci na stran & zam &stnance; za tuto dobu p zislusi
zam&stnanci nahrada mzdy ve vySi pr amgrného vyd &lku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskute cnuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zp asobu jejiho zabezpe eeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v p ripad & U castizam &stnance na teoretické nebo

praktické p  tiprav &, kterou

a) je zam <&stnavatel povinen zabezpe covat pro zam  &stnance podle p zisluSnych pravnich p redpis u a
které je zam  &stnanec povinen se zl ¢astnit v souvislosti s vykonem svého zam &stnani, nebo
b) zam é&stnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hled iska jim vykonavané prace u
zamgstnavatele byla nezbytna pot reba zm &ny jeho dosavadni kvalifikace. V tomto p fipad & se
postupuje podle p risluSnych ustanoveni pracovn gpravnich p  redpis @ upravujicich U ¢ast zam &stnanc
na Skoleni a studiu p ¥i zam é&stnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zam &stnanc 4, druhy néklad 4 rekvalifikace a naklad @ s ni spojenych,
které hradi 0 rad prace, stanovi ministerstvo v dohod & s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

t &lovychovy provad &cim pravnimp  ¥edpisem.
HLAVA 1l

INVESTI ¢Ni POBIDKY

§111

(1) Investi eni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zam &stnanosti, kterym se u
zam&stnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o p ¥islibu investi eni pobidky podle zvlastniho
pravniho p  fedpisu, 55) hmotn & podporuje
a) vytvd  reni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zam &stnanc .

(2) Skolenim se pro cely investi ¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzd &lavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni za razeni zam é&stnanc @, které odpovidaji pozadavk am
stanovenym zam &stnavatelem. Skoleni m aze byt zajis tovanoizam é&stnavatelem.

(3) Hmotnéa podpora na vytva feni novych pracovnich mist m uZe byt poskytnuta zam &stnavateli,
ktery vytvo #i nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které pr amerna mira nezam  &stnanosti za 2
ukon ¢ena pololeti p redchazejici datu p redloZzeni zdm &ru zam &stnavatele ziskat investi &ni pobidky
55) dosahuje nejmén & pr umErné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice. Do celkového po ¢tu nov &

vytvo renych mist se zahrnuji mista vytva rend ode dne p redloZzeni zam &ru ziskat investi &ni pobidky.



(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zam gstnanc & muze byt poskytnuta

zam&stnavateli na céste ¢nou Uhradu néklad 4, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zam&stnanc & skute &né& vynaloZzeny. Podminka minimalni miry nezam &stnanosti v Uzemni oblasti,
uvedend v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
zam&stnanc u. Do celkového po ¢tu rekvalifikovanych nebo Skolenych zam gstnanc & se zahrnuji
zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne p redlozeni zdm  &ru ziskat investi &ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytva reni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekval ifikace
nebo Skoleni novych zam éstnanc G poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytva feni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifika ¢niudaje i castnik & dohody,

b) po cet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budo uvytvo rena,

c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnuty m po ¢tem zam &stnanc 1,

d) druhy naklad 1, na jejichz dhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zp asob kontroly pln &ni sjednanych podminek,

g) zp usob atermin zd &tovani hmotné podpory,

h) zavazek zam é&stnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pom &rnou &ast, pokud hmotnou podporu
nevy cerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavin &nim poskytnuta neprdvem nebo v
céstce vyssi, nez nalezela, a |h atu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednani o vypov &zeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifika ce nebo Skoleni novych zam gstnanc
obsahuje
a) identifika ¢ni Gdaje 0 castnik 1 dohody,

b) po cetzam é&stnanc 4, kte ¥ibudouza razeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zp usob a dobu jejiho zabezpe eenti,

d) p redpokladanou vysi naklad & na rekvalifikaci nebo Skolent,

e) datum, do kterého bude dohodnuty po cetzam &stnanc u rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy néklad 4, na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouZzit,

g) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zp asob kontroly pin &ni sjednanych podminek,

i) zp Gsob a termin zu &tovani hmotné podpory,

j) zavazek zam  é&stnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pom &rnou  cast, pokud hmotnou podporu
nevy cerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavin &nim poskytnuta neprdvem nebo v
céstce vyssi, nez nalezela, a |h aty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednéni o vypov &zeni dohody.

(8) Hmotnéa podpora na vytva ¥eni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvali fikace nebo
Skoleni novych zam &stnanc G jsou U celov & ur ceny a nemohou byt pouzity na jiny U cel, nez je uvedeny
v dohod & o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohod & podle odstavc @ 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je porusenim rozpo ctové kdzn & a bude postihovano odvodem za
poruseni rozpo  ctové kdzn & podle zvlastniho pravniho p redpisu. 46)

(20) Uzemni oblasti se rozumi Gzemi okresu, 11) v némz je investi &ni akce umist  &na, nebo
spadovéa oblast. Do spadové oblasti pat i krom & okresu, v n &mz je investi éni akce umist  &na, i
okresy, z jejichz Gzemi do obce, v niz je umist &na investi éni akce, netrva doba dojizd &ni



prost redky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Pr amdrnd mira nezam &stnanosti ve spadové oblasti se pro U cely poskytnuti hmotné
podpory pouzije pouze pro zam &stnavatele, ktery vytvo #i vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a
tovp ripad & Ze pr umdrna mira nezam  &stnanosti ve spadové oblasti je vy3$Si nez v okrese, vn émz
je investi &ni akce umist &na.

(12) VySi hmotné podpory na jedno nov & vytvo rené pracovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zam &stnanc @ v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjad fenou mirou
nezaméstnanosti nebo dalSimi ukazateli, a formu poskytnut i hmotné podpory stanovi vlada
narizenim.

(13) Zzam é&stnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu U cinnosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi p  risp &vek z prost  redku aktivni
politiky zam &stnanosti na stejny U cel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAM E£STNANOSTI

§112

Vetejn & prosp &3né prace

(1) Ve rejn & prosp &Snymi pracemi se rozumi casov & omezené pracovni p rilezitosti spo civajici
zejména v Uudrzb & ve tejnych prostranstvi, Uklidu a udrzb & ve rejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych  cinnostech ve prosp &ch obci nebo ve prosp &ch statnich nebo jinych obecn & prosp &Snych
instituci, které vytva ¥i zam é&stnavatel nejdéle na 12 po sob & jdoucich kalenda fnichm é&sic 0, atoi
opakovan &, k pracovnimu umist &ni uchaze ¢a o zam &stnani. Pracovni p rilezitosti jsou vytva reny na
zaklad & dohody su radem préace, ktery nan & muZe zam &stnavateli poskytnout p risp &vek.

(2) P zisp &vek lze poskytnout az do vySe skute eéné vyplacenych mzdovych néklad 4 na
zaméstnance umist  &ného na tyto prace, v &etn & pojistného na socialni zabezpe eeni a statni politiku
zam&stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojis t &ni, které zam &stnavatel za sebe odved| z
vymeérovaciho zakladu tohoto zam &stnance.

§113

Spole &ensky U &elna pracovni mista

(1) Spole  censky G &elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, k terd zam é&stnavatel
zrizuje nebo vyhrazuje na zaklad & dohody s 0 radem prace a obsazuje je uchaze ¢i 0 zam é&stnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatn &ni jinym zp asobem. Spole &ensky U celnym pracovnim mistem je
i pracovni misto, které z ¥idil po dohod & s 0 radem prace uchaze ¢ o zam &stnani za U0 celem vykonu
samostatné vyd &le ¢né ¢innosti. Na spole censky U celnad pracovni mista m ze U rad prace poskytnout
prisp &vek.

(2) Ma-li byt z ¥izeno vice nez 5 pracovnich mist, je 0 rad prace povinen vyzadat si

vypracovani odborného posudku.

(3) VySe p  risp &vku na z tizeni jednoho spole censky U celného pracovniho mista, pokud v
kalendd #nim mé&sici p redchazejicim dni podani zadosti o p risp évek mira nezam é&stnanosti v daném
okrese nedosahuje pr amerné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice, m 4Zze maximaln & cinit
¢ty ¥nasobek pr amerné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  ctvrtleti p redchoziho
kalenda #niho roku a p ¥i z tizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad & jedné dohody m  dzZe vySe
pisp &vku na jedno spole ¢ensky U ¢elné pracovni misto init maximaln & Sestinasobek této pr amgrné
mzdy.

(4) VySe p  risp &vku na z fizeni jednoho spole censky U celného pracovniho mista, pokud v
kalendd #nim mé&sici p redchazejicim dni podani zadosti o p risp évek mira nezam é&stnanosti v daném
okrese dosahuje pr amgrné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice nebo je vyss§i, m uZe maximéln &
init Sestinasobek pr amerné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni az t reti  Stvrtleti p tedchoziho
kalenda #niho roku a p ¥i z tizeni vice nez 10 pracovnich mist na zéklad & jedné dohody m  aze vySe
prisp évku na jedno spole censky G celné pracovni misto &init maximaln & osminasobek této pr amerné
mzdy.

(5) P zisp &vek na vyhrazeni jednoho spole censky U celného pracovniho mista m uzZe byt
poskytovan aZz do vySe vyplacenych mzdovych néklad 1 nazam &stnance p rijatého na vyhrazené pracovni
misto, v &etn & pojistného na sociélni zabezpe ceni a p risp &vku na statni politiku zam &stnanosti a
pojistného na ve ¥ejné zdravotni pojist &ni, které zam &stnavatel za sebe odvedl z vym &rovaciho

zakladu tohoto zam &stnance. P risp &vek m uze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 m &sic 4. P zijme-li



zamestnavatel na vyhrazené pracovni misto uchaze ¢e 0 zam é&stnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism.

a),b),c)af), m aZebytp risp &vek poskytovan nejdéle po dobu 12 m &sic u.
(6) Vysi pr amErné mzdy za prvni az t reti  cturtleti p fedchoziho kalenda  #niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad & Udaj 4 Ceského statistického U radu sd &lenimuve fejn &nym ve Shirce zakon 4.
§114

Pzeklenovacip  #isp &vek

(1) P reklenovaci p  risp &vek m aze U rad prace na zéklad & dohody poskytnout osob & samostatn &
vyd &le ¢n& cinné, ktera p restala byt uchaze ¢em o0 zam &stnani a které byl poskytnut p risp &vek podle
§ 113 odst. 1.

(2) P risp évek se poskytuje nejdéle po dobu 3 m &sic 4, v m &si eni vySi rovnajici se vysi
0,12nasobku pr  Gm&rné mzdy v narodnim hospoda fstvi za prvni az t reti  ctvrtleti kalenda #niho roku
predchéazejiciho kalenda #nimu roku, ve kterém byla uzav rena dohoda. O poskytnuti p risp &vku lze
pozadat nejpozd  &ji do 30 kalenda #nich dn @ ode dne uzav reni dohody podle § 113 odst. 1. VySi
pr amErné mzdy za prvni az t reti  ctrtleti p redchazejiciho kalenda #niho roku vyhlasi ministerstvo
na zaklad & Gdaj G Ceského statistického U radu sd &lenim uve fejn &nym ve Shirce zakon Q.

§ 115

Pzisp &vek na dopravu zam &stnanc 1

(1) P zisp &vek na dopravu zam  &stnanc & muze U rad prace poskytnout zam &stnavateli na zaklad é
s nim uzav rené dohody, pokud zam &stnavatel zabezpe cuje kazdodenni dopravu svych zam &stnanc @ do
zam&stnani a ze zam &stnani v p  ripadech, kdy hromadnymi dopravnimi prost tedky prokazateln & neni
provozovana doprava v tbec nebo v rozsahu odpovidajicim pot febam zamé&stnavatele. P ¥isp &vek m uze
byt poskytnut i v p ripad &, kdy zam &stnavatel zajis tuje dopravu svych zam &stnanc & s t &z8im
zdravotnim postizenim, kte i vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuZi t dopravy
hromadnymi dopravnimi prost redky.

(2) Pro u cely poskytnuti p risp &vku na dopravu se zam &stnavatelem rozumi i zam &stnavatel-
dopravce, ktery ma zavazek ve rejné sluzby, 56) avSak dopravni obsluznost neni, s ohledem na
zajist  &ni dopravy jeho zam &stnanc 1 do zam &stnani, dostate &né& zajist  &na.

(3) P risp &vek se poskytuje maximaln & ve wsi 50 % naklad a vynaloZzenych na dopravu
zaméstnanc . U zvlastni dopravy zam &stnanc G st &z8im zdravotnim postizenim se p tisp &vek poskytuje

ve vysi 100 % naklad a.
§116
Pzisp évek na zapracovani
(1) P risp &vek na zapracovani m tZe U rad prace poskytnout zam &stnavateli na zaklad & s nim

uzav rené dohody, pokud zam &stnavatel p  £ijima do pracovniho pom &ru uchaze ¢&e o zam é&stnani, kterému
Urad prace v  é&nuje zvySenou pé i (8 33).

(2) P <risp &vek se poskytuje na zéaklad & dohody mezi 0 radem prace a zam é&stnavatelem.
Prisp &vek Ize poskytovat maximaln & po dobu 3 m &sic 4. M &si ¢ni p fisp &vek na jednoho zam éstnance
pov &éreného zapracovanimm  GzZe cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.
§117

Pzisp &vek p #ip #echodu na novy podnikatelsky program

(1) P «tisp &vek p i p rechodu na novy podnikatelsky program m Gze 0 rad prace poskytnout
zamgstnavateli na zaklad & s nim uzav rené dohody, pokud zam &stnavatel p rechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto d avodu nem tZe zabezpe &it pro své zam &stnance praci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) P risp &vek Ize poskytovat na ¢aste enou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zam &stnanc am p zislusi
podle pracovn &pravnich p tedpis @. P ¥isp &vek lze poskytovat maximaln & po dobu 6 m é&sic 4. M &si &ni
ptrisp &vek na jednoho zam &stnance m GZe ¢init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

Poskytovanip  #isp &vkd

§118

(1) O poskytnuti p risp vkt na jednotlivé nastroje aktivni politiky zam &stnanosti



zamsstnavatel nebo fyzicka osoba 74d4. Zadost o p #isp &vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky
zamg&stnanosti musi obsahovat

a) identifika &ni Udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a p redm&t podnikanti,
c)druhp zisp &vku, o ktery se zada.

(2) K Zadosti o p ¥isp &vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zam &stnanosti je nutné
prilozit

a) doklady osv &deujici skute &nosti uvedené v Zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny da  rnové nedoplatky, nemé nedoplatek

na pojistném a na penale na ve rejné zdravotni pojist &ni nebo na pojistném a na pendle na
socialnim zabezpe ceniap risp &vku na statni politiku zam &stnanosti, s vyjimkou p ¥ipad 1, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek,

c) doklad o z ¥izeni 0 ctuupen &Zniho Ustavu.

(8) U rad prace m Gze pozadovatp  fedloZeni i jinych doklad 1, pokud jsou pot ¥ebné k posouzeni
Zadosti.
§119
(1) O poskytnuti p risp &vku v ramci aktivni politiky zam &stnanosti uzavira u rad prace se
zamestnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobam i a dalSimi subjekty podle zvlastnich

pravnich p  fedpis @ 6) pisemnou dohodu.
(2) Dohoda o poskytnuti p risp &vku musi obsahovat
a) identifika ¢ni Gdaje 0 castnik & dohody,

b) 4 el poskytnuti p ¥isp &vku,

¢) podminky, za kterych bude p ¥isp &vek poskytovan,
d) vysi a termin poskytnuti p risp &vku,
e) zp tsob kontroly pin &ni sjednanych podminek,
f) podminky a termin za &tovani poskytnutého p 7isp &vku,
g) zavazek p rijemce vréatit p risp &vek nebo jeho pom  &rnou ¢ast, pokud mu jeho zavin &nim byl
prisp évek poskytnut nepravem nebo ve vysSi céstce, nez nalezel, a |h atu a podminky vraceni
pEisp &vku,
h) ujednani o vypov &zeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych p ¥isp &vka poskytovanych v ramci aktivni
politiky zam &stnanosti Ize v dohod & sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji 4 castnici zajem.

(4)U fad prace je povinen v dohod & rozliSit podminky pro poskytnuti p ¥isp &vku na
a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo dem za poruSeni rozpo ctové kazn & podle
zvlastniho pravniho p tedpisu, 44)
b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihov ano odvodem za poruseni rozpo ctové kdzn & podle
zvlastniho pravniho p fedpisu. 45)

Nedojde-li v dohod & k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o p odminky stanovené

podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti p tisp &vku podle odstavce 4 nebo nevraceni p ¥isp &vku ve
stanoveném terminu je poru$enim rozpo &tové kdzn  &. 46)

(6) Formy p risp &vkt a zp usob poskytovani p ¥isp &vk stanovi ministerstvo provad &cim pravnim
ptedpisem.

HLAVA V



CILENE PROGRAMY KRESENi ZAMESTNANOSTI

§120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celo statniho charakteru v oblasti

zamg&stnanosti mohou byt reSeny prost  rednictvim cilenych program 4, v cetn & mezinarodnich program as

mezinarodni 0 casti a program @ financovanych v ramci Strukturalnich fond & Evropského spole genstvi
a dalSich program 4 Evropského spole censtvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opat reni zam &renych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; sou sasti programu je stanoveni podminek pro
jeho provad &ni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho charakteru sch valuje vlada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a kra jského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obno vy nebo technického zhodnoceni hmotného
investi  ¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatn &ni osob se zdravotnim postizenim; v rdmci
tohoto programu m  GZe byt zam é&stnavatel am zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim poskytnut p ¥isp &vek az do vySe 70 % po ¥izovaci ceny tohoto majetku.

(4) P zipln é&ni cilenych program & mohou U rady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo
je mohou na zéklad & smluvniho vztahu zaji§ tovat prost  Fednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych
osob. Sou ¢&asti dohody o zajis tovani cileného programu je i ujednani o p ¥isp &vku pravnické nebo
fyzické osob & za zajist &ni cileného programu.

CAST SESTA
VYKON UMLECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI EINNOSTI DIT ETE

§121
Zakladni podminky
(1) Dit  &temseprol  cely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nema ukon ¢enou povinnou Skolni dochazku, a to az do doby jeji ho ukon ¢ceni.
(2) Dit & muze vykonavat pouze um &leckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen

" ¢innost dit &te") pro pravnickou nebo fyzickou osobu (dale jen " provozovatel ¢innosti"), jen

jestlize je tato ¢innost p  rimé&rend jeho v &ku, neni pro n &j nebezpe ¢na, nebrani jeho vzd glavani

nebo dochézce do Skoly a u ¢asti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdra votni, t  &lesny,

dusevni, moralni nebo spole &ensky rozvoj. 57) Dit & muZe tuto ginnost vykonavat jen na zaklad

jednotlivého povoleni vydaného pro ur citédit &aur c&itou  &innost (dale jen "povoleni”).

3) Zza ginnost dit &te se nepovaZuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich um &leckych Skolach,
b) vystupovani na um &leckych a kulturnich akcich po radanych Skolou, Skolskym za ¥izenim nebo
Ustavem sociélni pé ¢e nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské za ¥izeni nebo Ustav socialni

péce organiza  ¢né& podili,

c) ¢innost konana v ramci vychovy a vzd glavani ve Skolach a Skolskych za ¥izenich v souladu se
vzd &lavacimi programy,

d) 0 castnaum ¢&leckych a sportovnich sout &Zich, pokud nejde o ¢innosti za odm &nu, nebo
e) cinnost konana v ramci mimoskolni vychovy a p #i ostatnich nekomer enich zajmovych aktivitach,
ktera neni vykonavana za odm &nu.
(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit
a) soustavny dohled zp asobilou osobou v dob & dohodnuté pro ginnost dit &te, p tipadn &ip tidoprav

na ni, pokud ji nevykonava zékonny zastupce,
b) vhodné podminky odpovidajici charakteru &innosti, kterou bude dit & vykonavat.

(5) Na  cinnost dit &te se vztahuje § 101 , 245 a 246 zakoniku prace ; u stanoveni § 103 az
106 zakoniku prace se pouziji p rim&ren&.

e

e



§122

Povolovani vykonu &innosti dit éte
(1) O povoleni rozhoduje G rad prace na zéklad & pisemné Zadosti podané zakonnym z&stupcem
dit &te nebo jinou osobou odpov &dnou za vychovu dit &te, do jejiz pé ce bylo dit & sv &reno

rozhodnutim soudu (dale jen "zakonny zastupce").

(2) Proa &ely povoleni podle odstavce 1 se povaZuje za &innost
a) um ¢&leckou a kulturni vytva reni autorskych d &l nebo provad éni um é&leckych vykon 1 podle
zvl&Stniho pravniho p tredpisu 58) a provad &ni tkon 1 zejména v oblasti hudebni, p gvecké atane  ¢ni,
b) reklamni provad éni Ukon & v reklam & 59) a propagaci vyrobk 4, sluzeb nebo jinych objekt 4 a

predm&t & a cinnost v modelingu,
¢) sportovni provad &ni sportovnich vykon @ nave tejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika &ni udaje dit éte,

b) identifika &ni Udaje zakonného zastupce dit &te; pokud se jedna o cizince, ktery neméa na Uzemi

Ceské republiky bydlist &, rovn &7 misto, kde se na Uzemi Ceské republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas dit &te s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dit & s ohledem na v gk a
rozumovou vysp é&lost schopno vyjad ¥itsv  1j nazor,

d) léka rsky posudek praktického Iéka re pro d &ti a dorost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dit &
vykonavat a doba jejiho konéni, vzhledem k casovému vymezeni jejiho vykonu, je p rimé&rena z
hlediska zdravotniho a Ze dit & je ze zdravotniho hlediska zp tsobilé tuto ginnost vykonavat.
Léka rsky posudek v dob & vydani povoleni nesmi byt starSi nez 3 m &sice. Posudek vydava léka ¥ na
zéklad ¢ Zadosti zdkonného zéastupce dit &te. Podkladem pro vydani posudku jsou Udaje zpracov ané

provozovatelem ginnosti v rozsahu pismene e),

e) druh  ¢innosti, kterou bude dit & vykonavat, jeji popis, charakteristika pracovnich podminek a

pracovis t, ve kterych bude dit & cinnost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druh u takovych
ginnosti, uvad &ji se u kazdého z druh At &chto cinnosti,

f) identifika &ni Gdaje provozovatele &innosti,
g) dobu, po kterou bude dit & c¢innost vykonavat, a ¢asové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro p fipad nahrady Skody, ke které by mohlo dojit p Zi
vykonu  &innosti, sjednat pojist &ni; sjednani pojist &ni musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Néhrada Skody zp usobené dit &tem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem cinnosti
dit &ti se ridi ob canskym zé&konikem. VySe nahrady Skody zp asobené provozovateli ¢innosti dit &tem
nesmi p fesahnout v jednotlivém p fipad & 0,70nasobek pr  am&rné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za prvni
azt reti ctvrtleti kalenda ¥niho roku p  fedchéazejiciho kalenda ¥nimu roku, ve kterém vznikla Skoda.

VySi pr unmermé mzdy za prvni az t reti  ctvrtleti p redchéazejiciho kalenda £niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad & Udaj & Ceského statistického U radu sd &lenim uve fejn &nym ve Shirce zakon a.
Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit Skodu je vSak dana i v p ¥ipad &, kdy provozovatel
¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich p redpis u k zajist &ni bezpe ¢nosti a ochrany
zdravip i praci.

6) VvV ¥izeni o povoleni vykonu ¢innosti dit &te je U castnikem  rizeni také provozovatel
ginnosti.

(7) Povoleni vydava u rad prace p tislusny podle trvalého pobytu dit &te, a pokud dit & nema
trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit dit &ti vykon ginnosti Ize nejdéle na dobu 12 m &sic & po sob & jdoucich, které
nasleduji po dni pravni moci rozhodnuti G radu prace o povoleni, nejdéle vSak do doby, do kter éje
fyzicka osoba povaZzovana podle tohoto zakona za dit &. Bude-li vykonavat dit & c&innost u vice
provozovatel 1, vydavéa se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) U fad prace si m  uZe vyzadat vyjad ¥eni organu socialn &-pravni ochrany d &ti, zda mu
nejsou znamy skute enosti, které by branily dit &ti ve vykonu ¢innosti, nebo zda neni ¢innost pro

dit & vhodna.



§123

Obsah a &asové vymezeni povoleni

(1) V povoleni vykonu cinnosti dit &te 0 rad préace stanovi
a) maximalni rozsah jejiho vykonu u dit &te do 6 let v &ku 2 hodiny denn &, p i cemz jeji celkova
délka za tyden nesmi p resahnout 10 hodin,
b) maximalni rozsah jejiho vykonu u dit éte od 6 do 10 let v éku 3 hodiny denn &, p i cemz jeji
celkova délka za tyden nesmi p resahnout 15 hodin,
¢) maximalni rozsah jejiho vykonu u dit éte od 10 do 15 let v éku 4 hodiny denn &, p ticemz jeji
celkova délka za tyden nesmi p resahnout 20 hodin,
d) podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpo ¢inku v zavislosti na rozsahu a
druhu  ¢innosti, zp usob zajist &ni ochrany zdravi a bezpe &nosti a minimalni pozadavky na zajist eni
vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

(2) Vykonava-li dit & ¢innost pro vice provozovatel G ¢&innosti, doby t &chto  cinnosti se
scitaji; jejich sou cet nesmi byt vySsi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(3) Dit & nesmi cinnost vykonavat v dob & mezi 22. a 6. hodinou; pokud u dit &te, které pini
povinnou $kolni dochazku, neni nésledujici den po d nu, kdy kon ¢&i tato doba, dnem S$kolniho
vyu ¢ovani, je vykon ¢innosti zakazan v dob & mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dit & musi mit po skon &eni vykonu denni ¢innosti nep  retrzity odpo cinek nejmén & v délce
14 hodin. Pokud vykonava ¢innost po sob & 5 jdoucich kalenda ¥nich dn 4, nesmi vykonavat ¢innost
nejmén & v nasledujicich 2 po sob & jdoucich kalenda #nich dnech. V kalenda £nim tydnu nesmi dit &
&innost vykonavat alespo n 2 kalendd  #ni dny.

(5) Povoleni Ize prodlouzit, pokud G rad prace o prodlouzeni rozhodl p red uplynutim obdobi,
na n &z byl vykon takové ¢innosti dit &ti povolen. O prodlouzeni povoleni zada zakonny zas tupce
dit &te pisemn & nejpozd ¢&ji 30 kalenda ¥nich dn & p fed uplynutim obdobi, na n &Z byl vykon této
¢innosti dit éti povolen. P ¥i rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychazi G ¥ad prace z udaj a
uvedenych v Zadosti o vydani povoleni dopin enych zakonnym zastupcem o nové skute &nosti rozhodné
pro vydani povoleni; vzdy je nutno p redlozZit novy leka ¥sky posudek. Povoleni Ize prodlouzit
nejdéle na dobu dalSich 6 m &sic & po sob & jdoucich. U vad prace je povinen o zadosti o povoleni
rozhodnout nejpozd &ji do 30 kalenda #nich dn 1 od jejiho doru ceni 0 radu prace.

(6) O povoleni je mozZzno Zadat opakovan &. Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s
ohledem na léka  ¥sky posudek, Ize zadost o vydani povoleni vykonu té Ze ¢&innosti konané za stejnych
podminek podat znovu nejd ¥ive po uplynuti 3 m &sic @ ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti

Uradu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(7) U fad prace rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti dit &te nebo rozhodnuti o nepovoleni
vykonu  cinnosti dit &te bez zbyte  ¢ného odkladu doru &i zakonnému zéstupci dit &te, provozovateli
¢innostia radu prace, ktery je p rislusny k vykonu kontrolni ginnosti.

(8) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym pov olenim z  4stavaji nedot ¢eny obsah a forma
smluv, které se sjednavaji podle zvlastnich pravnic h p redpis 1, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(9) U fad prace vede evidenci povoleni vydanych k ginnosti dit éte.

§124
Rizeni o zdkazu vykonu &innosti dit éte
(1) U ad prace vykon ¢innosti dit &te zakaze, jestlize zjisti, ze

a) dit & vykonava cinnost bez povolenti,

b) provozovatel ginnosti p #i vykonu ginnosti dit &te porusil povinnosti stanovené timto zakonem
nebo jinymi pravnimi p fedpisy, nebo

c) podle léka tského posudku vydaného v dob & po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
ginnosti pro dit & vhodny.

(2) Vykon ginnosti je U rad prace povinen zakazat bezprost redn & poté, co se o skute ¢nostech
uvedenych v odstavci 1 dozv &de&l, a to prohlaSenim sd glenym z&konnému zastupci dit &te a



provozovateli ¢innosti. Ode dne sd &leni tohoto prohlaSeni ma zakonny zastupce povinnos t c¢innost

dit &te ukon ¢it; takovou povinnost mé i provozovatel &innosti.

(3) P rid uvodném podez teni, ze u dit &te doslo ke ztrat & zdravotni zp Gsobilosti k vykonu
ginnosti nebo k jinym skute &nostem znemoZz rujicim dit &ti vykon ¢innosti, je zékonny zastupce
dit &te, oSet  rujici Iéka ¥, Inspektorat bezpe &nosti prace a p rislusny organ socialn &-pravni ochrany
dit &te povinen sd élit tyto skute ¢nostip  risluSnému G radu prace.

(4) ProhlaSeni o zédkazu ¢innosti dit &te m GZe U rad prace u cinit pisemn & nebo Ustn  &. Bylo-li
prohldaSeni u  ¢in &no Gstn &, je U tad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaSeni zapis, a to
téhoz dne, kdy k prohlaSeni doSlo. Bylo-li prohlaSe ni u &in &no Gstn &, vyda 0 rad prace na mist é
pisemné potvrzeni. ProhlaSeni u ¢in &né pisemn & a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce dit &te
a provozovatel ginnosti.

(5) U fad prace je povinen nejpozd &ji do 15 kalenda fnich dn & ode dne sd  &leni pisemného nebo
Ustniho prohla3eni o zdkazu ginnosti dit &te zdkonnému zastupci vydat rozhodnuti o zdkazu vyk onu
cinnosti dit &te adoru  ¢it ho téZ provozovateli &innosti.

CAST SEDMA

KONTROLNIEINNOST

§125
Kontrolni ginnost na Useku zam &stnanosti vykonavaji U tady prace, ministerstvo a v rozsahu
stanoveném v § 126 odst. 3 i celni G rady (déle jen "organy kontroly").
§ 126
(1) U rady prace kontroluji dodrzovani pracovn épravnichp tedpis au
a) zam &stnavatel 1,
b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zakona, zejména p i
zprost edkovani zam &stnani a rekvalifikaci,
c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby p odle tohoto zékona,

(déle jen "kontrolovana osoba").

(2) Ministerstvo kontroluje
a) pln &ni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytva reni novych pracovnich mist a hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) pln  &ni cilenych program u celostatniho charakteru (§ 120).

(3) Opravn  &ni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro prav nickou nebo fyzickou osobu
na zéklad ¢& pracovn &pravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym
povolenim k zam  &stnani, je-li podle tohoto zakona vyzadovano [§ 5 p ism. e) bod 2], maji rovn &z
celni 0 rady. Celni G rad informuje o provedenych kontrolach G rad prace p rislusny podle 8 7 odst.
3,avp ‘tipad & zjist &ni nedostatk & p redava tomuto U  tadu prace podklady pro p rijeti opat reni k
naprav & nebo pro zahjeni spravniho ¥izeni o uloZeni pokuty.

(4) Kontrolni opravn &ni jinych organ @ podle zvlaStnich pravnich p redpis u tim nejsou
dot cena.

§ 127

Pro G cely tohoto zakona se za pracovn &gpravni p redpisy povazuji pravni p redpisy o

zam&stnanosti a pravni  p redpisy o0 ochran & zaméstnanc @ p ri  platebni  neschopnosti

zamestnavatele62).

§128
Pro G ¢&ely kontrolni ginnosti se za zam &stnavatele povaZzuje také pravnickd osoba nebo
fyzicka osoba, ktera podnik& podle zvlasStnich pravn ichp redpis 1, 16) i kdyz nikoho nezam &stnava.
§129
Postup p  ziprovad &ni kontroly podle tohoto zakona se #idi zvlaStnim pravnim p redpisem, 63)

pokud tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dod rzovani podminek cerpani prost redka statniho



rozpo c¢tu podle tohoto zakona a pro uplat novani sankci p #i poruSeni rozpo ctové kadzn & plati
zvI&Stni pravni p redpisy. 64)

§130

Zamé&stnanci organu kontroly, vyjma zam gstnanc 4 celniho 04 radu, kte #i pIni Ukoly podle
tohoto zakona, prokazuji své opravn éni k této ginnosti - sluzebnim pr tkazem, jehoz vzor a
nélezitosti stanovi ministerstvo provad &cim pravnim p  redpisem. Zam &stnanci celniho G radu se
prokazuji sluzebnim pr ukazem podle zvlastniho pravniho p redpisu. 65) Sluzebni pr tkaz vydava a
odnim& ministerstvo.

§131

Zamé&stnanci organ 4 kontroly jsou opravn &ni vstupovat na pracovist & kontrolovanych osob,
pozadovat od nich a jejich zam &stnanc 4 p redlozeni pot  rebnych doklad @, podani uUplnych zprav,
informaci a vysv &tleni ve 1Ih atach k tomu ur cenych, dale jsou opravn &ni vyzadovat U cast
kontrolovanych osob p ¥i projednavani vysledk 1 kontroly a dalsi sou ¢innost pot  rebnou k vytvo  reni
podminek k neruSenému a rychlému provedeni kontroly . Kontrolované osoby jsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zam &stnanc am organ t kontroly pot febnou sou cinnost.

§132

(1) Zam é&stnanci organ 4 kontroly jsou opravn &ni p i kontrolni ¢innosti  vyzadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kont rolované osoby a vykonavaji pro ni préaci,
osv &d&eni totoznosti, a nejde-li 0 manzela nebo dit & kontrolované fyzické osoby, i prokéazani, ze
tuto praci vykonavaji na zaklad & pracovn &pravniho vztahu nebo na zéaklad & jiné smlouvy. U cizinc a
jsou dale opravn &ni vyZadovat p redloZeni povoleni k zam &stnani, pokud zé&kon jeho vydani vyzaduje,
a povoleni k pobytu.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osv &dcit svou totoznost a prokazat dalSi skute &nosti
uvedené v odstavci 1.

§133

Pracovist  &m kontrolované osoby se pro U cely tohoto zakona rozumi mista ur cena a obvykla
pro vykon  &innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajist &ni vyroby
nebo poskytovani sluzeb a obdobnéa ¢innost podle zvlastnich pravnich p redpis 1.

§134

Zjisti-li organ kontroly poruSeni povinnosti, jeji chz dodrZovani je opravn &n kontrolovat,
je zam &stnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, po vinen vyZadovat na kontrolované osob &
odstran é&ni zjist énych nedostatk & ve Ih dtach jim k tomu ur cenych a podani pisemné zpravy o
pzijatych opat fenich.

§135

Orgéan kontroly m tZe v od uvodné&nych p ripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v ur cené
Ih at & dostavila k organu kontroly a p redlozila doklady pot rebné k provedeni kontroly;
kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechno ut, pokud neprokaze vaznou p rekazku, kterd ji
brani ve spin &ni této povinnosti v ur cenélh ute.

§136

Zamé&stnanci organ 1 kontroly jsou povinni zachovavat ml cenlivost o vSech skute enostech, o
kterych se dozv &deli p  #i vykonu kontroly, a nezneuZzivat znalosti t &chto skute  ¢nosti. Zam  &stnance
organu kontroly m aZe zbavit povinnosti ml cenlivosti ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, n ebo
ve ve fejném zajmu vedouci organu kontroly. Timto ustanove nim neni dot &ena povinnost oznamovat
ur cité skute  ¢nostiorgan  am p rislusnym podle zvlastnich pravnich p redpis 1. 66)

§ 137
Provadi-li organ kontroly kontrolu na zéklad & pisemného podn &tu nebo podn &tu u &in &ného
Ustn & do protokolu, informuje pisemn & 0 zp twisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podn &t podal, je-
li zndm. Jedna-li se o podn &t ke kontrole z d t@vodu diskriminace, ma v podn &tu ozna cena
diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjad ¥it se k obsahu podn &tu a ke skute ¢nostem  zjist énym
organem kontroly.
§138

V za rizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpe enostnich sbor 1 v p usobnosti Ministerstva



obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedin osti a Ministerstva financi, v za fizenich
Narodniho bezpe <¢nostniho 4 radu a Bezpe ¢&nostni informa eni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo

dojit k ohrozeni utajovanych informaci, m @Ze byt kontrola provad &na jen se souhlasem p rislusného
ministerstva a v za ¥izenich Narodniho bezpe ¢nostniho G ¥adu a Bezpe ¢&nostni informa eni sluzby jen
se souhlasem jejich reditele.

Pzestupky a spravni delikty

[08

§139

(1) Fyzicka osoba se dopusti p festupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné z achéazeni podle tohoto zékona,
b) zprost redkuje zam é&stnani bez povoleni nebo jinym zp tsobem porusi p #i zprost redkovani
zamé&stnani tento zakon,
¢) umozni fyzické osob & nebo cizinci vykon nelegalni prace, nebo
d) odmitne prokazat svoji totoZznost nebo skute &nosti, které je organ kontroly opravn &n vyzadovat
podle § 132.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti p restupku tim, Ze jako zam &stnavatel
a) neinformuje G ¥ad prace o volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, nevede
evidencit  &chto osob a pracovnich mist, ktera jsou pro n & zam &stnavatelem vyhrazena, nebo neplni
dal3i povinnosti ve vztahu k zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim uvedené v § 80,
b) nesplini povinny podil zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zp asob pln  &ni povinného
podilu neohlasi G radu prace,
c) ve stanovené |h at & pisemn & nevykdze dluzné mzdové naroky zam &stnanc G pro U cely zakona &.
118/2000 Sb. , o ochran & zam &stnanc u p ri platebni neschopnosti zam &stnavatele a o zm &nég dalSich
zakon u©, nebo
d) nepini oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakon
stanovené.

(3) Fyzicka osoba se dopusti p restupku tim, Ze vykonava nelegdlni praci podle § 5 pism. e)
bodu 1.

(4) Cizinec se dopusti p restupku tim, Ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu
2.

(5) Zap  restupek
a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pis m. a) a b) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K &
b) podle odstavce 1 pism. b) a c) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 K g,
c) podle odstavce 1 pism. d) Ize uloZzit pokutu do 5 000K &,
d) podle odstavce 2 pism. c) a d) Ize ulozit pokutu do 500 000K ¢,
e) podle odstavc 4 3 a4 Ize ulozit pokutu do 10 000 K &.

§ 140

(1) Pravnicka osoba se spravniho deliktu dopusti t im, Ze
a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné z achéazeni podle tohoto zékona,
b) zprost redkuje zam &stnani bez povoleni nebo jinym zp asobem porusi p ¥ zprost redkovani
zamé&stnani tento zakon, nebo
¢) umozni fyzické osob & nebo cizinci vykon nelegalni prace.

(2) Pravnicka osoba se déale dopusti spravniho deli ktu tim, Ze jako zam &stnavatel
a) neinformuje U rad prace o volnych mistech pro tyto osoby, nevede e videnci t &chto osob a

pracovnich mist, ktera jsou pro n & zam &stnavatelem vyhrazena, nebo nepini dalSi povinnosti ve



vztahu k zam  &stnavani osob se zdravotnim postizenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zam &stnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zp @sob pln  &ni povinného
podilu neohlasi 4 radu prace,

c) ve stanovené |h at & pisemn & nevykadze dluzné mzdové naroky zam &stnanc @ pro U cely zakona c.
118/2000 Sb., o ochran & zam &stnanc 4 p ri platebni neschopnosti zam &stnavatele a 0 zm &né& dalsich

zakon 1, nebo

d) nepIni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakon &
stanovené.

(3) Zdravotnické za tizeni se dopusti spravniho deliktu tim, zZe
a) neprovede vySet reni zdravotniho stavu podle 8 9b odst. 1 pism. a) n ebo je neprovede ve |h at e
uvedené v § 9b odst. 3,
b) nespini povinnost zpracovat léka ¥ské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nespl ni tuto
povinnost ve |h at & uvedené v 8§ 9b odst. 3, nebo
c) nespini povinnost sd glit informace, umoZznit nahlizeni do zdravotnické do kumentace nebo
zap 4j ¢it zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 neb 0 nesplni tuto povinnost ve |h at é
uvedené v § 9b odst. 3.

(4) Za spravni delikt Ize pravnické osob & uloZit pokutu do
a) 1 000 000 K &, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a
b),
b) 2 000 000 K &, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b) ac),
¢) 500 000 K ¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) ad),
d) 50 000 K &, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3.

§ 141

(1) P zi ur ceni vySe pokuty pravnické osob & se p rihlédne k zavaznosti spravniho deliktu,
zejména ke zp  isobu jeho spachéani a jeho nasledk @m a k okolnostem, za nichz byl spachan.

(2) Odpov  &dnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, upl ynul-li jeden rok ode dne,
kdy se kontrolni organ o n &m dov &dél, nejpozd  &ji vSak do 3 rok 1 ode dne, kdy byl spachan.

(3) P restupky a spravni delikty podle tohoto zakona v prv nim stupni projednava p zislusny
Urad prace (8 7 odst. 3).

(4) Pokuty vybira a vymaha mistn & p tislusny celni G rad.

(5) P rijem z pokut je p #ijmem statniho rozpo ctu.

(6) P ri vybirani a vymahani uloZzenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho
predpisu. 50)

(7) Na odpov  &dnost za jednani, k n &muz doSlo p i podnikani fyzické osoby 8) nebo v p rimé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o odpov &dnosti a postihu pravnické osoby.

CAST OSMA

SPOLENA, P RECHODNA A ZA\ERECNA USTANOVENI

HLAVA |

SPOLE:NA USTANOVENI

§ 142
Na rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a pravnickych osob podle § 26 odst. 3, §
30 odst. 1 a 2, § 39 odst. 3, § 40 odst. 2, § 44 od st. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56
odst. 3, § 60 odst. 1, § 63 odst. 2, § 78 odst. 6, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94 odst. 3, §

100 odst. 2, 8 122 odst. 1, § 123 odst. 5, § 124 od st. 5 na rozhodovani, zda jde o osobu



zdravotn & znevyhodn &nou podle § 8 odst. 1 pism. m), na rozhodovéani o ul ozeni pokuty podle § 139 a
140 se vztahuje spravni rad. 67)

§ 143
Odvolani proti rozhodnuti U radu prace o vy razeni z evidence uchaze ¢4 0 zam é&stnani (§ 30),
0 zastaveni vyplaty podpory v nezam éstnanosti a podpory p ¥i rekvalifikaci (§ 44), o snizeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezam &stnanosti a podpory p zi rekvalifikaci (8 55), o odejmuti
povoleni k zam  &stnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani pov oleni  ¢innosti dit &te a o
zakazu cinnosti dit &te (8 124 odst. 1 a 5) nema odkladny G ginek.
§ 144
Pro po ¢itani  casu podle tohoto zakona plati obdobn & Uprava 0 po  c&itdni  c¢asu stanovena ve
zvlastnim pravnim p redpise. 68) V p tipad &, Ze pro spin &ni podminky vzniku naroku podle tohoto
zakona je nutné jednotlivé dny s ¢itat, povaZzuje se zam &sic 30 kalenda fnichdn 1.
§ 145
Povoleni k ziskavani cizinc @ nebo povoleni k zam &stnani pro vice mist vykonu prace vyda
Urad prace, ktery o povoleni rozhoduje, 69) po vyjad veni U radu prace, v jehoZ spravnim obvodu ma
byt zam é&stnani vykonavano.
§ 146
(1) Vya ¢tovani p  fisp évka a hmotné podpory poskytované podle césti t  reti a paté provadi
prijemce k 31. prosinci kalenda niho roku a p redklada je poskytovateli do 15. Unora nésledujiciho
roku, s vyjimkou p ¥isp &vka poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117, které j sou poskytovany
zpé&tn & na zéklad ¢& p redlozenych vyd  &tovanych naklad @, a p tisp &vku podle § 78 odst. 1. P Fisp &vky
poskytované podle § 75 odst. 1, § 76 odst. 1, 109, 110, 113 a hmotné podpora poskytovana podle §
111 nemusi byt vy cerpany v roce jejich poskytnuti, musi v3Sak byt cerpany podle harmonogramu

stanoveného v dohod & o jejich poskytnuti.

(2) Nevy <cerpanou cast p risp &vku je p rijemce povinen poskytovali neprodlen & vratit;

nespln &ni této povinnosti ve |h it & stanovené poskytovatelem je porusenim rozpo &tové kdzn  &. 46)
§ 147

Na zam é&stnavani p  fislusnik & a vojdk & z povolani ve sluzebnim pom &ru a zam &stnanc u obce

zarazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81 a 85; povinnosti uvedené v §
35, 81 a 85 se nevztahuji na Cesky ba nsky U rad a obvodni ba  1nské U rady, 70) pokud jde o
zam&stnavani ba  rskych inspektor 4. Ustanoveni § 35 a 85 se nevztahuji na mista obsaz ované volbou
nebo jmenovanim. 71)
HLAVA I
PRECHODNA A ZA\ERECNA USTANOVENI
§ 148
P#echodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpe ceni p riznany p tede dnem G cinnosti tohoto zakona zanika od
splatky hmotného zabezpe ceni nélezejici za prvni m &sic ode dne nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona,
jestlize nejsou po dni nabyti G ginnosti tohoto zakona splin &ny podminky pro jeho poskytovani
stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpe ceni p riznaného p rede dnem nabyti G ¢innosti tohoto zakona se
stanovi nov & od splatky podpory v nezam &stnanosti nélezejici za prvni m &sic ode dne nabyti
G¢innosti tohoto zakona.

(3) Uchaze ¢&i o zam é&stnani, kterému je ke dni nabyti G ginnosti tohoto zékona poskytovano
hmotné zabezpe ceni uchaze ¢t o zam &stnani, se posuzuje b &h podp ur &i doby podle tohoto zékona;
délka podp ur ci doby se upravi podle tohoto zakona, pokud skute ¢nosti rozhodné pro prodlouzeni
podp dr &i doby dolozi do 6 m &sic & ode dne G ¢innosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci me zi zam é&stnavatelem a zam &stnancem,
sjednané p rede dnem nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnic hp redpis u.

(5) Povoleni ke zprost redkovani zam &stnani vydané pravnické nebo fyzické osob & p tede dnem

nabyti 0 &innosti tohoto zékona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4



mesic & ode dne nabyti U ¢innosti tohoto zékona m tZe tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zéaklad &

tohoto povoleni zprost redkovavat zam &stnani i formou zam &stnavani fyzickych osob za U celem jejich
docasného p rid é&leni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické o sob &.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do casnym
prid &lenim svého zam  &stnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzick é osob & upravit podle
tohoto zakona nejpozd gjido4m  é&sic uode dne nabyti G ¢innosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpe ¢eni uznany za
osoby se zm &né&nou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohot o rozhodnuti, maximaln & v8ak po
dobu 3 let ode dne nabyti U ¢innosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotn & znevyhodn &né podle

tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpe ¢eni uznany za
osoby se zm &né&nou pracovni schopnosti s t &z8im zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku
organu socialniho zabezpe ¢eni uznany pin & invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnut i
maximaln & vSak po dobu 3 let ode dne nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona, povaZzuji za osoby s t &78im

zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) Zp usob zji§  tovani pin  &ni povinnosti zam &stnavat ob  cany se zm &né&nou pracovni schopnosti
podle § 24 zédkona &. 1/1991 Sh. , o zam &stnanosti, ve zn éni zdkona  &. 305/1991 Sb. , zékona .
167/1999 Sbh. , zadkona &. 155/2000 Sb . a zdkona &. 474/2001 Sb. , za rok 2004 se ¥idi dosavadnimi
pravnimi p  redpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabe zpe ceni odborné praxe absolvent am
st rednich a vysokych Skol a z dohod o zabezpe ceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnik am,
uzav rené podle § 6a zakona €. 9/1991 Sh. , 0 zam &stnanosti a p usobnosti organ @ Ceské republiky na
Useku zam é&stnanosti, ve zn &ni zakona &. 272/1992 Sb. , které byly uzav reny p rede dnem nabyti
Gcinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnic hp tedpis .

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zékona ¢. 1/1991 Sb. , o zam &stnanosti, ve
zné&ni pozd ¢&jSich p redpis &, a zakona &. 9/1991 Sb. , o zam &stnanosti a p Gsobnosti organ  u Ceské
republiky na uUseku zam &stnanosti, ve zn &ni pozd ¢&jSich p redpis 4, v uci pravnickym a fyzickym
osobam, které do dne nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona zanikly bez pravniho nastupce , dnem nabyti
Geinnosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduiji.

(12) Poskytovani zélohy na p risp &vek podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb. , o zam &stnanosti,
ve zn é&ni zékona ¢. 474/2001 Sb. , na ctrtleti, ve kterém nabude U ¢innosti tento zékon, a
vyl ¢tovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se #idi dosavadnimi pravnimi p redpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zaklad & dohod sjednanych podle zakona ¢. 1/1991 Sb., o
zamg&stnanosti, ve zn &ni pozd &jSich p redpis , a zdkona &. 9/1991 Sbh., o zam &stnanosti a p asobnosti
organ & Ceské republiky na Useku zam &stnanosti, ve zn &ni pozd &jSich p redpis &, p rede dnem nabyti
Gcinnosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich pravnichp  redpis t.

(14) Pokud dit & vykonava  ¢ginnost p rede dnem nabyti U ginnosti tohoto zakona a bude ji
vykonavat nadéle p ¥ed dosazenim v &ku 15 let nebo po dosazeni v éku 15 let, ale p fed ukon c¢enim
povinné Skolni dochézky, i po uplynuti 30 dn @ po U cinnosti tohoto zakona, je zékonny zéastupce
dit &te povinen pozadat U rad prace o povoleni vykonu takové ¢innosti dit &te, a to nejpozd &ji do 30
dnt ode dne nabyti G ginnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zéastupce dit &te o povoleni vykonu cinnosti dit gtevelh  at & uvedené
v odstavci 14, m tZe dit & vykonavat tuto ginnost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povo leni
vykonu um é&lecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vSak po dobu 3 m &sic & ode dne nabyti G ginnosti
tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve |h @t & stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu
¢innosti  dit &te, nesmi dit & ode dne nésledujiciho po uplynuti uvedené Ih aty tuto ¢innost
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole enik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného
organu obchodni spole enosti zajis tuje pin  &ni b &zZnych kol @ pro obchodni spole ¢nost anebo jako
¢len druzstva, ¢len statutarniho nebo jiného organu druzstva zajis tuje pin  &ni b &Znych Ukol & pro
druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k za mestnani nejpozd gjido3m  é&sic & ode dne nabyti
Geinnosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti Gplné u ¢innosti sluzebniho zdkona jmenuje a odvolava reditele 0 radu

prace ministr prace a sociélnich v &ci.

Zav ére &na ustanoveni



U rady prace a U
a p usobnosti organ
Urady prace podle tohoto zakona.

tad prace hlavniho m
G Ceské republiky na Useku zam

§ 149

€. 9/1991 Sb. , 0 zam
&ni pozd ¢&jSich p

&stnanosti
fedpis 1, jsou

&sta Prahy podle zakona
&stnanosti, ve zn

§ 150

Zrusuje se:
1. Zdkon  ¢&.1/1991 Sh., o zam &stnanosti.
2. Zékon & 9/1991 Sh. , o zam &stnanosti a p asobnosti  organ @ Ceské republiky na Useku
zam&stnanosti.
3. Zakon  ¢&. 64/1991 Sb. , kterym se m éni zdkon  ¢&. 9/1991 Sb., 0 zam &stnanosti a p asobnosti organ a
Ceské republiky na Useku zam &stnanosti.
4. Zakon  &.305/1991 Sb. , kterym se m &ni zakon &. 1/1991 Sb. , 0 zam &stnanosti.
5. Za&kon  ¢&. 272/1992 Sb. , kterym se m &ni zédkon & 9/1991 Sh. , o zam &stnanosti a p tsobnosti

organ a Ceské republiky na tseku zam

6. Zakon .
pozd &jSichp  redpis 1.
7. Z&kon .
pozd &jSichp  redpis 1.
8. Zéakon .
pozd &jSich p

na Useku zam

redpis 1, a zakon
&stnanosti, ve zn

9. Na rizeni vlady ¢. 103/2002 Sb. , o hmotné podpo
&stnanc 1 v rdmci investi

rekvalifikaci zam

10. Vyhlaska &

zam&stnani a zam  &sthanc q, ve zn

11. Vyhlaska
schopnosti.

12. Vyhlaska
véci Ceské republiky

13. Vyhlaska
mezi zam é&stnavateli a U
podnikatelsky program.

14. Vyhlaska .
pracovnich mist a vytva

15. Vyhlaska ¢. 232/1997 Sb. , kterou se m
republiky ¢. 115/1992 Sb. , o provad
schopnosti.

16. Vyhlaska c.
zam&stnavajicim vice nez 50 % ob
zam&stnanc 1t avyu c&tovani tohoto p

Tento zékon nabyva a

369/2000 Sb. , kterym se m

474/2001 Sb., kterym se m
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&ni vyhlasky

¢. 115/1992 Sb. , o provad
¢. 324/1992 Sb. , kterou se m
&. 21/1991 Sb.
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35/1997 Sb. , kterou se stanovi podrobnosti z
fenive fejn & prosp &Snych praci.
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&stnanosti, ve zn &ni zdkona  &. 64/1991 Sb.
&ni zakon ¢. 1/1991 Sh. , o zam &stnanosti, ve zn eni
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&. 324/1992 Sb.
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éni a dopl 1uje vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich
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¥i sjednavani dohod
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censky U &elnych
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&né&nou pracovni

&ni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich v
&ni pracovni rehabilitace ob ¢anu se zm
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¢and se zm &né&nou pracovni schopnosti z celkového po &tu svych
risp &vku.
§151
Uginnost

&innosti prvnim dnem t
vyhlaseni.

fetiho m &sice nasledujiciho po dni jeho

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.
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Spidla v. r.
Pzil.1
N&zvy a sidla fadu prace
rad prace v BeneSov & se sidlem v BeneSov &
¥ad prace v Beroun & se sidlem v Beroun é
rad prace v Blansku se sidlem v Blansku
rad prace Brno-m  &sto se sidlem v Brn &
rad prace Brno-venkov se sidlem v Brn &

rad prace v Bruntéle se sidlem v Bruntale

rad prace vB  reclavi se sidlem v B reclavi

rad prace v Ceské Lip & se sidlemv Ceské Lip &

¥ad prace v Ceskych Bud &jovicich se sidlem v Ceskych Bud &jovicich
rad prace v Ceském Krumlov & se sidlem v Ceském Krumlov &

rad pracevD  &c¢in & se sidlem v D &ein &

rad prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

rad prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistk u

rad prace v Havli ckov & Brod & se sidlem v Havli ckov & Brod &
rad prace v Hodonin & se sidlem v Hodonin &

rad prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralov é

tad prace v Chebu se sidlem v Chebu

fad prace v Chomutov & se sidlem v Chomutov é

rad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

rad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
rad prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

rad prace v Ji ¢in & se sidlem v Ji ¢in &

rad prace v Jihlav & se sidlem v Jihlav &

rad prace v Jind fichov & Hradci se sidlem v Jind richov & Hradci
rad prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych V arech

rad prace v Karviné se sidlem v Karviné
rad prace v Kladn & se sidlem v Kladn é

rad préace v Klatovech se sidlem v Klatovech

rad prace v Kolin & se sidlem v Kolin é

rad prace v Krom  &rizi se sidlem v Krom &iZi
rad prace v Kutné Ho re se sidlem v Kutné Ho re
rad prace v Liberci se sidlem v Liberci

rad prace v Litom &ricich se sidlem v Litom &ricich
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rad prace v Lounech

fad prace vM  &lniku se sidlem v M

se sidlem v Lounech

&lniku

rad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Bolesl

rad prace v Most
rad prace v Nachod

rad prace v Novém Ji

& se sidlem v Most &

& se sidlem v Nachod

e

¢in & se sidlem v Novém Ji

rad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

rad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci

rad prace v Opav

rad prace v Ostrav

& se sidlem v Opav &

& se sidlem v Ostrav

rad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich

rad prace v Pelh

rad prace v Pisku se

rimov & se sidlem v Pelh

sidlem v Pisku

tad prace v Plzni se sidlem v Plzni

rad prace Plze

rad prace Plze

f-jih se sidlem v Plzni

ni-sever se sidlem v Plzni

rad prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

rad prace Praha-vychod se sidlem v Praze

rad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

rad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich

rad prace v Prost
rad prace v P

rad prace v P

rerov & se sidlemv P

tibrami se sidlem v P

&jov & se sidlem v Prost

rad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

rad prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

rad prace v Rychnov
rad prace v Semilech

rad prace v Sokolov

& nad Kn &Zznou se sidlem v Rychnov

se sidlem v Semilech

& se sidlem v Sokolov

e

rerov &

rad prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

rad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach

rad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

rad prace v Tabo
rad prace v Tachov
tad prace v Teplicich

rad prace v Trutnov

te se sidlem v Tabo
& se sidlem v Tachov
se sidlem v Teplicich

& se sidlem v Trutnov

re

Fimov &

&jov &

tibrami

o}

=

D¢

avi

& nad Kn &znou



69.U radpracevT  rebi cisesidemvT rebi i

70. U fad préace v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském H radisti
71. U fad préace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labe m

72. U fad préace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orl ici

73. U rad préce ve Vsetin
74.U rad prace ve VySkov
75. U rad préce ve Zlin
76. U rad prace ve Znojm

77. U rad préace ve Z

Ugady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich Gizemn

1. U rad prace hl. m &sta Prahy.
Spravnim obvodem je Gzemi hl. m

2.U radpracevP  zibrami.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, P

3.U fad prace v
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
Prachatice, Strakonice a Tabor.

4. U tad prace v Plzni.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okres

Rokycany a Tachov.

5. U rad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres

6. U rad prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
Labem.

7. U rad prace v Liberci.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres

8. U rad prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres

9. U rad prace v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
10. U rad préace v Jihlav &.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okres

11. U rad prace Brno-m  &sto.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
Znojmo.

12. U rad préace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okres

13. U rad prace v Ostrav &.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres
mesto.

14. U rad préace ve Zlin &.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okres

& se sidlem ve Vsetin &
& se sidlem ve VysSkov

& se sidlem ve Zlin &

déaru nad Sazavou se sidlem ve Z

[0

& se sidlem ve Znojm &

daru nad Sazavou
Pzil.2

o

ichobvod 4

&sta Prahy.

@ BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, M
ribram a Rakovnik.

élnik, Mlada

Ceskych Bud &jovicich.

4 Ceské Bud é&jovice, Cesky Krumlov, Jind vich av Hradec, Pisek,

& Domazlice, Klatovy, Plze n-mesto, Plze  1n-sever, Plze A-jih,

1 Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

@ D &¢in, Chomutov, Litom &rice, Louny, Most, Teplice a Usti nad

@ Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

4 Hradec Krélové, Ji &in, Nachod, Rychnov nad Kn &znou a Trutnov.

& Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

& Havli  ekuav Brod, Jihlava, Pelh ¥imov, T febi ¢ aZ déar nad Sazavou.

@ Blansko, Brno-m &sto, Brno-venkov, B reclav, Hodonin, VySkov a

& Jesenik, Olomouc, Prost sjov, P ferov a Sumperk.

@ Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji &in, Opava a Ostrava-

@ Krom &#iZ, Uherské Hradist &, Vsetin a Zlin.

Vybrana ustanoveni novel



CLII zékona ¢. 382/2005 Sb.

P#echodné ustanoveni

1. Uchaze ¢&i o zam &stnani, kterému je ke dni nabyti U ¢innosti tohoto zakona poskytovéana
podpora v nezam  &stnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z d avod ¢ uvedenych v § 44 zakona
&. 435/2004 Sb. , o zam &stnanosti, a ktery ke dni podani Zadosti o poskytov ani podpory v
nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona ¢. 435/2004 Sb.
, 0 zam &stnanosti, se podp ar ¢i doba upravi podle tohoto zdkona. Byla-li zadost o podporu v
nezaméstnanosti podana p red 0 cinnosti tohoto zakona a o podpo fe v nezam &stnanosti nebylo dosud
pravomocn & rozhodnuto, stanovi se délka podp ar &i doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna p ¥iprava na budouci povolani se povazuje za nahradni dobu zam &stnani u
uchaze ¢t o zam &stnani, kte £i byli za razeni do evidence uchaze &t 0 zam &stnani po nabyti U ginnosti

tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze ¢ 0 zam é&stnani p fede dnem nabyti G ¢innosti tohoto zakona
vy ¥azen z evidence uchaze &t o zam é&stnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zdkona &. 435/2004 Sb. , o
zaméstnanosti, z d tvodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zakona &. 435/2004 Sh. , o

zamg&stnanosti, se posuzuje podle tohoto zdkona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti p tisp &vku na vyhrazeni spole censky
Gcelného pracovniho mista uzav ¥enych p rede dnem nabyti U ¢innosti tohoto zakona se posuzuji podle
dosavadni pravni Upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti p ¥isp &vku na vyhrazeni spole censky U c&elného pracovniho
mista na zaklad & Zadosti podanych p rede dnem nabyti U ¢innosti  tohoto zakona se #idi timto
zakonem.

Cl. XIX zakona ¢. 109/2006 Sb.
P#echodné ustanoveni

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spra vy socialniho zabezpe ¢eni uznany za
osoby zdravotn & znevyhodn &né, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximal n& vSak po dobu 3
let ode dne nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona, povaZzuji za osoby zdravotn & znevyhodn &né podle tohoto
zakona.

Cl.XL zékona &.112/2006 Sb.
P#echodna ustanoveni

1. Rizeni o podpo te v nezam &stnanosti a o podpo re p ri rekvalifikaci, kterd nebyla
pravomocn & skon cenap red U c¢innosti tohoto zadkona, se dokon &i podle dosavadnich pravnich p redpis 1.

2. Bude-li po nabyti 0 ¢innosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zékona &. 435/2004
Sh., 0 zam &stnanosti, stanovi se vySe podpory v nezam &stnanosti podle pravnich p redpis u platnych
ke dni podani zadosti o podporu v nezam &stnanosti a vySe podpory p ri rekvalifikaci podle pravnich

ptedpis 1 platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nahrady Skody, ktera byla zp asobena provozovateli ¢innosti dit &tem p red
Gcinnosti tohoto zakona, se posuzuje podle dosavadnic h pravnichp  redpis a.

Cl.L zakona &. 264/2006 Sb.

P#echodné ustanoveni

Spravni rizeni ve v &cech tykajicich se pin &ni povinnosti podle § 13 zékona &. 435/2004
Sh.,, ve zn é&ni zakona &. 220/2005 Sb., zahajena a pravomocn & neskon cend p rede dnem nabyti
Geinnosti tohoto zakona, se dokon ¢i podle dosavadnich pravnich p redpis .
1) Sm é&rnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. #ijna 1968 o odstran &ni omezeni pohybu a pobytu pracovnik &
¢lenskych stat @ a jejich rodinnych p zislusnik G uvnit ¥ Spole censtvi.
Sn&rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavede ni zadsady rovného zachazeni pro muze a
Zeny, pokud jde o p tistup k zam  &stnani, odbornému vzd &lavani a postupu v zam &stnani a pracovni
podminky.
Snmernice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obe cném systému pro uznavani vysokoSkolskych diplom a

vydanych po ukon  ¢eninejmén &t ziletého odborného vzd glavaniap  ripravy.



Snrnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o pravu pobytu.

Snernice Rady 90/365/EHS ze dne 28. cervna 1990 o pravu pobytu pro zam &stnance a osoby samostatn & vyd é&le ¢n&
¢inné po skon  &eni jejich pracovni &innosti.

Smernice Rady 92/51/EHS ze dne 18. cervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani od borného vzd ¢lavani a
pripravy, kterou se dopl riuje Sm &rnice 89/48/EHS.

Snernice Rady 93/96/EHS ze dne 29. ¥ijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Snernice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochran & mladistvych pracovnik a.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. rijna 1995 o ochran & fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaj @ a o volném pohybu t &chto idaj «.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik @ v ramci

poskytovani sluzeb.

Snernice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachaze ni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky p avod.
Snernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kt erou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v

zamgstnani a povolani.

Smrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dn e 23.za4 i 2002, kterou se m &ni sm &rnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny , pokud jde o p fistup k zam  &stnani, odbornému vzd &lavani a
postupu v zam  &stnani a o pracovni podminky.

2) § 11 zakoniku préace.

3) Z&kon  &. 326/1999 Sb. , o pobytu cizinc @ na Gzemi  Ceské republiky a o zm &né& n &kterych zdkon @, ve zn éni
pozd &jSichp  redpis u.

4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.

5) Nap riklad § 21 obchodniho zakoniku.

6) Nap riklad zakon &. 128/2000 Sb. , o obcich (obecni z ¥izeni), ve zn &ni pozd ¢&jSichp redpis @, zdkon  &. 129/2000
Sh. , o krajich (krajské z tizenf), ve zn &nipozd &jSichp redpis .
7) Na trizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. ¥ijna 1968 o svobod & pohybu pracovnik v rdamci Spole &enstvi.

8) § 2 odst. 2 obchodniho z&koniku.

9) Zakon  &.564/1990 Sb. , o statni sprav & a samosprav & ve Skolstvi, ve zn &énipozd ¢&jSichp redpis 1.

Zakon ¢&.111/1998 Sb. , o vysokych Skolach a o zm &né a dopln  &ni dalich zakon @ (zékon o vysokych $kolach), ve
znénipozd &jSichp redpis .

Zakon ¢&. 29/1984 Sb. , o soustav & zéakladnich Skol, st rednich Skol a vysSich odbornych Skol (8kolsky zakon ), ve
znénipozd &jSichp redpis .

Zakon &.76/1978 Sh. , o Skolskych za tizenich, ve zn énipozd &jSichp redpis .

10) § 53 odst. 5 zakona &. 218/2002 Sb. , o sluzb & statnich zam &stnanc u ve spravnich G radech a 0 odm é&rovani
t &chto zam &stnanc 1 a ostatnich zam &stnanc ¢ ve spravnich G radech (sluzebni zakon).

11) Vyhlaska &. 564/2002 Sb. , o stanoveni Gzemi okres @ Ceskeé republiky a tzemi obvod @ hlavnihom  &sta Prahy.

12) Z&kon  ¢&.111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi.

13) Nap riklad zakon &. 118/2000 Sb. , o ochran & zam &stnanc G p ¥i platebni neschopnosti zam &stnavatele a 0 zm &ng
n&kterych zédkon 1.

14) Vyhlaska &. 134/1998 Sb. , kterou se vydava seznam zdravotnic h vykon 4 s bodovymi hodnotami, ve zn eni
pozd &jSichp redpis u.

14a) Zakon  &.526/1990 Sb. , o cenéch, ve zn énipozd &jSichp redpis .

15) Zakonik prace .

16) Nap ziklad Zivnostensky zakon .

17) Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského s pole &Eenstvi.

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského s pole &enstvi.

19) Z&kon  &.101/2000 Sb. , o ochran & osobnich Udaj Gaozm é&né&n &kterych zdkon ,vezn &nipozd ¢&jSichp redpis 1.
20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kte rym se provadi na rizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o vy rizovani

nabidek volnych pracovnich mist a zadosti 0 zam &stnani.



21) Z&kon  &. 589/1992 Sb. , o pojistném na socialni zabezpe ceniap risp &vku na statni politiku zam &stnanosti,
ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

22) § 83a zakoniku préace.

23) § 77 zakona &.20/1966 Sb. , o pé ¢i 0 zdravi lidu, ve zn énipozd ¢&jSichp redpis 1.

24) 8 9 odst. 2 zakona &. 20/1966 Sb. , ve zn énipozd &jSichp redpis 1.

25) § 9 odst. 3 zakona &. 20/1966 Sb. , ve zn &ni zdkona  &. 548/1991 Sb. § 11 odst. 4 zadkona &. 48/1997 Sb. , o

ve rejném zdravotnim pojist &niaozm &n&adopln é&nin &kterych souvisejicich zakon a.

26) § 18a zékona &. 20/1966 Sb. , ve zn &ni zdkona  &. 548/1991 Sbh.

27) 8 9 zakona &.155/1995 Sh.,od achodovém pojist  &ni.

28) Nap riklad zakon &. 21/1992 Sb. , o bankéach, ve zn éni pozd &jSich p redpis @, zdkon &. 328/1991 Sh. , o
konkursu a vyrovnani, ve zn &ni pozd ¢&jSich p redpis 1, zakon &. 248/1992 Sb. , o investi &nich spole  cnostech a
investi  ¢nich fondech, ve zn &nipozd ¢jSichp fedpis 1.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 zakona &. 359/1999 Sb. , o socialn &-pravni ochran &d ati.

30a) § 40a zakona ¢. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpo re,vezn é&nizékona  ¢&.168/2005 Sb.

31) Zakon  &. 218/1999 Sb. , o rozsahu branné povinnosti a o vo jenskych spravnich G radech (branny zakon), ve
znénipozd &jSichp redpis .

32) Zakon  ¢&.18/1992 Sb. , o civilni sluzb &,vezn é&nipozd ¢&jSichp redpis .

32a) § 45a odst. 1 pism. e) zakona &. 455/1991 Sb. , o zivnostenském podnikani (Zivnost ensky zakon), ve zn &ni
zakona ¢&. 214/2006 Sb.

32b) § 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb. , ve zn &ni zdkona  &. 214/2006 Sb.

33) Nap riklad § 131 a nésl. zdkona &.221/1999 Sb. , o vojacich z povolani, ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

34) § 116 az 119 zékona &. 186/1992 Sb. , o sluzebnim pom &ru p rislusnik G Policie Ceské republiky, ve zn eni
pozd &jSichp  redpis u.

8119 az 123 zakona &.154/1994 Sh. , 0 Bezpe &nostni informa enisluzb &, vezn é&nizdkona  ¢&.160/1995 Sh.

§ 12 odst. 3 zdkona &. 13/1993 Sh. , celni zakon, ve zn &ni zdkona  &.113/1997 Sbh.

8§10 zédkona  ¢&.238/2000 Sb. , o Hasi &ském zachranném sboru Ceské republiky a 0 zm &né& n &kterych zdkon 1.

35) Zakon  &.155/1995 Sh. , ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis 1.

36) § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zakoniku préace.

37) § 275 zékoniku préace.

38) zdkon  &. 1/1992 Sb. , o mzd &, odm é&né& za pracovni pohotovost a o pr amerném vyd é&lku, ve zn  &ni pozd &jSich
predpis 1.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona &. 463/1991 Sb. , o Zivotnim minimu.

40) Nap riklad z&kon ¢. 358/1992 Sb. , o nota tich a jejich ginnosti (nota rsky réad), ve zn &ni pozd &jSich
predpis @, zdkon  &. 41/1993 Sh. , o0 ov &rovani shody opis 1 nebo kopie s listinou a o ov &rovani pravosti podpisu
obecnimi 0 rady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi GUrady,vezn énipozd &jSichp redpis .

41) Zakon  &. 368/1992 Sbh. , o spravnich poplatcich, ve zn &nipozd &jSichp redpis .

42) § 38a odst. 2 zakoniku préace.

43) Nap tiklad zakon ¢.29/1984 Sb. , ve zn énipozd ¢&jSichp redpis u.

44) § 44 odst. 2 zékona &. 218/2000 Sb. , o rozpo ¢tovych pravidlech a o zm &né& n &kterych souvisejicich zakon a
(rozpo ctova pravidla), ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis 1.

45) § 44 odst. 3 zakona &. 218/2000 Sh.

46) Zdkon  ¢. 218/2000 Sb. , ve zn &nipozd ¢gjSichp fedpis 0.

47) Zakon  ¢&.83/1990 Sb. , o sdruzovani ob cant, vezn énipozd ¢&jSichp redpis 1.

48) Zakon  &. 3/2002 Sh. , o svobod & nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZzens kych spole  cnosti a o
zmené& n &kterych zadkon G (zdkon o cirkvich a nabozenskych spole &nostech), ve zn &ni nalezu Ustavniho soudu

uve rejn &ného pod &. 4/2003 Sb.

49) Zdkon  ¢&. 248/1995 Sb. , o obecn & prosp &Snych spole ¢nostech aozm  én& adopln &nin &kterych zdkon 1, ve zn  éni
pozd &jSichp redpis .



50) Zakon  &. 337/1992 Sbh. , o sprav & danfi a poplatk @, vezn é&nipozd ¢&jSichp redpis a.

51) Zdkon  ¢&. 325/1999 Sb. , o azylu, ve zn &nipozd &jSichp redpis a.
52) § 5 zakona &. 310/1999 Sb. , o pobytu ozbrojenych sil jinych st at i naUzemi  Ceské republiky.
52a) § 42a odst. 1 zékona &. 326/1999 Sb. , o pobytu cizinc @ na Uzemi  Ceské republiky a o zm &né& n &kterych

zakon 1, ve zn  é&nf zdkona  &. 428/2005 Sb.

52b) § 42c zakona ¢. 326/1999 Sb. , ve zn &ni zdkona  ¢&. 161/2006 Sh.
53) Zékon  ¢. 96/2004 Sbh. , o podminkach ziskavani a uznavani z ptsobilosti k vykonu neléka ¥skych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé ¢e a 0 zm &né& n &kterych souvisejicich

zakon 1 (z&kon o neléka zskych zdravotnickych povoléanich).

54) § 141a zakoniku prace.

Vyhlaska &. 140/1968 Sb. , o pracovnich Ulevach a hospoda ¥ském zabezpe ceni studujicich p ¥i zam é&stnani, ve zn &ni
zédkona ¢. 188/1988 Sh. a vyhlasky &.197/1994 Sb.

55) Zakon &. 72/2000 Sb. , o investi &nich pobidkach a o zm &n& n &kterych zédkon G (zékon o investi &nich
pobidkach), ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis 1.

56) Zakon  &.111/1994 Sb. , o silni énidoprav &, vezn é&nipozd &jSichp redpis u.

Zakon &.266/1994 Sb. , o drahach, ve zn &nipozd &jSichp redpis a.

57) § 11 z&koniku prace.

58) Zadkon  &. 121/2000 Sb. , o pravu autorském, o pravech souvi sejicich s pravem autorskym a o zm &né& n &kterych
zakon 1 (autorsky zakon).

59) Zakon  ¢&. 40/1995 Sb. , o regulaci reklamy a o zm &én& a dopln  &ni zakona &. 468/1991 Sh. , o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve zn &nipozd &jSichp redpis .

62) Nap riklad zakon ¢. 118/2000 Sb. , o ochran & zam &stnanc 4 p i platebni neschopnosti zam &stnavatele a 0 zm &ng
nekterych zdkon  1,vezn é&nizékona  &. 436/2004 Sbh.

63) Zakon  ¢&.552/1991 Sb. , o statni kontrole, ve zn enipozd ¢&jSichp redpis .

64) Zakon  &. 320/2001 Sb. , o finan &ni kontrole ve ve rejné sprav. & a0 zm é&né& n &kterych zdkon & (zékon o finan eni
kontrole), ve zn &nipozd &jSichp redpis 1.

§ 44 zékona  ¢&. 218/2000 Sb. , ve zn &nipozd ¢gjSichp redpis 0.

Zakon ¢&.337/1992 Sb. , ve zn &nipozd ¢jSichp redpis 1.

65) Zakon  ¢&.13/1993 Sb. , ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

Zakon ¢&. 185/2004 Sb. , o Celni sprav & Ceské republiky.

66) Nap riklad § 8 trestniho radu.

67) Z&kon  &. 71/1967 Sh. , o spravnim rizeni (spravni rad),ve zn  &nipozd &jSichp redpis .

68) § 266 zakoniku prace.

69) § 7 odst. 3 zakona &.71/1967 Sb.

70) Zakon  ¢&. 61/1988 Sb. , o hornické ¢innosti, vybuSninach a o statni ba niské sprav &, ve zn &ni pozd ¢&jSich
predpis .

71) § 27 z&koniku préce.



