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ORGANIZACE,
1. Typ organizace
Nesehnuti je dobrovolné, nevladni, neziskové sdruzeni pisobici v Brné od roku 1997.

A.

2. Hlavni oblasti ¢innosti

Hlavnim mottem sdruzeni je svoboda — zodpovédnost — angazovanost. Nesehnuti se zabyva
ochranou Zzivotniho prostfedi a ochranou lidskych prav. Vychdzi z presvédceni, ze ekologické
problémy je tfeba vnimat spolu s jejich socidlnimi pti¢inami a disledky, a s ohledem na né je také
tesit. Odhaluji pfic¢iny problémi socialnich a ekologickych, které politické strany, statni organy ¢i
masova média piehlizeji. Zaroven hledaji feseni konkrétnich lokalnich problémd, s cilem umoznit
ucast na rozhodovani ve vefejnych zalezitostech tém, jichz se rozhodnuti bezprostiedné dotykaji.
Cilem vSech aktivit je ukéazat, Ze zména spoleCnosti zalozena na respektu k lidem, zvitatim i
ptirodé je mozna a musi vychazet predevsim zdola, od aktivnich lidi, ktefi se zajimaji o déni okolo
sebe ,a ktefi svou sovobodu vnimaji spole¢né s podilem zodpovédnosti za Zivot na nasi planete.

Sdruzeni pracuje nezavisle na stranickych a ekonomickych zajmech a svych cili dosahuji pouzitim
vyhradné nenésilnych prostfedkli zejména t€mito ¢innostmi:

a) organizovani kampani a peti¢nich aktivit

b) vychovna a popularizacni ¢innost, prace s détmi a mladezi, vydavani knih a ¢asopist,

poradani vystav a vefejnych mitinki a dalSich odpovidajicich akci

¢) organizovani vzdélavacich akei (pfednasek, seminait apod.)

d) informacni ¢innost, vyhledavani a shromazd’ovani informaci a knihovnicka ¢innost

e) ucast ve spravnich a jinych fizenich

f) prakticka ¢innost ve spolupraci s organy ochrany Zivotniho prostredi, resp. statni spravy
(pfevzato z http://www.nesehnuti.cz)

3. Financovani
Finance na své projekty ziskava Nesehnuti pfedevsim z tcelové zaméfenych grantd od rtiznych
nadaci, Jihomoravského kraje, z vladniho rozpoctu, z dotaci nebo od darcii. Penize jsou dale
shanény pomoci grantového nebo individualniho foundrasingu.

Pokud se néktera kampan potyka s finanénimi problémy snazi se zajistit si penize sama pomoci
ruzné Cinnosti. Napiiklad v ramci kampané Bezpeci pro uprchliky, probéhne akce s nazvem
Minibazar, na které se budou drazit a prodavat véci, které lidé pfinesou jako dobrovolné dary.
Ziskané penize se pouziji na dalsi aktivity této kampané.

4. Struktura
Organy sdruZeni je Valna hromada a Rada Nesehnuti. Na Valné hromad¢, kterd se schazi dvakrat
ro¢né, se napt. voli Rada Nehnuti a schvaluji se stanovy. Rada je statutarnim organem sdruzeni,
schazi se minimalné ctyfikrat ro¢né. Ze svych fad si voli na pul roku statutarni zastupce/kyni,
ktery/da méa ve sdruzeni nejvyssi funkcei, a dale se voli mluv¢i sdruzeni. Tyto osoby maji pravo
vydavat stanoviska a prohlaseni sdruzeni. Rada projednava dal§i sméfovani sdruzeni, koncepce
kampani, atd.

Nesehnuti zastfeSuje Sest hlavnich na sobé nezavislych kampani. Kazda kampan ma svého
koordinatora/svou koordinatorku. Na ¢innosti kampani se dale podileji pfedevsim dobrovolnici/ice.
Hlavni kampané jsou:

1. Zaostfeno na hypermarkety

2. Ekoporadna

3. Zenska prava jsou lidska prava
4. Bezpeci pro uprchliky

5. Jidlo misto zbrani
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6. Zaprava zvifat

Kromé téchto kampani ma Nesehnuti dal$i aktivity, jako je provozovani knihovny, organizovani
Veceri s Nesehnuti (promitani filmi, diskuse, pfednasky), spolupodileni se na Tydnu lidskych prav,
poradani riznych koncertt, vystav, vydavani ¢tvrtletniho ¢asopisu Alarm, atd.

Jednotlivé kampané maji spole¢né ucetnictvi, fundraising, zazemi, stanovy a eticky kodex. Ostatni
véci, jako vypisovani grantl, vétSinu dobrovolniki/ic, maji vlastni.

5. Sitovani

Nesehnuti spolupracuje s dal§imi organizacemi, pokud to dany projekt vyzaduje ¢i podporuje.
Napriklad v kampani Ekoporadna byl projekt zamé&feny na planovanou vystavbu silnice okolo
Brnénské prehrady. Jejich cilem bylo pfedev§im na danou véc upozornit. Pozdéji tento projekt
prevzala organizace Déti zemé. Impulzem pro vznik kampan Bezpeci pro uprchliky bylo, kdyz v
roce 2000 utikala skupina ¢etencii pied valkou, ale Ceska Republika v té dobé nedévala azyl. Ve
spolupraci s Amnesty International jim zacal pomahat a jesté s dal$imi neziskovymi organizacemi
prosazovali v parlamentu zménu o udélovani viz a jezdili skupinu navstévovat do azylového domu.
V soucasnosti kampan Bezpeci pro uprchliky navazuje naptiklad kontakty s neziskovou organizaci
SOZE ohledné spolupodileni se na planované aktivité Joga pro Zeny a déti.

B. TEMATA
1. Témata organizace a reflexe genderovych aspekti téchto témat

Kampané Zaostfeno na hypermarkety (zabyva se ekonomickymi dopady hypermarketli na malé
podnikatele, environmentalnimi dopady vystavby hypermarketi, porusovani prav ze strany
hypermarketti, apod.), Ekoporadna (informuje o poruSovani zivotniho prostedi, radi jak se Setrné
chovat k zivotnimu prostiedi), Jidlo misto zbrani (akcemi, jako rozdéavani jidla chudym, upozoriuj
na to, ze zatimco na svété hladovi miliony lidi, tak vlady vydavaji miliardy dolar na nakup zbrani),
Za prava zvifat (cilem je upozornit na porusovani prav zvitat, nabidnout alternativy, soucastni je i
propagace vegetarianstvi a veganstvi) se genderovymi tématy v ramci svych kampani nezabyvaji, i
kdyz by to mohlo byt zajimavé, napt. zamysleni nad tim, jaké dopady ma hlad a chudoba na
genderové role. Jen Ekoporadna je napojena na zacinajici kampain ZeM¢ Zena, informujici o
prispéni zen k ekologii svym uvédomélym chovanim.

Kampai Zenska prava jsou lidska prava se tématem genderu zabyvéa piimo. Aktivity v podobg,
vydavani publikaci, letakl a tricek, pofadani vystav, informacnich stankd atd., jsou zaméfeny na
proménu postoju k otdzkdm spojenym se stereotypnimi predstavami o roli muzi a Zen ve
spole¢nosti, a na problémy toho se tykajici, tedy piedevS§im nasili na zenach, nerovnost na
pracovnim trhu a v politice, zabyvaji se také tématem aktivniho otcovstvi.

2. Projekty z kampané Bezpeci pro uprchliky
Tato kampan se zamétuje na tii zakladni oblasti:

1. Vzdélavaci a osvétova politiky — snazi se o odbourani stereotypnich a xenofobnich nazord
ceské vefejnosti na uprchliky. Organizuji se rizné besedy a workshopy pro studujici i $irsi
vefejnost, diive naptf. workschopy pro zaky a zakyné stiednich a zakladnich kol s
problematikou uprchlictvi a lidskych prav, porada se promitani tematicky zamétenych
filmd, etnické vecery s ochutnavkou tradi¢nich pokrmi apod. Vydavaji se informacni
materialy a predev§im uprchlicky &tvrtletnik PRES. Jedno jeho &islo (2005/Eislo 5) se
zabyvalo uprchlictvim ve spojeni s genderem.

2. Azylova politika Ceské republiky — upozoriiuje na nedostatky azylové politiky v CR a na
porusovani lidskych prav konkrétnich uprchliki/ic.

3. Volnocasové aktivity — organizovani aktivit (vylety, exkurze, hry, sportovni utkani, atd.) pro



obyvatele Pobytovych stiedisek v Zastavce u Brna a ZbySov a déle pofadani akci v Brné. V
soucasnosti se planuji kurzy Jogy, jak pro azylantky, matky z krizového centra i jiné
obyvatelky Brna. Kurzy budou probihat kazdy tyden a bude moznost pfijit i s détmi, o které
se béhem cvigeni postard dobrovolnice. Zeny, které maji malé déti, ¢asto nikam nechodi,
protoze nemaji nikoho, kdo by se jim o déti postaral, zde je tento problém vyiesen.

C. GENDER A ROVNE PRILEZITOSTI

1. Konceptualizace genderu a jeho reflektovani
Ve vsech materidlech sdruzeni (stanovy, vyro¢ni zpravy, letaky, informa¢ni materialy,...) je dbano na
korektnim pouzivani jazyka. Nepouziva se generické maskulinum jako dobrovolnik, ale vzdy jsou
zminény oba mluvnické rody, tedy dobrovolnik a dobrovolnice.
Nékteré materialy, predeviim z kampané Zenské prava jsou lidskd prava, jsou zaméfeny vyhradné
na zenskou problematiku, ale také na podporu muzi v rolich vnimanych stereotypné jako zenskych,
tedy muzi na rodi¢ovské dovolené. nebo na. Nové vznikla webova stranka zemezena.cz, ktera se
zabyva tématem jak byt ekologicky uvédomélou zenou. Zabyva se tématy jako menstruace,
antikoncepce, détské pleny.

2. Genderova struktura organizace
Vedeni
Nesehnuti nema teditele ¢i feditelku. Nejvyssi funkei ma statutarni zastupce/kyné, ktery/a je volen/a
na pil roku Radou na Valné hromadg. Sanci stat se zastupcem/kyni mé kazdy, kdo je v Radg, bez
ohledu na sviij gender. V souc¢asném a uplynulém obdobi tuto funkci zastaval muz.
Ve sdruzeni funguje demokratické rozhodovani, kdy veskeré véci projednavaji, schvaluji a diskutuji
jednotlivi koordinatofi a koordinatorky kampani spolecné na rizné zameétenych schizkach
(provozni, finan¢ni, kampanové, koncepcéni). Kazdy je vyslechnut a na jeho nazor je bran ohled.

Zaméstnanci a zaméstnankyné
Koordinatory kampané Zaostieno na hypermarkety, Ekoporadna, Jidlo misto zbrani jsou muzi. Zeny

jsou koordinatorky kampani Zenska prava jsou lidska prava, Bezpeéi pro uprchliky, Za prava zvitat.
Koordinatorkou dobrovolniki je také zena. Dalsi pozici v Nesehnuti je zajistovani provozu
organizace (IT prace, starost o sklad, spravovani porouchanych véci a drobné opravy), na této pozici
je muz. Grantovy fundraising, individualni fundraising, finanéni koordinovani, ucetnictvi a
knihovnu maji na starosti Zeny.

Obecné se tedy da se fici, Ze rozlozeni Zzen a muzil v pozicich koordinatori a koordinatorek
kampani je genderové vyrovnané. Zajimavé ale je genderové rozloZeni podle oblasti zajmu. To je
jiz rozd€lené podle témat uréenych stereotypné pro muze a Zeny. Globalnimi tématy (ekologie,
zbrané, obchod) se zabyvaji muzi a tématy zaméfené na lidi a vztahy (uprchlici, Zeny, dobrovolnici)
se zabyvaji zeny. To se shoduje s tim, co piSe Kolarova (2007), ze globalni prostor a globalni témata
jsou maskulinni a témata lokalni, pfedevs§im domov a tradice, jsou feminnini. Stejn¢ tak Bourdieu
(2000) prifazuje verejny prostor muziim a soukromy Zenam. Témata Zen jsou zamétfena predevsim
na ostatni lidi, coz vychazi pravé ze soukromého prostoru, ktery je Zenam vyhrazen, tedy rodina a
vztahy, s ¢imz je spojena predevsim péce o druhé a pomoc druhym. Tyto genderové role se Zeny uci
jiz jako malé déti v pribéhu socializace. To by vysvétlovalo i to, pro¢ zeny daleko Castéji nez muzi
vykonavaji dobrovolnou praci (viz dale).

Dobrovolnici a dobrovolnice

Organizace je viceméné zavisla na praci dobrovolnikii a dobrovolnic. Nesehnuti jich ma
pfihlasenych 237. Z toho je 52 muzd a 185 Zen. AvSak ne vSichni jsou stale aktivni. Kazda kampai
ma své stalé dobrovolniky/ice, a pak ty, ktefi se zapojuji do aktivit vice kampani, podle toho, co je
nejvice zaujme. Podle jejich poctu je aktivné zapojeno v kampani Ekoporadna, Jidlo misto zbrani a




Za prava zvitat je pocet dobrovolnikd a dobrovolnic vyrovnany. Kampai za zenska prava ma pouze
jednoho dobrovolniky a zbytek jsou dobrovolnice, v kampani Uprchlici pfevazuji Zeny, jsou Ctyfi a
muzi jsou dva, u kampané zaméfené na zbrané pievazuji muzi, stejné jako u kampané proti
hypermarketim. V doprovodnych aktivitich, jako jsou korektury textd, preklady, pomoc na
infostancich atd. vyrazné prevladaji Zeny.

3. Zajisténi rovnych podminek a prileZitosti pro zaméstnance a zaméstnankyné
V Nesehnuti nenalézam zadné provinéni proti rovaym podminkam a pfilezitostem zaméstnanct a
zaméstnankyn. Je zde rovnost pii rozhodovani o chodu organizace: vSichni maji jeden hlas, ktery
ma stejnou vahu, nezalezi tedy, zda jde o hlas muze ¢i Zeny.
Na podporu rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny a sladovani osobniho a rodinné¢ho Zzivota se
zaméstnanim je pomysleno tak, ze n€kterou praci lze vykonavat z domova, také zde neni pevné
stanovena pracovni doba, a v mnoha pfipadech se nejedna o praci na plny tvazek.

D. REFLEXE PRUBEHU PRAXE
1. Ma ¢innost béhem praxe

Jako dobrovolnice v ramci kampané Bezpeci pro uprchliky zpracovavam metodiku Multikulturni
zenské skupiny. Tyto skupiny by mohly zacit fungvat béhem roku 2009. Setkavani by probihalo
jednou za dva tydny. Zeny by mohly pfijit i se svymi détmi, o které by se starala jedna
dobrovolnice. Smyslem tohoto projektu ma byt moznost setkavani prichozich zen (azylantek i zen
¢ekajici na azyl, oznacuji je vSak jako Pfichozi podle knihy V. Roubalové ,Ptichozi“ (2005),
protoze slovo cizinec a uprchlik mé negativni konotace) s Ceskymi Zenami. Tyto skupiny by
roz§ifily moznosti setkavani a seznamovani, protoze v Brné, pokud vim, takovéto skupiny zadna
jina organizace nedéla. Cilem téchto skupin je pfedev§im poznavani domovskych kultur ptichozich
Ceskymi zenami a poznavani Ceské kultury a Ceské spolecnosti pfichozimi, a navazani blizSich
kontaktll s lidmi zijicimi v naSem okoli. Takovato sezndmeni jsou prospésnd obéma stranam,
protoze obohacuji vlastni vidéni svéta. V ramci zpracovavani dané metodiky kontaktuji i pani Véru
Roubalovou, ktera se tématem uprchlictvi zabyva jiz dlouho a multikulturni zenské skupiny vede
jiz nékolik let.

2. VyuZiti znalosti ziskanych béhem studia v ramci praxe
Béhem praxe v kampani Bezpe¢i pro uprchliky jsem nic ze znalosti ziskanych béhem studia
genderu nepouzila. Dovedu si vSak predstavit, Ze bych vyuzila znalosti z oblasti interkulturni
psychologie. Také by se mi hodily znalosti ohledné vnimani genderu z pohledu riznych kultur. Jisté
by bylo zajimavé, zatadit predmét s takovouto tématikou do studijnich osnov oboru gender. Podivat
se na to, jak jsou zeny vnimany v jinych kulturdch a nabozenstvich, protoze veskeré pozantky o
genderu, vychazi ptevazné z naseho kiestanského euroamerického prostiedi.

Uplatnéni absolventa/absolventky oboru Gender Studies v Nesehnuti vidim pfedevs§im v kampani
Zenska prava jsou lidska prava, kde by své znalosti mohl/a uplatnit napiiklad pti akcich proti
domacimu nasili, popularizaci poznatkl Sir$i vefejnosti nebo pfi vydavani riznych informacnich
letakd nebo publikaci.

E. CELKOVE ZHODNOCENI ORGANIZACE

1. Jak na mé organizace pisobila
Sdruzeni na mé pusobilo velmi pfiznivym dojmem. Je oteviené novym napadim a kazda aktivnost
a snaha se ceni. Kazdy mutze pfijit s ndvrhem, nad kterym se vazn¢ uvazuje. VSichni lidé zde jsou
mili a pratelsti. Neni zde zadna rivalita, ale zajem a respekt nad praci druhych.
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2. Silné stranky organizace
Silnymi strankami sdruZeni je demokraticky proces rozhodovani ve vSech zalezitostech. I kdyz
nékdy muiize cesta k feSeni trvat déle, ale pfispiva to k vzajemnému respektu a zazehnani moznych
rozepii a nespokojenosti jiz v =zacatku. Pratelské prostiedi. Otevienost novym napadim.
Ambicioznost celé organizace. Mnoho nadSenych dobrovolnikii a dobrovolnic, ktefi nejsou
lhostejni ke svému okoli a ktefi maji dobré napady, které nevahaji realizovat.

3. Slabé stranky organizace
Slabou strankou organizace je jeji mala velikost a netiplna profesionalizovanost. S tim je spojeno to,
ze nemuze tak pln¢ konkurovat vétSim a profesiondlnim organizacim. Napfiklad pfi podani
podobného grantu ho pravdépodobnéji dostane vétsi a profesionalni organizace. Dalsi slabou
strankou je nedostatek financi, s kterym se organizace potykd, protoZze nemiize plné realizovat
vSechny aktivity a zaplatit profesionalizaci svych zaméstnanct/kyn.

4. Problémy, se kterymi se oganizace potyka

Nekteré problémy s kterymi se organizace potyka jsem naznacila jiz vise. Je to tedy predevsim to,
ze nékteré kampané se potykaji s nedostatkem financi, a proto n¢kdy obtizné mohou realizovat jiz
bézici projekty nebo zacinat s novymi projekty.

Organizace vznikla jako aktivistické hnuti zaloZzené pouze na praci dobrovolniki/ic. Postupem Casu
se ale lidé vzdélali a celd organizace se posunula jinam. V soucasni se proto snazi o
profesionalizaci, kterou chce skloubit s pivodnim aktivismem. Od zaméstnanci/kyn tedy chce
aktivismus, ale zaroven i vzdélavani se a profesionalizaci, za coz je ale kvili nedostatku financi
nemiZe dostatecné ocenit.

5. Jak vidim vyvoj Nesehnuti v budoucnu
Organizace si musi zajistit vice penéz, aby se mohla profesionalizovat. Nemusi se snazit konkurovat
jinym vétsim organizacim, ale soustfedit se na ,,mezery v poptavce a ty se snazit vyplnit. Stéle by
si méla udrzet svij aktivismus a upozoriiovat vetrejnost na problémy, které jsou opomijené. A ty pak
pokud je dale neptevezme jina organizace, fesit sama.
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