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Béhem podzimniho semestru roku 2008 jsem vykonaval praxi v ob¢anském sdruzeni

Zeny50, kterou se Vam pokusim na nasledujicich fadcich blize pedstavit a z pohledu gender
problematiky kriticky zhodnotit.

Obcanské sdruzeni Zeny50 (dle jen sdruzeni) vzniklo 21. listopadu 2006 registraci u
Ministerstva vnitra. Jedna se o nevladni neziskovou organizaci, ktera podléha zakonu €. 83/1990
Sb. o sdruzovani obcant. Sidli na ulici Anenska 10 v B¢ ve ¢tvrtém patfe domu, ktery je zaroven
sidlem mnohych dalsich neziskovych organizaci. Jako nevladni neziskova organizace zamétena na
zeny ma sva specifika. Takovymto specifikem je napfiklad vytvoreni vizi a stanov v souladu s
dotacni politikou statu (viz dale). Dle fazeni NNO (nevladni neziskové organizace) podle Jany
Chaloupkové mizeme sdruzeni zatadit do prvni oblasti, tedy do oblasti socialné-psychologické
pomoci a poradenstvi (2007). Chaloupkova dale definuje takovéto sdruzeni jako vznikajici za
ucelem vzajemné pomoci a podpory, vymeény zkuSenosti mezi ¢lenkami. Zafazeni do této oblasti 1ze
dolozit napfiklad ivodnim slovem z letdku sdruzeni (tento letak je také nejcastéji prvni informaci,

kterou se ¢lenky/¢lenové o sdruzeni dozvidaji):

,,Podnét pro nasi ¢innost jsme nemusely hledat dlouho. Byl ukryt v kazdé z nas. Pocity, které
v dané Zivotni etapé proziva témer kazda zena. Odchod dospélych déti z domova, syndrom
,,prazdného hnizda*, neshody v partnerském souziti, rozvod, pripadné umrti manzela, starost o
nemohouci rodice. Pokud ziistaneme bez prace, jen velmi tézce hledame jinou, obavy z toho, ze zacit
néco nového jiz nezvladneme, problémy se zdravim, stres, unava ze socialnich stereotypii, které
Jsme cely zZivot trpélivé snasely, protoze se to od nas ocekavalo. A nékde v koutku schovand nadéje,

“«

Ze jesté mame prdvo na radost, hravost, plnohodnotné byti.

Hlavni oblasti ¢innosti sdruZeni

Obecné lze fici, Ze sdruzeni Zeny50 se snazi ukazat, 7e obavy Zen z padesatky jsou
neopravneéné a zbyteéné. Prostiednictvim svych akci a projektt chee snizit socidlni vylouceni Zen a
naopak v nich podnitit vlastni aktivitu a sebevédomi ke splnéni vlastnich snti a potfeb. Mottem
sdruzeni je ,,harmonicka zrala zena®, pfistupujici k Zivotu aktivné a s plnou zodpovédnosti za své

éinyl.

1 Motto a logo je dostupné na webovych strankach www.zeny50.cz



Konkrétng jsou oblasti sdruzeni rozdéleny do dvou oblasti’:

1) Mapovani stavajici situace zen kolem padesati let a vySe v téchto oblastech:

uplatnéni na trhu prace (sledovani, jestli zeny pocitily diskriminaci z divodu véku a pohlavi)
spokojenost se svoji socialni situaci

psychické problémy souvisejici s zivotni etapou danou vékem

pocit socialni exkluze, zv1asté v lokalitach panelovych sidlist

zdravotni stav

celkovy zivotni styl

vyskyt prekazek v kariérovém postupu z diivodu pohlavi

2) Realizace akci, které na zaklad¢ vySe zminénych oblasti pomohou Zendm cilové skupiny snadnéji

zvladat svoji zivotni situaci a zaujmout lepsi postaveni ve vefejném Zivoté. Jedna se o nasledujici

¢innosti:

e podpora prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzii na trhu prace

e individualizace Zen (ucit se postarat se o sebe, umét si najit potiebné informace, zachazet s
nimi a vhodné je vyuzit)

e zlepseni znalosti Zen o podnikani

e vyuzivani onformacnich a komunikac¢nich sluzeb Zenami cilové skupiny

® pocitacova gramotnost

e zvySeni povédomi o pravech zen

o poukazovani na genderové stereotypy v dané vékové skuping a tim pomahat k jejich
odstranéni

e integace zen nad 50 let postizenych socialni exkluzi do spolecnosti

e programy na zvyseni sebevédomi zen, upevnéni jejich zdravi, zaclenéni do plnohodnotného
zivota ve spolecnosti

e podpora vétsiho prosazovani zen do fidicich pozic ve statni sprave i ziskovém sektoru

e zvySovani prosperity podnikajicich zen na zakladé vzajemné podpory, naptiklad formou

upfednostiovani sluzeb, poskytovanych kolegyni ze sdruzeni

Financovani sdruZeni

Mira, ve které jsou realizovany oblasti ¢innosti sdruzeni, je pfimo zavisla na financovani. Proto

bych zde chtél alespon nastinit strukturu financovani sdruzeni.

2 Viz stanovy sdruzeni dostupné z: http://www.zeny50.cz/zeny/stanovy.php




Zdroje prijmu sdruzeni jsou nasledujici:
e dobrovolné pfispévky
e vlastni ¢innost
e ucelové granty
e dotace

o dary

Pri¢emz v roce 2007, tedy v podstaté v prvnim roce existence, sdruzeni ziskalo nejvice financi z
ucelovych grantt (asi 55%) a z Clenskych dart (asi 25%). Dal$imi finan¢nimi zdroji byly drobné
dary jednotlivcd, Elenské prispévky a dotace, vlastni ¢innost, uroky a ptijcka. Za rok 2008 zatim
neni vypracovana detailni zprava o financovani, proto mohu pouze konstatovat, ze nejvyssi finan¢ni
polozka byla obdrzena od mésta Brna. Ta byla obdrzena z diivodu podpory ¢innosti sdruzeni 1.
naméstka primatora mésta Brna MUDr. Daniela Rychnovského.

Z vyse uvedené struktury financovani je ziejmé, Ze sdruzeni je defakto zavislé na ucelovych
grantech, o které musi kazdorocné bojovat s nespoctem dalSich neziskovych organizaci. Také proto
se zde dle mého nazoru projevil efekt ptizptisobeni hlavnich oblasti ¢innosti a vizi grantové politice
(viz rozpor u bodu bourani genderovych stereotypt a tzv. Zenskych casopisii — viz dale). V Ceské
republice totiz stale jeste neexistuje systematické financni politika a podpora zensky zamétenym
organizacim jako je Zeny50 (Marksova-Tominova, 2004), proto jsou oblasti Ginnosti

preformulovany a pojaty naptiklad jako pomoc socialné vylouc¢ené skuping osob.

Struktura organizace a sitovani

Sdruzeni Zeny50 je sdruzenim velice mladym a tudiZ zatim i velice nepodetnym. Aktivé se zde
Ucastni 4 Zeny, z toho dvé zde pracuji na pracovni iivazek a dalsi dvé dobrovolné, popiipadé za

prilezitostné odmeény (naptiklad u fundraisingu).

Hierarchicky vypada struktura sdruzeni takto:
o Predsedkyné sdruzeni (Ing. Jana Jaruskova)
o Mistopredsedkyné sdruzeni (Mgr. Véra Janakova)
e Tajemnice sdruzeni (Ing. Véra Pakostova)

o Clenka vyboru sdruzeni (Alena Jurne¢kova)

Ve sdruzeni tedy pracuji a aktivné se ucastni pouze Zeny. Pfi¢emz takovato struktura, ne

pfili$ rozlehly prostor vyuzivany sdruzenim v kombinaci s takika rodinnou atmosférou, mize mit



dopad i na vnimani sdruzeni a ptihlasovani se dalsich ¢lenek. Pokud totiz zohlednime fakt, ze se
dnes Zeny zapojuji do vefejného Zivota mnohem vice neZ jak tomu bylo pred desiti lety (CSU,
2007), tak takovéto sdruzeni mize byt jakymsi novym ,,soukromym prostorem®, ktery Zeny uzivaji
k vytvareni néceho velice blizkého rodinnému krbu. I pfes zapojeni se do vetejného prostoru, tedy
prostoru muze, mohou byt Zeny v tomto sdruzeni vnimany stale jako ,,soukromé* (Elshtain, 1999).
Ovsem jak uz tomu Casto byva, tak malo co ma jen jedno mozné vysvétleni. Proto bych zde
chtél nastinit dal$i mozné vnimani sdruzeni, respektive jeji hlavni piedstavitelky, pani Jaruskové.
Pfi troSe abstrakce bych chtél jeji pozici reflektovat s hegemonickym muzstvim. Connel (1995)
tvrdi, Ze hegemonické muzstvi je vzdy konstruované ve vztahu k jinym muzstvim, ale i ve vztahu k
zenam. Podle n¢j jde o mladsiho bélocha ze stiedni vrstvy, heterosexuala, soutézivého a
prosazujiciho se ve vefejné sféfe. Kimmel (In Brod a Kaufman, 1994) pak dodava, ze by mél byt
psychicky silny, uspésny, schopny, spolehlivy a ma moc kontrolovat. Dale by mél byt vzdélan v
tzv. ,,tvrdé védeé a davat dlraz na vzdélani. Pokud bychom se na to podivali z Zzenského pohledu,
tak pani Jaruskova defakto splituje vySe uvedené parametry. Je vzdélana ve tvrdé véde, velkou Cast
zivota pracovala jako programatorka, je bilé pleti, ze stfedni vrstvy, heterosexualka, do jisté miry
(napriklad v ramci boje o granty) soutéziva, prosazujici se ve vetejné sféte. Aby dokazala udrzet
nepfiznivou financni situaci ve sdruzeni, tak musi byt i psychicky silnd, schopna a spolehliva.
Uspéch se zde méti velice téZce, oviem spoluprace s mnohymi organizacemi v tak kratké dobé
existence sdruZeni, ucast na projektech pies Kancelaf Brno — Zdravé mésto, relativné vyznamni lidé
prednasejici ve sdruZeni, by se dalo pokladat za Gisp&ch. A jelikoZ v Brng, ani v celé Ceské
republice neni mnoho organizaci zabyvajici se socialnim vyloucenim zen starSich padesati let, tak
moc ,,kontrolovat“ a utvaret informace ohledn¢ zen v tomto obdobi je také z ¢asti v jejich rukach.
Timto nechci vytvaret n¢jaké definitivni soudy, chci jen polozit otazku, jakym zpisobem se

vnimaji takovato sdruzeni a zZeny v jejich vedeni?

Sdruzeni je napojeno na nékolik dalSich organizaci. Nekteré z téchto organizaci spolupracuji
se sdruzenim castéji, ov§em vétSina z nich je spiSe pouze pasivnimi spolecniky. Proto je zde uvedu
jen ve vyctu:

e Asociace Ruskych spolka v CR
e Euronest

e Knihovna Jitiho Mahena v Brn¢
e o0.s. Vaikovka

e YMCA

e CELSUS

e 0.s. Smrk



e Cesky rozhlas
o MAMP

® s.0.s. Vesna

o Neschnuti

Centrum Zeny50

Hlavni sluzbou, kterou sdruzeni dosud stale rozviji, je vytvoieni denniho Centra Zeny50 (déle jen

centra), které ma slouzit k realizaci aktivit sdruzeni a také jako ochranné misto, kde se v klidu daji

fesit problémy vieho druhu. Cinnost centra je rozvijena v téchto oblastech’:

1. Ochrana cilové skupiny zen 50 a vice letych pied socialnim vyloucenim — toto téma je

zarovén kliové pro praci Centra a zameétuje se zejména na snizeni disledkti osamocent,

které prinasi dané vékové obdobi Zeny. Ze socialniho hlediska pak poskytuje:

moznost setkavani se s pritelkyni v prostorach Centra, popovidani pii kave a Caji

denni tisk, pfipadné Zenské casopisy

vytvofeni novych kontakttl

spolecné provozovani konickt (naptiklad si kazda Zzena mize donést pleteni, hackovani
a pro ziskani socialniho kontaktu tuto ¢innost provozovat v Centru)

konicky pod dohledem lektorky (keramika, malovani na sklo, drhani, ...)

planovani spole¢nych sportovnich aktivit

spolecna navstéva vystavy, divadla, shlédnuti filmu

prednasky zabyvajici se tématy, které Zeny cilové skupiny zajimaji (potize v klimakteriu,
psychologicka témata, byliny, kosmetika, zdravy zivotni styl a dals§i — podle zajmu zen)
moznost zaslani z pocitace v Centru, napojeného na internet, mail pfibuznym,
kamaradkam, vytvoteni textového dokumentu ve Wordu; vyhledani informaci na webu...

burzy (Satstva, ruénich praci, prebytkl ze zahradky...)

2. Pomoc zenam cilové skupiny v nezaméstnanosti — trh prace a organizace jako takové jsou

7w

siln¢é genderovany (Acker, 1990) a padesatileté a star$i Zeny jen velice téZce nachazeji

novou praci, ktera by nebyla silné spojena s jejich biologi¢nosti. Centrum poskytuje pomoc

nezaméstnanym Zenam cilové skupiny v nékolika podobach:

moznost jednorazove, ¢i opakované ziskat potiebnou informaci ohledné volnych mist za
prispéni pracovnice centra (napft. psani zivotopisu , hledani vhodné prace na webu)
dobrovolna ¢innost v ramci Centra (tato ¢innost ma zabranit nezaméstnanym Zenam

upadnout do necinnosti, apatie a deprese s nasledkem propadu do socialni exkluze, Gt€ku

3 Odrazky k bodiim 1 a 2 jsou Cerpany z: http://www.zeny50.cz/zeny/vize.php




do nemoci, nebo skute¢nému onemocnéni)

e pracovni uvazek v Centru (v ramci Centra budou vytvorena 2 pracovni mista, ktera
budou slouzit nezaméstnanym zenam, pficemz toto misto bude poskytnuto Zendm na
zkraceny uvazek po dobu 6 mésici. Za tuto si Zena upevni pracovni navyky, zlepsi své
sebevédomi a financni situaci)

e pomoc pii prosazovani jinych moznosti pracovnih Givazku (napiiklad prosazeni
¢astecného pracovniho uvazku, flexibilni pracovni doby atp.)

3. ZlepSeni pocitacové gramotnosti zen 50-ti letych a starSich — jen malé procento Zen cilové
skupiny umi ovladat pocitac. Pocitacova gramotnost je vSak dnes nezbytna a firem, které
nefunguji pres pocitace stale ubyva. Proto pocitacova gramotnost pomuize nejen s
nachazenim vhodného zaméstnani, ale zarovén muze napomoci i udrzovani kontaktt

naptiklad prostfednictvim e-maili)

Denni rozvrh Centra

Rozvrh centra je od pondéli do ¢tvrtka, pficemz PC kurzy probihaji kazdodenné a jsou
zaméfeny na tfeti bod Centra, tedy zvySeni pocitacové gramotnosti Zen. Internetova kavarna je
zaméfena zejména na internetovou komunikaci s kamaradkami a na pfipadnou pomoc v t€zké
Zivotni situaci. Uterni volné setkavani je mistem pro besedy nazvané ,,Hovory Zen“, které jsem do
jisté miry béhem své praxe vedl a kde jsme s zenami rozebirali genderové stereotypy, genderovou
vychovu a vitbec komplexni problémy spojeny se stereotypy v tomto zivotnim obdobi. Ve Ctvrtek je
prostor pro prednasky, které vétsinou vedou externi lektofi, spolupracovnici. V nedavné dob¢ zde
byly naptiklad pfednasky na téma postarejme se o vlastni spokojenost, uzijme si Zivota, nebo

prestanme se trapit.

10.00 = 12.00 12.00 -15.00 1500 =17.30 17,30 = 19.30
po ] | | | Interet. kav. ! Poradna
1 Intermet kavirna / Poradna velné sethavani
stF Intermetova kavama/ Poradna

Projekty (akce) sdruZeni

Sdruzeni za svou relativné kratkou dobu existence stacilo realizovat nékolik projektt, které

souviseji s vyse uvedenou tématikou. Tyto projekty bychom mohli roz¢lenit na realizované, v



prubé¢hu, ¢i planované.

Realizované:

e zapojeni se do projektu ,,Brnénské dny pro zdravi® - projekt obsahoval sérii pfednasek

(napt. O nemocech trochu jinak, V padesati zivot nekon¢i atp.), program Zdrave a hravé i po

50 a Pochod vsech generaci

e kurz Tchaj-Ti — tiimési¢ni kurz zam&feny na komplexni aktivitu zen

o modni prehlidka s ndzvem ,,Hratky s postavou aneb Jak na to vyzrat“

o PC kurz — kurz zaméteny na zvySeni pocitacové gramotnosti Zzen. V minulosti jiz probéhlo
nékolik kurzi a pro velky zajem se oteviraji dalsi

e Hovory Zen — besedni uterni vecery, které jsou také stale aktivni

Planované:
e rozsifeni a zkvalitnéni akce ,,Hovory Zen“
e fotograficka soutéz ,Uhel pohledu® - téma projektu je ,,Jaka je Zena 50+, jak se vnima, co

proziva, jak ji vidi ostatni. Fotografie s osobitym tthlem pohledu na zivot zen 50+.*
Genderova reflexe témat

Hlavnim pilitem sdruzeni je denni Centrum Zeny50. Zde chodi Zeny v piipadé nesnézi,
pocitu osamoceni, pfi potiebé vyuzivat nékterou z nabizenych sluzeb. fProto bych se chtél blize

podivat na témata, ktera jsou ve stiedu zajmu Centra.[

Ad 1: Ochrana cilové skupiny zen 50 a vice letych pfed socialnim vylou¢enim — zde bych
vidél takika zasadni problém, ktery by mélo sdruzeni fesit. Tim je prezentace obdobi padesatileté
zeny jako problematického. Napftiklad se zabyvaji ,,... snizenim dtsledkti osamoceni, které pfinasi

dané veékové obdobi zeny...“ (viz vyse). Takto se tedy predpoklada, Ze zena, ktera dosahne 50-ti let

bude mit automaticky vyse uvedené problémy. Bude se tedy citit osamocena, nepotiebna a bude mit

zdravotni problémy. Pii reflexi s genderovym uviverzem Sandry Harding (In Smausova, G. 2002)

by toto téma podporovalo stereotypni vnimani Zeny v tomto obdobi na tfeti irovni univerza, tedy

role. Nyni se Zeny stereotypné vnimaji jako ,,pecovatelky®, jako ty, jenz opatruji pohodu rodinného

krbu. Uvedeni (uz na brozufe sdruzeni), Ze toto obdobi je spojeno s nepotiebnosti, protoze déti uz
odesly pry¢ z domova, je dosti esencialistické a do jisté miry udrZujici nerovnost ve spolec¢nosti.
Sdruzeni ve svych stanovach také uvadi, ze chce bojovat se stereotypy, které Zeny musely potichu

snéSet. Timto stereotypem je napiiklad minéni, Ze Zena ma byt v doméacnosti, tedy Ze ma vafit,

-| Komentar [33]: Zde bych doporugila struéné

uvést pouzité metody a postupy analyzy. Dokumenty
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uklizet, prat atp.* Pesto Zenam nabizi tzv. , zenské &asopisy“. Tyto Gasopisy viak pidi takika pouze
0 mode, vzhledu obecné, partnerském souziti, zdravi, vateni, pé¢i o déti, domacnosti, zahradkareni
atp. Obsah je tedy stoprocentné domaciho obsahu (Osvaldova, B. 2004). Skrze tyto ¢asopisy vSak
eny vnimaji jisty ideal’, kterému by se mély n&jakym zpiisobem podfidit a zpét je to vraci do

stereotypu, proti kterému sdruzeni bojuje.

Ad 2: Pomoc Zenam cilové skupiny v nezaméstnanosti — zde bych chtél pouze podotknout,
Ze pracovni mista, ktera jsou hledana (naptiklad pfes internet) pro Zeny, souhlasi s tradi¢ni roli v
nasi spolecnosti. Nejcastéji jde o mista sekretaiky, oSetfovatelky, ucitelky atp. Tento pfistup vsak

podporuje segregaci trhu prace, ktera v Ceské republice panuje (Valentova, 1. 2007).

Ad 3: ZlepSeni pocitacové gramotnosti Zzen 50-ti letych a starSich — toto téma povazuji
osobné za velice dulezité. Diky schopnosti ovladat pocita¢ mohou Zeny nabyt nové informace, rady,
poptipadé se zapojit do néjaké komunity. Napojenim se do svéta internetu se jim oteviou mnohé
dvéfte, které jim do té doby byly zavieny. Timto se miize snizit tfeba pocit nepotiebnosti, nedostatek

komunikace atp.
Gender a rovné prileZitosti ve sdruZeni

I pfes své zaméfeni sdruzeni zatim nema ucelenou koncepci pistupu ke genderu. Nékteré
body, jako ,,odstranovani genderovych stereotypi®, nas odkazuji k ucelené koncepci, ovsem pii
rozhovorech s vedenim a pracovnicemi sdruzeni dochazim k nézoru, Ze je zde pfistupovano k
genderu dosti esencialisticky. Toto své tvrzeni bych podpofil uvodnimi slovy, se kterymi se zeny
sektavaji pti ptichodu do sdruzeni, které napovidaji, ze Zena v obdobi okolo padesatého roku ma
dosti specifické problémy, které maji byt zalozeny na pohlavi. Také tzv. ,,zenské ¢asopisy*
podporuji tezi o esencialistickém pojeti genderu ve sdruzeni. Boj proti stereotypnimu vnimani zen v
zaméstnani a zvySovani pocitacové gramotnosti Zen (schopnosti, ktera je spojena spise s muzi) vSak
ukazuje, Ze jisty krok smérem k feministickému smysleni zde je. Proto jsem se rozhodl zhodnotit
pristup k genderu sdruzeni s rozdélenim pojeti o genderu Zuzany Uhdové (2004). Podle tohoto
rozdéleni bych se odvazil zaradit koncepci genderu, se kterou operuje sdruzeni pod ,,feminismus
diference®.

K finanénimu ohodnoceni zaméstnankyn sdruzeni jsem pfistup nemél, ovSem finance se

4 Toto je také obsazeno v genderovém univerzu Sandry Hardinh. Souvisi jak s druhou rovinou (délbou prace), tak s
rovinou tfeti (role).

5 Ptirovnal bych to k mytu krasy Naomi Wolf (2000), kde popisuje, jakym zpusobem se divkam predklada ideal, za
ktery je Gidajné hodno bojovat.



udajné rozdé€luji rovnym dilem mezi vS§echny pracovnice. Také pracovni plocha obou stalych
pracovnic je stejnd a rozmérové ¢i jinak nediskriminuje ani jednu z nich. Ob¢ pracovnice také spolu
zahajuji pracovni den a zéroven odchézeji. Pravidla zabezpecujici rovné zachdzeni vypracovana
nejsou, ale dle miho nézoru to zde zatim neni nutné. VéEtSina véci je zde zalozena na domluveé mezi

dvéma hlavnimi zaméstnankynémi, které si dle mého nazoru vychazeji maximalné vstiic.

Reflexe pribéhu praxe

Néapli mé praxe byla z drtivé vétSiny zalozena na shanéni financi pro sdruzeni (fundraising)
a vedeni né€kolika ,,hovort zen®.

Béhem vyhledavani sponzort jsem vyuzil hned nékolik znalosti, které jsem béhem studia
ziskal. Nejdfive jsem pristupoval k potencielnim sponzortim s ideou, Ze po objasnéni problému a
stereotypd, jenZ jsou nabaleny na obdobi padesatileté Zeny budu relativné Gspésny, ovSem tato
strategie se ukazala jako neefektivni. Drtiva vétSina (zapocitany jsou ty firmy/organizace, které mi
vytvoreny sponzorsky systém, proto ziskavani financi v kratkodobém hledisku nebylo uspésné. Pro
dalsi sponzorské obdobi vSak se sdruZzenim jiz budou pocitat. Ma druha strategie byla nabidnout
padesatileté zeny jako potecielni spotfebitele. Objasnéni stereotypu ve vnimani Zen a jejich role ve
spolecnosti se jevila jako fadné vysvétleni, ze prave tato skupina bude ta prava pro jejich obchodni
ucely. Tato strategie se ukazala jako mnohem ufektivngjsi a béhem mé praxe bylo v jednani hned

nekolik firem. Je zde ale otazkou, jestli je dobré bojovat proti stereotyptim jejich vyuzivanim. Navic

firmy, jenz by byly ochotny pfispét jsou ryze ,,domackého charakteru®. Tedy podporuji roli zeny v

domécnosti.‘

| =~ KomentaF [34]: Zde oceiiuji vasi reflexi moznosti
a limiti boje proti gen stereotypiim.

Takeé jsem vedl nékoli vecernich besed s nazvem ,,Hovory Zen*, kde jsme s ucastnicemi
hovorili o jejich skusenosti se stereotypy a o pristupech k genderové problematice. Také jsme
nakousli t¢éma gender a média, tedy prezentovani zen v médiich.

Béhem praxe jsem se naucil, Ze boj proti stereotypu je takika nekonecny a bojovat se neda

jinak nez opét vyuzivanim stereotypti. Své dilema napftiklad na poli ziskavani financi bych

pripodobnil seridlovému charakteru \od YoungovéL

_ — -| KomentaF [J5]: Zde chybi citace a dopiite i do
seznamu literatury.

Absolventa/absolventku genderovych studii bych si zde dokazal ptedstavit, protoze by
mohl/la pomoci jednotné konceptualizovat gender pro sdruzeni. Také by mohl/la vést besedy a
vecerni ,,hovory zen“, kde by zenam vice ptiblizil/a tématiku genderu a jeho vyhody pro kazdou

jednotlivou Zenu.



Celkové zhodnoceni

Organizace na m¢ pusobila relativné dobrym dojmem. Jediné, co snizovalo muj dojem byla
nejednotné pojeti genderu a znatelny boj o to, ho néjak uchopit. To si ale vysvétluji kratkou
existenci sdruzeni. Také financovani a znatelné problémy s dotacemi a granty neputsobil prilis
dobfe. To se viak neda viibec vyéitat, protoze jak jsem jiz ve své praci uvedl, tak CR nema
vypracovanou grantovou politiku pro organizace tohoto typu. Celkovy dojem je tedy v zasade

velice kladny.

Klady:
o v CR neobvykla tématika
e paleta skci organizovanych sdruzenim
e neustaly proces vzdélavani
e PC kurzy

e piijemné prostiedi

Zapory:
e nejednotny pristup k genderu
o 7enské Casopisy
e zamgieni se na tzv. ,,Zenské aktivity* - pleteni, popovidani si pfi kave a ¢aji, kosmetika aj.

e slabé finan¢ni zazemi
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