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fPro vypracovani genderového auditu jsem si vybrala brnénskou organizaci

NESEHNUTI. Diivody pro¢ pravé tuto organizaci jsou nasledujici. Velmi mé& zajimaji

-~

zenskopravni otazky a zvlasté problematika domaciho nésili. Proto jsem ptvodné chtéla
vykonat praxi v jiné organizaci, kterd se primarné zabyva pomoci obétem doméciho nasili, to
vSak ale nakonec nebylo mozné. Nyni musim uznat, Ze Nesehnuti sjeho rozmanitosti a
riznorodymi tématy, mi nabidlo pestry obraz problémt z riznych okruht.

Zkontaktovala jsem se tedy s koordinatorkou pro dobrovolniky Kristynou Pesakovou,
ktera je zaroven koordinatorkou kampané Zenska prava jsou lidska prava, na niZ jsem se ve
své praxi zaméfila a domluvila se s ni na spolupraci. Byla to pravé ona, kterd mé celym mym
plisobenim v organizaci provazela a snazila se odpovédét na vSechny mé dotazy, ¢imz bych ji
timto rada podé€kovala za pomoc.

Nesehnuti se zabyva mnoha tématy, ale obecné lze fici, Ze se snazi pomoci lidem,
zvifatim a Zivotnimu prostiedi. Ja jsem méla moZnost poznat alespon ¢astecné, jak takova
organizace funguje, kde jsou jeji slabé a silné stranky, s jakymi problémy se potyka, s kym
spolupracuje a kdo ji podporuje. Na nasledujicich strankéach tuto organizaci predstavim, uvedu

jeji dalsi kampané, projekty a aktivity a pokusim se jeji ¢innosti zhodnotit.
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obvykla tolerance 10% méné ¢i vice.
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L Organizace

1. Typ organizace

Jiz samotny nazev Nesehnuti je tvofen zkratkami pojmu, které popisuji o jakou
organizaci se jedna. Je to tedy Nezavislé Socialné Ekologické hnuti, které ma dobrovolny,
neziskovy a nevladni charakter. Toto obCanské sdruzeni je pravnickou osobou, které

vzniklo na podzim roku 1997 a ma sidlo v Brn¢ na tiidé Kapitana Jarose 31.

2. Hlavni oblasti cinnosti

Jak jiz bylo feceno v uvodu a mnohé o tom také napovida nazev obc¢anského sdruzeni,
Nesehnuti se zabyva riznymi tématy a od toho se také odviji fakt, Ze i jeho ¢innosti jsou
riznorodé. Mezi hlavni ¢innosti vSak zarucené patii organizace jednotlivych kampani a
peticnich aktivit. Tyto kampané maji na starosti konkrétni koordinatofi, ktetfi se danou
tematikou zabyvaji. Dal§im bodem je snaha ptisobit jiz na déti a mladez. Organizace pro
né vytvari rizné vychovné akce, mezi nejCastéjSi patfi vystavy. Stim tzce souvisi
vzdélavaci ¢innost, jenz se vSak nezaméfuje pouze na Skolaky ¢i studenty, ale mnohé
prednasky jsou potradany pro Sirokou vetejnost, tedy i pro nestudenty, dospélé, laiky i
odborniky. Mezi dalsi aktivity patii publikacni Cinnost. Jednd se o vydavani knih a
Casopisti, napf. asopis PRES ¢&i zpravodaj ALARM. V kancelafi Nesehnuti je také
knihovna, ktera shromazd'uje knihy z oblasti lidskych prav, prav zvifat, ochrany zivotniho
prostiedi a za symbolickou registracni ¢astku si mize tyto knihy kdokoliv pujcit. Lidé
zNesehnuti se snazi informace o organizaci a jejich tématech, vcetné dalSich
pomahajicich sdruzeni $ifit aktivné. Vydavaji tedy rtizné informativni letaky a brozury,
které jsou jak v knihovné, tak na infostancich pfi prave probihajicich kampanich. Dale se
organizace podili na ucasti ve spravnich fizenich ¢i na spolupréci s organy pro ochranu

zivotniho prostiedi.

3. Financovani

Hlavni finance plynou z grant, darti, dotaci a zneziskové Cinnosti. Prispét lze
jakoukoliv finan¢ni ¢astkou odeslanou p¥imo na bankovni ucet Nesehnuti, jenz je uveden
na jeho webovych strankach.

Nesehnuti ma vsak také sva ptisna pravidla a zasady, kterymi se fidi pfi uzavirani
partnerstvi s darci. Predev§im se partnery nemohou stat ti, jenz se podileji na

ekologickych skodach, na porusovani lidskych prav a prav zvifat, nebo na poskozovani



jinych vefejnych zajmt. Pokud by potencialni darci pfimo nevykovavali vySe zmifiované
negativni aktivity, ale spolupracovali by sné&jakymi spoleCnostmi, jez by se takto
projevovaly, ani tém neni umoZnéno uzavtit partnerstvi s Nesehnutim.

Organizace se zaroven snazi zachovat si svoji nezavislost, proto nepfijima finan¢ni ¢i
jakoukoliv jinou pomoc v piipadé, ze by byla nucena pfijmout takové nazory, které se
neslucuji s jejim presvédcenim.

Forma podpory nemusi byt pouze finan¢ni. Hnuti vitd i pomoc jinymi formami, a to
vécnou podporou, kdy darce doda napfiklad kancelaiské poteby, nabytek ¢i jiny potfebny
material, nebo se muze také jednat o dar ve formé sluzby naptiklad v podobé konzultaci,

prace, pomoci s organizovanim riiznych akei atd.

4. Struktura organizace

Nesehnuti tvoii tym deviti stalych clenti a Clenek (zaméstnancti/zaméstnankyn a
jednatele), z nichz jsou tii muzi a Sest zen. Kazda osoba ma v organizaci svoji pozici,
vétSinou se jedna o pozici koordinatora/koordinatorky urcité kampané.

Jednatelem a zaroven koordinatorem ekologické poradny je muz. Kampané zaostieno
na hypermarkety a Zbrané, nebo lidsk4d prava mé na starosti také muZz. Posledni ¢len
muzského pohlavi je vedoucim provozu kancelare, webmasterem a IT technikem.

Zeny zastavaji ostatni funkce, mezi n&Z patii: dobrovolnicka koordinatorka a soucasné
koordinatorka kampang Zenskd prava jsou lidska prava, koordinatorka genderovych
seminaft a zaroven koordinatorka informacnich a propagac¢nich aktivit Ekoporadny,
grantova fundraiserka, koordinatorka individualniho fundraisingu a soucasné kampané
Bezpeci pro uprchliky, financni koordinatorka a zaroven koordinatorka distribuce

Nesehnuti a posledni je koordindtorka zpravodaje o Zivotnim prostfedi a lidskych pravech

5. Sitfovani — napojeni organizace na dalsi stdtni i nestatni, tuzemské i zahranicni

organizace

Organizaci, s nimizZ Nesehnuti spolupracuje, je mnoho. Jedna se prevazné o Ceska
sdruzeni, ktera se zaméfuji na stejné nebo podobné oblasti jako Nesehnuti, tzn. ekologie,
lidska prava a prava zvitat.

Konkrétné se jedna o tyto organizace: Hnuti DUHA, Ekologicky institut Veronica,

Greenpeace, Ekologicky pravni servis, Déti zemé, Lipka, Nadace partnerstvi, Amnesty

-| Komentar [J4]: Chybi komentiF z hlediska

genderovych teorii a pfedpokladii rovnosti. A také
vlastni hodnoceni stavu organizace a celkové
propojeni s literaturou.




International, Clovék v tisni. Toto je pouze struény vylet, nebotf organizace uzce
spolupracuje asi se 40 obCanskymi sdruzenimi a fadou ifadti a zastupcli samospravy.

Také je oficialnim ¢lenem nasledujicich koalic: Sit' enviromentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji, Oborova platforma ekologickych NNO,

Pracovni skupina k novému uzemnimu planu Brna, Koalice nadraZi v centru.

6. Poskytované sluzby

Nesehnuti slouzi hlavné jako informaéni zdroj. Jiz bylo feceno vyse, Ze organizace ma
pfimo v kancelati knihovnu, do niZ je mozné chodit pljcovat knihy a casopisy. Dale
slouzi jako Ekoporadna a Informaéni centrum pro rovné piilezitosti a v urcitych hodinach
1ze téchto sluzeb vyuzit.

V dalSich smérech je Nesechnuti spiSe zprostiedkovatelem sluzeb. PfedevSim co se
tyka Zenskopravnich otazek, naptiklad problematika domaciho nasili, je schopno spise nez
nabidnout pfimou pomoc, odkazat na pomahajici organizace a predat kontakt, dat zakladni

informace o tom, co to domaci nasili je a na koho se mize obé&t’ obratit.

7. Podpora ze strany statu, kraje, mésta

Vroce 2008 byla organizace podporovana ze strany statu, ktery spolufinancoval
nékteré projekty tykajici se enviromentalniho vzd€lavani a vychovy v Jihomoravském
kraji a rovnych piileZitosti muzii a zen. Ministerstvo Zivotniho prostiedi Ceské republiky
podpofilo Nesehnuti v ramci vybérového fizeni na podporu projektd predkladanych
nestatnimi neziskovymi organizacemi. Také Ministerstvo kultury CR piispélo svoji
pomoci v ramci programu Knihovna 21. stoleti.

Jihomoravsky kraj se podilel na podpofe vramci projektu ekologické vychovy a
rovnéz statutdrni mésto Brno pomahalo v ramci projektd ekologické vychovy,

volnocasovych aktivit s uprchliky a Tydne lidskych prav.

1I1. Témata

8. Predstaveni témat a problémii, kterymi se organizace zabyva

Nesehnuti se zamétuje podle mého nazoru na opravdu Siroky repertodr témat, jejichz
spole¢nym jmenovatelem je pomoc tam, kde je to potieba. A téch mist, ktera si takovou
pomoc zadaji je skute¢né mnoho. Obecné vSak mizeme hovofit o tfech oblastech: oblast

ochrany lidskych prav, ochrany prav zvifat a ochrany zivotniho prostiedi.



Mezi hlavni témata, kterymi se organizace zabyva, patfi problematika zenskych prav,
prav zvifat, ochrany bezpecnosti uprchliktli, problematika zbrani v souvislosti s lidskymi
pravy a ochrana krajiny. Pro jednotlivé problémy vznikly konkrétni kampané, které maji

na starosti jednotlivi ¢lenové/¢lenky Nesehnuti a dobrovolnici/dobrovolnice.

9. Reflexe genderovych aspektii téchto témat

Podle konceptu genderového univerza Sandry Harding, ktery déli genderovou
strukturu spolecnosti do tfi rovin, pficemz prvni rovinu tvoii tzv. genderové univerzum
neboli symbolické univerzum, druhou rovinou je délba prace a posledni jsou genderové
role, je svét vniman a popisovan ve dvou protikladnych dichotomiich. Tyto dichotomie
jsou oznacovany jako zensky a muzsky princip. Ten je zakofenén v dlouhodobé piedstaveé
o zené, jenz je skrze schopnost rodit déti spojovana s ptirodou a naopak muz jako zivitel
rodiny je asociovan s kulturou. (Harding in Smausova, 2002) Z tohoto rozdéleni plyne
dalsi dasledek, kterym je pfisouzeni soukromé sféry Zenam a vefejné sféry muzdim.
Nejedna se vsak pouze o rozdéleni roli tzn. Zena je v domacnosti a muz v placené praci,
ale souvisi s tim i oblasti a témata, kterymi se jednotlivi ¢lenové a ¢lenky zabyvaji, nebo
alesponl k nim maji ,,pfirozen&* bliz.

Z hlediska vyse uvedeného konceptu lze i problémy, které fesi organizace Nesehnuti,
popsat v ramci genderovych aspektd. Za ptikladna feminni témata Ize oznacit predevsim
vse, co je spojeno s zenami a détmi, v tomto piipadé se jedna konkrétné o zenskopravni
kampan a kampan na pomoc uprchlikiim, v niz také hraji hlavni roli zeny a déti. Naopak
ryze maskulinni témata jsou zahrnuta v kampanich tykajicich se zbrani a boje proti
vystavbé dal§ich hypermarkett. Témata, kterd fesi ochranu piirody a prav zvifat, se
mohou jevit jako genderové neutrdlni, i kdyz zde to neni jednozna¢né rozhodnuti.
Naptiklad ochrana krajiny by mohla byt asociovana s maskulinitou, nebot’ podle konceptu
Harding jsou muzi vnimani jako ti, jenz se podili na spoluvytvaieni prostoru vné. A na
druhou stranu prava zvifat by mohla spadat k feminnimu principu, protoze se jedna o

ochranu bezbrannych zivocicht, ktefi zaroven patii k pfirodé stejné jako Zeny (a déti).

10. Predstaveni projektii, na kterych se organizace podili
Zde uvedu jen strucny popis kampani, na kterych Nesehnuti pracuje a poté podrobné&ji
zpracuji informace o kampani Zenska prava jsou lidskd prava, které jsem se osobné

Ucastnila v ramcei své praxe.



Za prava zvitat

Tato kampail se svymi aktivitami snazi upozornit na bezpravi zvirat, které¢ se dé¢je
v n¢kolika sférach. Jedna se predevSim o problém tyrani zvifat za ucelem jejich
hospodarského vyuziti. Hnuti bojuje proti nepfiznivym podminkam, které zvifata maji,
napfiklad stisnény prostor v chovech bez moznosti vyb&éhu atd. Propaguje alternativni
pristupy ke zptisobu zivota jako je vegetarianstvi nebo veganstvi. Jejich aktivity sestavaji
prevazné z vychovnych a vzdélavacich besed a infostankt, jenz apeluji na aktualni

problémy.

Bezpecdi pro uprchliky

Lidé, ktefi se vénuji kampani pro uprchliky, se zabyvaji tfemi typy aktivit: vzdélavaci
a osvétové, volnoasové aktivity a upozoriiovani na nedostatky azylové politiky Ceské
republiky. Prvni z nich ma za cil napomoci odstranéni predsudkd, které panuji v eské
spolecnosti vuci uprchlikiim, formou ptrednasek, besed, workshopti, promitdnim filmd,
ochutnavkou cizokrajnych pokrmid pro studenty i SirSi vefejnost. Organizovani
volnocasovych aktivit zejména pro uprchlické déti ale i pro dospélé slouzi k vytvareni
pozitivniho prostiedi v taborech (Zastavka a ZbySov), kde mnohdy panuje neutéSena
atmosféra z dlouhého ¢ekani na vyfizeni azylu a nejistota a obava z budoucnosti. Pravé
tyto podminky kritizuji a apeluji na vladu, aby tento problém a dalSi problémy napf.
porusovani lidskych prav, fesila lépe.

Clenové a ¢lenky této kampané také vydéavaji Casopis PRES, kde je mozné nalézt

rizné informace ze Zivota uprchlikd u nas i v zahraniéi.

Zaostieno na hypermarkety

Cilem této kampang je zabranit rychlému rastu velkych obchodnich center, zvlasté do
mist, kde rostou chranéné rostliny ¢i ziji chranéni Zivocichové. Kritizuji i poruSovani prav
zameéstnancti takovych fetézci a agresivni reklamu na zakazniky. Kromé pofadani besed a
vystav, které slouzi k Sifeni informaci, se jeji ¢lenové a Clenky castni protestnich akci i

spravnich fizeni tykajicich se novych vystaveb.

Zbrané nebo lidska prava?

Jedna se o kampaii, v niZ se jeji lidé soustiedi na monitoring vyvozu zbrani z Ceské
republiky do krizovych oblasti, kde probiha valka nebo boj s teroristy ¢i to jsou

prekladisté, z nichZ jsou zbrané exportovany dale. Prevazné vsak jde o zemé, ve kterych



vladne diktator a dochazi v nich k porusovani lidskych prav. Nasledn¢ pak upozoriuji na
celosvétovy problém vydaji na zbrojeni a zaroven se snaZzi o to, aby exportované zbrané

nebyly pouZity k porusovani lidskych prav.

Zenska prava jsou lidska prava

Kampan vznikla v roce 1999 a orientuje se na problematiku stereotypniho vnimani zen
a muzd ve spole¢nosti, z ¢ehoZ plynou problémy napf. nerovné postaveni v zaméstnani,
nerovné vnimani Zen v domacnosti, domaci nasili, nerovnost v politice atd., a pravé témto
otazkam kampan vénuje svoji pozornost.

Zaméfuje se také na vydavani vzdélavacich publikaci véetné navodd pro pedagogy a
zamé&stnavatele, jak se chovat rovnopravné, porada seminafe a prednasky pro Skoly i
vetejnost.

Vramci kampané probéhlo vroce 2008 nékolik projektl, znichZ poslednim byl
Tyden proti nasili na zenach, ktery se uskutecnil ve dnech 24.-30.11. u pfileZitosti
Mezinarodniho dne proti nasili na Zenach, ktery je 25.11. Pfed samotnym tydnem se jesté
od 2.10. do 23.10. konal bezplatny kurz sebeobrany pro Zeny, ktery sestaval z uvodni
prednasky o nasili na Zenach a dalSich hodin, které probihaly v télocvicné ve spolupraci
s méstskou policii CR. Kurzu se ziastnily Zeny ve viech vékovych kategoriich a nékteré
z nich jiz bohuzel mély zkusenost s domacim nasilim, kde sehraly roli obéti.

Tyden proti nasili na zenach byl zahijen vucebné¢ Fakulty Socidlnich studii
dvouhodinovou diskusi vefejnosti s pravnickou, soudni znalkyni, psychiatrickami,
psycholozkou a policistou ze specialniho oddéleni pro domaci nésili (brnénské oddélenti je
jediné v CR).

Druhy den byl na ulici Ceska k dispozici infostanek s informacemi neziskovych
organizaci, tematicka nasténka, kviz a jiné.

Dalsimi akcemi bylo dvoudenni promitani filmi v kiné Art s tematikou domaciho
nasili, obchodu se zenami a zidovstvi jako nerovnopravné nabozenstvi v neprospéch zen.
Mezi témito kratkymi filmy probihala diskuse s pracovnicemi organizaci zaméfenych na
pomoc obétem domaciho nasili. \Mezi divaky sedé€la prevazna vétSina zen a pouze par
muzii, ktefi vétsinou slouzili jako doprovod pro své partnerky,
Predposledni den se konal workshop na téma nasili a sexudlni zneuzivani

v aktivistickych a anarchistickych skupinach.

Cely projekt zakongil benefiéni koncert, kde uginkovalo ngkolik hudebnich kapel| -
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I11. Gender a rovné prileZitosti
11. Jakym zpiisobem je v organizaci reflektovan gender a téma rovnych prileZitosti pro
Zeny a muze
Vzhledem k tomu, Ze organizace sama vytvofila kampan na boj proti nerovnému
postaveni Zen a muZzi na trhu préce, pfilezitost k zapojeni se do organizace maji jak Zeny,

tak muzi bez rozdilu.

12. Jakym zpuisobem je konceptualizovan gender

Na tuto otazku bohuzel neznam odpovéd’| _ -~ { KomentaF [371: Z jakjch ideovych zikladi ¢i
777777777777777777777777777777 principt organizace vychazi? Co je motivem pro
samostatnou kampan vénovanou rovnosti muzi a

zen? Gender zde musi byt néjak uchopitelny.

13. Jakd je genderova struktura organizace — pokuste se o genderovy audit organizace

Podle Joan Acker (Acker, 1991) je pracovni trh rozdélen horizontalné (rozdily mezi
pozicemi napi. manager/asistent) a vertikdlné (nerovnost jednotlivych obort
pravnik/ugitel na ZS). Jednotlivé posty jsou viak také vnimany z genderového pohledu,
napf. Zena politicka musi prokazat vice schopnosti nez muz politik a je také vnimana
s niz§im statusem nez muz.

Nejvyssi pozici v Nesehnuti (jednatel) zastava muz. Misto pocitacového experta, které
je povazované za typicky muzské je také vedeno muzem. Poté jsou pozice rozdéleny
podle témat, kterymi se zabyvaji. Ta jsou genderové stereotypni, ¢emuz odpovida také to,

kdo tyto kampané vede. Z odstavce Struktura organizace vyplyva, ze muzské oblasti

vedou muzi a Zenské Zeny. \To stejné 1ze pozorovat i u dobrovolnikii a dobrovolnic.

Zaroven v celkovém souctu prevazuji ze 78% dobrovolnice nad 22% dobrovolnikd. __ | KomentaF [J8]: Opét je poticba tato &isla néjak
vysvétlit, interpretovat je. Pouzit vysvétleni které
napf nabizi teorie. Napadlo vas zjistovat motivace a
zkuSenosti muzi dobrovolnik? Mohli by slozit
tieba jako piiklad dobré praxe a vtahnout tak dalsi
muze.

14. Jak jsou v organizaci zajistény rovné podminky pro zaméstnance a zaméstnankynée

Vsichni zaméstnanci a zaméstnankyné maji k dispozici stejné prostfedky, vSichni si

tykaji a oslovuji se jménem a maji pruznou pracovni dobu.

III.  Reflexe pribéhu praxe

15. Jakou cinnost jste behem praxe vykonavali
Pomahala jsem v kancelati Nesehnuti s dopliiovanim knih do databaze, podilela jsem
se na organizaci Tydne proti nasili na Zenach, spolu s koordinatorkou zenské kampané

jsem vedla pfednasku na téma domaci nasili, UiCastnila jsem se schiizek v organizaci a



zaroven jsem pozorovala, jak organizace funguje a zaji§t'ovala tak materialy pro kone¢nou

Zpravu.

16. Jaké znalosti ziskané behem studia jste pri praxi vyuzili
Zejména k prednasce o domacim nasili jsem vyuzila znalosti o této problematice a

soucasné znalosti o genderovych stereotypech a genderovych konceptech.

17. Jaké znalosti vam chybély — myslite, Ze nékteré z nich by bylo mozné zaradit do
nekterého z kurzit GS?
Myslim, Ze je malo rozvinutd problematika domaciho nasili mimo heterosexualni
vztahy. Chtélo by to vice vyzkumi a dle jejich vysledki by se pak mohly zalozit
organizace pomahajici napt. homosexudlnim ob&tem domaciho nasili, nebot’ Zadna takova

organizace, kterd by se primarné zameéfila na tuto pomoc neexistuje.

18. Co jste se behem praxe naucili
V prvé fadé jsem se dozvédéla, jak takové hnuti funguje, na ¢em zavisi jeho Cinnost a
ze pokud ma ty spravné kontakty, Ize pomérné jednoduse uspotadat napt. vystavu fotek,

nebo prednasku apod.

19. Dovedete si predstavit absolventa/absolventku oboru GS jako zaméstnankyni
organizace. V cem by byly jeho/jeji silné stranky oproti absolventiim/absolventkam
Jinych oboru.

Ano dovedu, a to zejména v kampani Zenska prava jsou lidska prava, kde je rozhodng
vyhodou znalost genderového oboru, zejména pii vedeni prednasek a besed pro studenty a
Sirsi vetejnost. Absolvent’ka GS se orientuje v této oblasti, tudiz mize cely problém
chapat a vysvétlovat komplexné od vysvétleni genderovych stereotypd po nalezeni feSeni

proti nerovnopravnému zachazeni jak se Zenami, tak s muzi.

V. Celkové zhodnoceni

20. Jak na vas organizace piisobila
Na zakladé mého zGcastnéného pozorovani se mi organizace jevi jako prostredi,
v némz spolupracuje tym sehranych lidi, ktefi uznavaji spolecné Zivotni hodnoty a nazory,

pfestoze ma kazdy na starosti jinou oblast.
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Soucasné s vyse uvedenym faktem pro mé plynul subjektivni pocit, ze ten, kdo by

chtél s organizaci spolupracovat by mél vyznavat podobné hodnoty.

21. Jaké jsou silné stranky organizace

Mezi jeji silné stranky lze urcité zafadit fakt, Zze spolupracuje s mnoha jinymi
organizacemi a ma tedy spoustu kontaktl na lidi, na které se muze v pfipad¢ potieby
obratit, at’ uz ve smyslu ziskani podpory, cennych rad a doporuceni, prostor k vytvareni
riznych akci (vystav, seminaiG apod.), nebo se s nimi podilet na né¢jakém spole¢ném
projektu. Stim souvisi i skutenost, ze pro Nesehnuti je ochotné pracovat (neboli
pomahat) pomérné dost dobrovolnikd, jejichZ pocet je kolem 240.

Zaroven ma také Sirokou podporu ze strany statu, kraje i mésta.

22. Jaké jsou slabé stranky organizace

Na kazdy projekt je k dispozici pouze omezeny pocet financi, proto je mnohdy nutné
planované aktivity tomuto faktu ptizptisobit. Jinymi slovy, organizace se nemuze zcela
svobodné rozhodnout, do jakého projektu se pusti, nebot’ nejdiiv musi pockat, zda bude
projekt schvalen a zda na néj dostane grant.

Dalsi slabou stranku vidim (stejné jako ¢lenky kampané Zenska prava jsou lidska
prava) ve skutecnosti, Ze ackoliv organizace vydava dost informacnich materialti, stale ta
propagace neni dostatecna a akci se Ucastni prevazné lidé, ktefi jsou do projektu né&jak
zapojeni, nebo jejich znami ¢i lidé z blizkého okruhu. Organizace tézko pronika k §irsi
verejnosti a ne zcela podle jejich vlastnich ptfedstav se ji dafi oslovovat lidi, ktefti

k tématiim nezaujimaji zadny postoj.

23. S jakymi problémy se organizace potyka

Problémy organizace jsou jiz uvedeny v ¢asti — Slabé stranky organizace.

24. Jak vidite jeji vyvoj v budoucnu

Toto téma jsem konzultovala s ¢lenkami z Zenské kampané a budoucnost Nesehnuti je
takova, ze stalejsi témata a problémy se budou ziejmé fesit v oblasti ekologie. Co se vSak
tyka zenskopravnich otazek, tak tam je situace jina, nebot’ urCitd témata se Casem
vycCerpaji (napf. informovanost o domacim nasili je u nas uz dostatecné velkd) a pfijdou na
fadu jina, napf. programy pro zaméstnavatele se zaméfenim na rovnopravnou politiku

firem. Neznamena to v3ak, Ze by kampai Zenska prava jsou lidska prava prestala fesit
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problematiku domaciho nasili, jen je pravdépodobné, Ze se zaméti spise na jeho prevenci

misto pouhého informovani, o tom, jak ho pozname.
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VI. Prilohy

25. Pozvanka ke kurzu sebeobrany

m;mmﬁ

NECHCEME SE BAT!

Kampaitt NESEHNUTI Zenskd prava jsou lidské prava

si vas dovoluje pozvat na

BEZPLATNY KURZ SEBEOBRANY PRO ZENY A
DIVKY]

konany ve spolupraci s Odborem prevence Méstské policie Brno u prilezitosti

25. 11,

Mezinarodniho dne proti nasili na zenach.

Terminy konani: 2., 9., 16. a 23. 10. 2008 (vzdy 16:00 — 18:00 hod) Misto
konani: uvodni pfedndska — knihovna NESEHNUTI, tfida Kpt. Jarose 31, Brno;
nacviky - Stfedisko profesni pfipravy, Milady Hordkové 18, Brno.

Samotny kurz bude probihat pod vedenim zkuSenych lektort a lektorek Odboru prevence.
Bude mit teoretickou ¢ast (pfednaska o nasili na Zenach) i praktickou ¢ast (nacviky v

télocvicne).

Mate-li zajem, prihlaste se do

20. 9. na info@nesehnuti.cz.
Kapacita kurzu 20 osob. Zda jste
se vesli do kapacity a muzete se
kurzu zacastnit, potvrdime e-mailem
22.9.2008.

NESEHNUTI Brno

tiida Kpt. Jarose 31, 602 00 Brno;
tel./fax: 543 245 342

e-mail: brno@nesehnuti.cz

www.nesehnuti.cz,
www.zenskaprava.ecn.cz
Kontaktni osoba: Kristyna Pesakova

Akce realizovdana v ramci projektu Nechceme se bdt
podpoieného Nadacnim fondem Slovak-Czech Women's Fund.

SLOVENSKO-CESKY
ZENSKY FOND
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26. Fotka z prednasky o nasili na Zenach
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27. Letak Tyden proti ndsili na Zendch

NECHCEME SE BAT!

24.11.2008

24.11.2008

25.11.2008 [

26.-27.11.

28.11.2008

30.11.2008
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