ORGANIZACE JAKO SESKUPENI SKUPIN -
TYMY




TYMY V MODERNICH ORGANIZACICH

Které trendy v modernich organizaci
podporuji tymove usporadani?

Inspirace: Vsichni musi fungovat jako tym




POTREBA TYMOVYCH HRACU

Vétsina inzeratu na pracovni mista obsahuje
pozadavek na ,tymovost”
Priklady inzeratu:

LOGISTICS & DISTRIBUTION MANAGER

SENIOR DEVELOPER .NET

Specialista zakaznického centra

Konstruktér
Jake lidi hledaji firmy hledaji?Jake musi mit
vlastnosti/dovednosti?




CO JETO TYM?
Odlisuje se tym od skupiny, seskupeni...?
Kdyz ano, tak cim.
Jake druhy tymu muzeme rozlisit?

Co jsou tedy zasadni charakteristiky tymu??

Uvedte priklady dobre fungujicich tymu.




DEFINICE TYMU

Tym je:
.... aktivni skupina lidi, ktera se zavazala, ze bude harmonicky spolupracovat,
mit radost z prace a bude dosahovat vynikajicich vykonu.

....vnitrne formalné nestrukturovana mala skupina lidi, ktefi v jejim rérrv\ci
podavaji po stanovenou dobu spoleény vykon.” (Bélohlavek, Kostan, Suler
2001)

....,Mala skupina lidi se vzajemné se dopliujicimi dovednostmi, kteri jsou
oddani spoleénému ucelu, pracovnim cilum a pristupu k praci, za néz jsou
vzajemné odpovédni.” (Katzenbach, Smith, 1993)

.... Jako celek spolupracujicich lidi s Casove omezenym cilem, jasnymi rolemi a
pravidly a s charakteristickym procesem prace. Za téchto podminek probiha
tymova spoluprace optimalne.




PROC TYMY?

Jsou tymy specifickym tematem posledni
doby? Kdyz ano, tak proc?

Zvysuje usporadani do tymu vykonnost v
modernich organizacich?

Potrebujete tedy tymy? Pokud ano, co nam
prinaseji?




FUNGOVANI TYMU

Chceme, aby tym vystupoval a jednal
jednotne? Pokud ano, tak jak toho
dosahnout?

Jak si v tymu predavat informace?

Jake jsou charakteristiky fungovani
efektivnino tymu?




ROZVOJ TYMU

Chceme merit individualni vykon jednotlivych
Clenu tymu? Kdyz ano, tak jak.

Jakymi metodami (na zaklade ceho) vybirat
nove cleny do tymu??

Jakymi metodami rozvijet tym??




PRIKLADY METOD NA DIAGNOSTIKU A ROZVOJ
TYMU

Sociometrie

Sociomapovani

http://portal.sociomap.com/cs/sociomapping/

http://portal.sociomap.com/cs/sociomapping/online _demol/c
ase_study/




