List 1B: Kontexty socialni prace (pracovisté, organizace,
komunita)
Jméno a prijmeni studenta:

1. Identifikace organizace

1. Jméno a adresa organizace:

2. Jméno a adresa pracoviste staze (vé. WWW stranek):

3. Druh organizace (NNO, statni atp.):

4. Oblast specializace organizace:

5. Kdo je ziizovatelem a jaka je zfizovaci listina (vloZte do piilohy svého portfolia’)

6. Jméno kontaktniho pracovnika (instruktora praxi), jeho pracovni pozice a kontakt:

I1.. Zdroje organizace

1. Pocet socialnich pracovnik:

2. Pocet a charakter pracovniktl jinych profesi:

3. Podptrny personal:

4. Specifikujte pracovni zaté€z socidlnich pracovnikii:

5. Kolik ¢asu mize poskytnout instruktor praxi tydné:

6. M4 organizace jiné zdroje (dobrovolnici, ¢lenstvi ve vyznamné asociaci)?

7. Jak je organizace financovéana?

! Portfolio je soubor pracovnich listii a dal§ich dokumentd, které student zpracuje a ziska v pribghu praxe.




I11. Poslani organizace

1. Jaké cile si klade organizace?

2. Jak se snazi organizace svého cile dosahovat?

3. Popiste specifické cile pracoviste:

4. Jak se pracovisté snazi dosahovat svého cile?




IV. Aktivity organizace

1. Které funkce organizace plni?

2. Které funkce plni pracovisté?

3. Jaké sluzby jsou v organizaci poskytovany a jakym klientiim?

4. Jaké sluzby jsou na pracovisti stdze poskytovany a jakym klientiim?

5. Vysvétlete, zda organizace slouZzi klientliim ur¢itého geografického celku:

6. Blize charakterizujte klientelu pracovisté (povaha problému, pocet osob s danou potizi,
dalsi statistické a kvalitativni udaje):




V. Filozofie a hodnoty sluZeb

1. Mtzete vyjadrit filozofii sluzeb dané organizace?

2.V ¢em je filozofie sluzeb pracovisté staze jina nez filozofie organizace?

3. Jaké hodnoty jsou podkladem sluzeb poskytovanym klientim v organizaci?




4. Jaké hodnoty jsou podkladem pro sluzby, kter¢ se klientim poskytuji na pracovisti staze?

VI. Odborné zaméreni organizace

1. Teoreticka orientace:

2. Existuje prabézné vzdélavani pracovnik?

3. Provadi se v organizaci supervize?

4. ZkuSenost se stazemi studentu;

VII. Organizacni struktura

1. Popiste organizac¢ni strukturu pracoviste staze i celé organizace.




VIII. Historie organizace

1. Struéné popiste historii organizace a pracovisté praxe:




IX. Komunita

1. Napiste, co soudite o vlivu pfislusné lokality (mésta, méstské Casti, vesnice) na povahu
problému i sluzeb, které¢ jsou predmétem Cinnosti dané organizace:




