List 7A Planovani a role socialniho pracovnika

Jméno a prijmeni studenta:
Pracovisté:

Planovani je proces, ktery ,,tlumoci* vysledky posouzent do cili formulujicich pozadované
vysledky. Jde také o identifikaci prostiedku, kterymi lze urcené cile dosahnout. Nalezeni
vhodnych prostredkit spociva v urceni jednotky (systému) pozornosti, ve volbé adekvatni
strategie, roli a ukolu. Jeho soucasti je vymezeni casového ramce i zvazeni dalSich potrebnych
zdrojii (Johnson 1986).

V tomto pracovnim listé navrhnéte plan reseni pripadu, ktery si zvolte na zaklade své praxe.

1. Charakterizujte Zivotni situaci vybraného klienta. Uved'te vSechny dostupné informace,
které by sociadlni pracovnik znal po provedeném posouzeni zivotni situace.

2. Uvedte hlavni problémy klienta a vysvétlete s vyuzitim teoretickych znalosti, jak rozumite
pricindm a souvislostem, které je vyvolavaji &i ovliviiuji'.

! Socialni pracovnik mize na zakladé posouzeni dospét k zavéru, Ze dlouhodobé nezaméstnany klient miize byt
ve své situaci vzhledem k strukturalni nezaméstnanosti v ptislusné lokalite, kterd nastala v disledku utlumového
programu vlady v uréitych oborech. Tato interpretace zivotni situace klienta mize vést socialniho pracovnika

k zavéru, Ze za situaci klienta je vlastné€ zodpovédna vlada, ktera by méla klientovy poskytovat finan¢ni ndhradu
za utrpénou ztratu zaméstnani az do doby nez mu Utad prace nabidne odpovidajici zaméstnani.

Situace dlouhodobé nezaméstnaného mize byt ov§em interpretovana jako disledek jeho nedostatecnych
schopnosti, které jsou nezbytné, aby mohl uspé$né operovat na trhu prace. V disledku tohoto posouzeni situace
pak bude intervence vypadat zcela jinak nez v pfedchozim ptipadé. Pujde o podporu klienta pfi osvojeni téchto
potiebnych dovednosti a o rozvoj jeho motivace pracovat.




3. Urcete jednotky pozornosti a hlavni cil(e) intervence. Tj. formulujte na jaké subjekty a

systémy se bude soustiedit intervence a jakych nejdileZit&jsich vystupii ma byt dosazeno”.

4. Pro navrzené hlavni cile stanovte cile dil&.

? Hlavnim cile se budou samoziejmé lisit podle teoretické, hodnotové interpretace situace klienta. Mtizeme si

v ndvaznosti na popsany piipad dlouhodob¢ nezaméstnaného predstavit, Ze v ndvaznosti na prvni interpretaci
bude zddoucim cilem vyjednani odpovidaci finan¢ni satisfakce za ztratu zaméstnani, v druhém ptipade pak
nalezeni nového zaméstnani.

3 Diléi cile jsou mezikroky, kterych musi byt dosazeno, aby bylo dosazeno celkového cile. Dil&i cile musi byt
dostatecné specifické, realné uskutecnitelné, akceptované klientem. V ptipadé dlouhodobé nezaméstnaného jim
mohou byt napf. 1. absolvovani rekvalifika¢niho kurzu, 2. absolvovani kurzu o komunikaci se zaméstnavateli, 3.
vypracovani vlastniho zivotopisu, 4. vypracovani motivaéniho dopisu a Zadosti o zaméstnani, 5. provedeni
vybéru potencidlnich zaméstnavatelll, 6. rozeslani zadosti a navstévy potencialnich zaméstnavatell etc.




5. Uvazte, jaké zdroje jsou nezbytné k realizaci navrzenych cild (¢as, energie a motivace,
penize, potiebné vybaveni, spoluprace s kym atd.).

6. Zvolte adekvatni ptistup (perspektivu, teorii) a svoji volbu zdlivodnéte. Uvazte v jakych
rolich bude socialni pracovnik vystupovat”.

7. Navrhnéte smlouvu, ktera by formaln€ vymezila cile, ulohy, tkoly i ¢asovy ramec
spoluprace s klientem.

4 Role v socialni praci jsou rozmanité: zprostiedkovatel sluzeb, obhéjce zajma klienta, evaluétor a diagnostik,
ucitel, projektant novych programti, poradce, komunitni planovac, pecovatel, analytik, administrator, terapeut,
koordinator, mediator aj.




8. Formulujte rozsah a program jednotlivych sezeni. Kolik sezeni predpokladate? Jaky obsah
maji mit jednotliva sezeni?




