Protokol o hodnoceni prezentace - vyukovy tyden 7. /2008

1.Vize, mise , cile a globalni strategie zvolené organizace
2.0rganizacni struktura

3.Definice pozadavk(l na technicky a socialni subsystém organizace
4.Analyza navrzené organizace

5.Personalni strategie organizace

6.Koncept personalniho Fizeni /atvaru

7.Eticky kodex personalniho Fizeni .

8. Navrh oblasti personalni politiky

9. Rozpracovani oblasti personalni politiky do podoby pravidel

10.Formulace aspektl psychologické smlouvy

Spravnost obsahu (vaha 2):
Graficka uprava:

ZpUsob prezentace:
Zodpovézeni dotazu:

Vysledné hodnoceni :

Datum :

Hodnotitelé:

SPP 423

Tym 4

Tym5

Tym 6

Tym 7

Tym 8

Tym 11




Protokol o hodnoceni prezentace - vyukovy tyden 6. /2008

SPP 423

Tym 1

Tym 2

Tym3

Tym 9

Tym 10

1.Vize, mise , cile a globalni strategie zvolené organizace

2.0rganizacni struktura

3.Definice pozadavkil na technicky a socialni subsystém organizace

4.Analyza navrzené organizace

5.Personalni strategie organizace

6.Koncept personalniho Fizeni /atvaru

7.Eticky kodex personalniho Fizeni .

8. Navrh oblasti personalni politiky

9. Rozpracovani oblasti personalni politiky do podoby pravidel

10.Formulace aspektl psychologické smlouvy

Spravnost obsahu (vaha 2):

Graficka uprava:

ZpUsob prezentace:

Zodpovézeni dotazu:

Vysledné hodnoceni :

Datum :

Hodnotitelé:




