
Protokol  o hodnocení  prezentace  - výukový týden 7.  / 2008 SPP 423 

Tým 4 Tým 5 Tým 6 Tým 7 Tým 8 Tým 11

1.Vize, mise , cíle a globální  strategie  zvolené organizace 

2.Organizační struktura

3.Definice požadavků na technický a sociální subsystém organizace

4.Analýza navržené organizace 

5.Personální strategie  organizace 

6.Koncept personálního  řízení /útvaru 

7.Etický kodex personálního řízení .

8. Návrh oblastí personální politiky 

9. Rozpracování  oblastí personální politiky   do   podoby  pravidel 

10.Formulace  aspektů  psychologické smlouvy 

Správnost obsahu (váha 2): 

Grafická úprava: 

Způsob prezentace:

Zodpovězení dotazů: 

Výsledné hodnocení : 

Datum : 

Hodnotitelé: 



Protokol  o hodnocení  prezentace  - výukový týden 6.  / 2008 SPP 423 

Tým 1 Tým 2 Tým 3 Tým 9 Tým 10

1.Vize, mise , cíle a globální  strategie  zvolené organizace 

2.Organizační struktura

3.Definice požadavků na technický a sociální subsystém organizace

4.Analýza navržené organizace 

5.Personální strategie  organizace 

6.Koncept personálního  řízení /útvaru 

7.Etický kodex personálního řízení .

8. Návrh oblastí personální politiky 

9. Rozpracování  oblastí personální politiky   do   podoby  pravidel 

10.Formulace  aspektů  psychologické smlouvy 

Správnost obsahu (váha 2): 

Grafická úprava: 

Způsob prezentace:

Zodpovězení dotazů: 

Výsledné hodnocení : 

Datum : 

Hodnotitelé: 


