Rozsirujict interpretace nezaméstnanosti (institucionalni, sociologizujici pristupy)
1. Neokeynesianstvi a role agregované poptavky, doplnéni neoliberalni teorie : teorie
implicitnich smluv, teorie vyjednanych mezd, nedokonala sout¢z.
2. Instituciondlni teorie : teorie lidského kapitalu, teorie insidert-outsidert, teorie efektivnich
mezd, teorie spravedlivych mezd.

Prednasku prosim pouZijte jen pro vlastni potiebu, jeji Sifreni by mohlo znamenat poruseni
autorskych prav prednasejiciho!

Interpretace masové nezameéstnanosti

Zakladem makro-ekonomickych uvah o regulaci pracovniho trhu byl az do konce 60. let vztah mezi
nezamestnanosti a inflaci

- vychodiskem byl predpoklad moznosti vymény mezi nezaméstnanosti a inflaci : vysoka mira
inflace méla byt cenou za nizkou nezaméstnanost a naopak = ptredpoklad rovnovaznych vztahii

v libovolném bodé¢ tzv. Philipsovy kiivky (1958) (vyjadiuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci)

Philipsova kiivka (Ph) — kratkodoba
I = inflace
U= nezamé&stnanost
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(dlouhodoba Ph kiivka je svisla a protind osu U v bodé¢ tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti)

V pribéhu 70. a 80. let se ale vztah ,,mozné zdmény*“‘mezi nezaméstnanosti a inflaci rozpadl, byl to
disledek fady vnéjsich cenovych Soktl, zejména spojenych se dvéma ropnymi krizemi —

1973 — arabsko-izraelska valka (OPEK)

1979 — svrzeni irackého $aha, ktery spolupracoval se Zapadem (1978)

- Evropa t€z8i dopady, USA samostatnéjsi

- zvedly se ceny ropy, to zvedlo ceny vSech produktt

- poprvé se objevil jev, ze vySsi mira inflace se spojovala se stdle vy$§i mirou nezaméstnanosti

- nezaméstnanost rostla ze 3 % v roce 1979 na 11 % v roce 1986, pak mirny pokles, od 1990 opé&t
narist

- od 70. let se totiz zménila podstata inflace

- inflace se zvedla nad svou setrvacnou (o¢ekavanou) troven - ekonomické subjekty se tomu zacaly
ptizplsobovat tim, ze inflaci zacaly zabudovavat do svych ocekéavani — spottebitelé do svych




ocekavani, odbory do vyjednavani o mzdach — tim rostou mzdy, lidé vice utraci — tzv. inflace tazena
poptavkou;

(chtéji nakoupit ted’, protoze ted’ je to jesté levné, tim zvysi poptavku, a tim zvysi ceny =
sebenaplnéni)

ale tim 1 rostou ceny (zaméstnavatelé maji vysoké naklady na vyrobu i na mzdy, tak zvySuji ceny
zbozi) — tzv. inflace tlatena ndklady

- to se delo 1 pii vysoké nezaméstnanosti a slabém vyuziti zdroja

- vysoka nezamestnanost pii vysoké inflaci = stagflace

— nezaméstnanost se nedafilo snizovat - 70. letech s koncept tzv. ,,pfirozené miry nezaméstnanosti
(Friedman 1968, Gordon 1972) = tzv. NAIRU — ,,non accelerating inflation rate of unemployment*
= takova mira nezaméstnanosti, kdy nehrozi neimérné zrychleni inflace

- pfirozend mira nezaméstnanosti v 60. a 70. letech chapana jako pohybujici se na trovni 4 — 5 %
V 80. letech — pfirozena mira nezaméstnanosti spise na urovni 6 %

- v ekonomické teorii 2 zékladni teoretické sméry, které se snazi o vysvétleni masové
nezamestnanosti
A) smér spojeny s klasickou ekonomickou teorii, vychazejici z tzv. ,trzniho modelu*
B) smér spojeny s keynesianskou a pozdé¢;ji s tzv. instituciondlni teorii, vychazi z tzv. ,,ne-
trzniho modelu*

- to, jaké faktory jsou chapany jako pficina nezaméstnanosti urcuje zpusob, jak se ma
nezaméstnanosti Celit, ale také v jakém rozsahu a jaké jeji disledky ma kompenzovat socialni stat —
proto je dilezité, z jakého myslenkového sméru vlady vychazeji

- Mares uvadi jesté jedno vysvétleni, a to marxistické

Kevynesianskou teorii a neokeynesianské interpretace probral prof. Sirovatka

Tato prednaska: klasické vysvétleni masové nezaméstnanosti (liberalové, liberalisticka ekonomie)
a neoklasicka doplnéni této teorie

A) Klasické vysvétleni masové nezaméstnanosti

- v optice klasické ekonomické teorie je pracovni sila zbozim jako jakékoli jiné zboZzi a
nezameéstnanost pak odrazi dobu, kterou lidé potiebuji pro ptizplisobeni se zménam poptavky na
trhu prace = nezaméstnanost odrazi docasnou nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou prace na
TP, nez dojde ke znovunabyti rovnovahy — tato nezaméstnanost je chapana jako ,,pfirozena mira
nezaméstnanosti‘, jako urcité neodstranitelné minimum

- klasicka ekonomicka teorie pracuje s konceptem ,.pfirozené miry nezameéstnanosti — zahrnuje
hlavné frikéni nezaméstnanost (spojenou s pohybem lidi mezi zaméstnanimi), ale mtize zahrnovat i
strukturalni nezaméstnanost (vyplyvajici z nesouladu struktury poptavky po praci a nabidky prace),
a cyklickou nezaméstnanost (i slozku LTU)

- prevySuje-li nabidka prace poptavku po ni, mély by mzdy klesat tak dlouho, az dojde k jejich
vyrovnani, coz by mélo byt dosahovano vice mén¢ automatickym trznim mechanismem
(,,neviditelna ruka trhu) = nezaméstnanost by pfi pIné flexibilité trhu méla vést ke snizeni mezd
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- to se ale ned¢je a klasicka teorie pro to hleda vysvétleni — k nezaméstnanosti podle této teorie
dochazi z divodu ,,rigidity* pracovniho trhu = regulativni zasahy do pracovniho trhu, které
tomuto pfirozenému ,,CiSténi trhu‘ zabranuji

- mezi tyto rigidity patfi:

a) vladni zasahy

b) odborova vyjednavani

¢) mzdova regulace

- existujici masova nezaméstnanost interpretovana dvéma zptisoby:
z Casti jako tzv. ,,dobrovolna nezaméstnanost*
a z éasti jako tzv. ,.,nedobrovolna nezaméstnanost*

a) ,,dobrovolna nezaméstnanost“ (a to nejen frik¢ni, ale i cyklické a strukturalni) —
nezameéstnanost zpisobena neochotou pracovni sily pfijmout mzdu, ktera vede k rovnovaze na
pracovnim trhu

= nezameéstnanost zptisobovana nepruznosti nabidky na trhu prace (vici ménici se poptavce po ni), a
tim 1 vi¢i ménici se mzde

- tato nepruznost je spojena — s potrebou ménit zaméstndni pti souc¢asné malé informovanosti o
volnych mistech, malé ochoté k mobilité a zejména vzhledem k malé ochoté akceptovat zhorsené
(hlavné mzdové) podminky

kritizovén je zde hlavné vliv socidlniho stitu — socialni sit’, kterd dovoluje setrvat pracovni sile
mimo pracovni trh

- obecné klasicka ekonomicka teorie upozornuje zejména na nespravné zasahy do trhu vyrobkt a
pracovniho trhu — jde o zvySovani dani, rist podpor v nezaméstnanosti, ale i o0 dohody o cenéch, o
mzdach, a dalsi regulace omezujici mobilitu prace i kapitalu

- zdlrazitovan je hlavné negativni vliv vysokych podpor v nezaméstnanosti, které vedou ke snizeni
pobidek k praci, hlavné u nizkopiijmové pracovni sily; ale i vliv dalSich socidlnich davek

- pti vysokych podporach socialniho statu musi byt i vysoké minimalni mzdy - problém

- nezaméstnanost ovlivituje i velikost stigmatu ptisuzovaného spole¢nosti nezaméstnanému

b) z ¢asti jako tzv. ..,nedobrovolnou nezaméstnanost“- spojena s nepruznosti mezd smérem dolt —
to zabranuje ,,¢isténi trhu® 1 kdyz by néktefi jedinci byli ochotni pfijmout nizs§i mzdy, nez jsou
nabizené

kritizovén je piedevsim vliv odbori — kolektivniho vyjednavani — vyjednani mezd pfilis vysoko, coz
brani vyrovnani poptavky po praci a nabidky prace na rovnovazné cené prace (mzdé); odbory
udrzuji mzdy na Grovni, které brani podnikatelim zaméstnat vice pracovnik

B) Nabizena reSeni z hlediska klasické ekonomické teorie
- podle této teorie totiz pti rostouci mzdoveé inflaci posunuji inflacni o¢ekavani polohu Philipsovy
kiivky smérem doprava a nahoru — zvySuje jak nezaméstnanost, tak inflaci




Ph dlouhodobé — vySe nezaméstnanosti se vytvari nezavisle od vyse inflace

__phl
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(pfirozend mira nezam.)

Lécba: co nejrychlejsi navrat k ,,pfirozené miie nezaméestnanosti* a posun Philipsovy kiivky co
nejblize k osdm

- klasicka ekonomicka teorie prosazuje deregulaci, ktera by méla ptispét k pruznosti TP — hlavné:
a) omezit intervence vlady (socialni davky, davky socialniho pojisténi a expanzivni politiku =
socialni vydaje)

- pfedevsim kraceni podpor tak, aby nemohly byt alternativou ke snizenym mzdam

- omezeni sily socidlniho stitu — ten je chapan nejen jako diivod demoralizace pracovniki a ditvod
nizkych pobidek k praci, ale i jako zdroj neochoty investovat (jelikoz udrzeni socidlniho statu je
spojeno s vysokym dafiovym zatizenim) a jako zdroj inflace

b) omezit vliv odbort (které drzi vysoké mzdy) = odstranéni monopolu odbora

- omezit mzdové regulace, coz by zaméstnavatelim umoznilo potfebné snizeni mezd - zejména je
napadan institut minimalni mzdy

- boj proti inflaci ma z hlediska klasické ekonomické teorie pfednost pfed bojem proti
nezameéstnanosti — prepoklada se, ze efektivni kontrola inflace miize udrzet podnéty k investicim, a
tak i konkurenceschopnost ekonomiky a tim i riist pracovnich pfilezitosti

+ inflace je spojovana hlavné s ristem penézni nabidky, jak pak velké statni vydaje chapany jako
negativum (naklady na udrzeni socialniho statu jsou velkym statnim vydajem)

- politika deregulace byla uplatinovéana v 1. poloving 80. let minulého stoleti, ale problém masové
nezamestnanosti nebyl vyiesen

C) Keynesianska versus klasicka vysvétleni
- Keynesianci - jiné diivody masové nezaméstnanosti nez liberdlové a nabizeji jin feSeni v podstaté
opacné feseni (viz prednaska prof. Sirovatka)
Doporuceni — podpora agregované poptavky (expanzivni politika vlady, statni investice do
podniki i do socidlniho systému)

- prerozdéleni piijmua

- vestavéné stabilizatory (stimulujici agregovanou poptavku, napi. progresivni

zdanéni)




Ani Keynesianska, ani klasickd doporuceni neptinesla ocekdvané vysledky — inflace byla stale vyssi
a nezaméstnanost taky (doslo i posunu tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti na 6 %)

- v 80. a 90. letech minulého stoleti pak byli keynesidni zatlaceni neokeynesianskymi cili — které se
jiz v n€kterych oblastech shoduji s klasickou interpretaci

Neokeynesianci jiz nabizeji jina feSeni nez keynesianci:
- stabilita agregované poptavky — tady se nejvice odlisuji od neoklasickych interpretaci
- umirnény rist mezd — vice se shodnou
- zaméstnatelnost pracovni sily — vice se shodnou

otazka agregované poptavky
- rozdil v interpretaci ristu nezaméstnanosti v 80. letech
- na sklonku 70.let doSlo ke konjunkturdlnimu pohybu, rtistu; vlady se snazily snizit nezaméstnanost
pod jeji pfirozenou miru (ktera byla tehdy 4-5 %); doSlo ale k pfehtati ekonomiky + zarovei se
objevily cenové Soky souvisejici s ropnymi Soky (vnéjsi vliv) — inflace tlacend naklady (vzrostla
nezaméstnanost i inflace)
- neoliberalové: kritika, ze se ekonomiky chovaly nespravne:
a) kritizovali pfedev§im_vyvoj mezd — rlist mezd se nezastavil, redlné mzdy rostly a jesté zvySovaly
infla¢ni tlaky + i tlak odbor — neochota zpruznit mzdy — tzv. tvrda linka mezd
b) kritizovali to, ze vlady reagovaly nepfiméiené — vychazely z keynesianské teorie:

- kratkodoba Philipsova kiivka (zaménitelnost inflace a nezaméstnanosti)

- expanzivni hospodaiska politika — stimulace AD (rostly vladni vydaje — drzely statni

podniky

- tim doslo k vykyvu od piirozené miry nezaméstnanosti a pozdé&ji i k posuntim piirozené miry
nezaméstnanosti
- 80. léta — vlady zacinaji utahovat vydaje — zejména GB siné restrikce, propousténi (Thatcherova)

- kontinentalni Evropa (korporativni WS) se tomu ale branila — je tradi¢né vice pro-socialni - nebylo
velké propousténi, socidlné oSetieno

- zvolily napf. i politiku vytvaieni docasnych pracovnich mist (APZ) — vefejné stavebnictvi,.. .-
keynesianské vlady pocitaly s multiplika¢nim efektem (zaméstnaji lidi — maji penize — druhotna
AD)

- to ale nebylo feseni — v 80. letech tyto programy opustény

+ utlumoveé programy v 80. letech - to souviselo i s tzv. krizi socidlniho statu (fiskalni krize -
problém financovat socialni systémy)

- 1 dal$i zemé se ,,deregulovaly* v 80. letech (hl. oblast mezd — aby se zpruznily — odbory, minimalni
mzdy)

neoliberalové —v 80.letech doporucuji jina opatieni:

a) vyjit z dlouhodobé Philipsovy kiivky (x kratkodoba zaménitelnost I a U) — ktera pocita

s pfirozenou mirou nezaméstnanosti (s vykyvy kolem pfirozené miry nezaméstnanosti) a riznymi
urovnémi inflace; neméli se snazit stlacit nezam. fod ,,pfirozenou miru

b) deregulace trhu prace (odbory, dohody zaméstnavatelé-zaméstnanci, dané, piisna pracovni
legislativa, atd., statni intervence)

c) potlacit inflaci

d) omezit negativni vliv socialniho statu



+ upozornili na narast poméru ,.kompenzace piijmu* = pomér mezi podporou v nezaméstnanosti a
potencialnim vydélkem — jelikoz kdyz kompenzace piijmu nartista (socidlni stat byl na vrcholu,
Déansko 80-90 %, Holandsko az 100% + po velmi dlouhou dobu), intenzita hledani prace se snizuje
(nabidka prace je nizsi pfi niz$i urovni ocekavanych mezd) a zvySuji se pozadavky na vysi mzdy
(tzv. legitimni mzda, souvisi s pomérem nahrady)

- nadmérné mzdové pozadavky povazovany za pii¢inu nezamestnanosti

-> past nezaméstnanosti - incentivy k hledani prace ptestavaji pasobit, jelikoz oéekavany piijem pii
pfijeti zaméstnani nijak vyrazné nepiesahuje ptijmy z podpor a socialnich davek v nezaméstnanosti

D) Neoklasicka doplnéni interpretace masové nezaméstnanosti

Viz Sirovatka, T. 1995. Politika pracovniho trhu. Masarykova univerzita, s. 15-17.



