uzhy, projekty aprace s
nezamestnanymi

Téma:

FSS MU Brno, 2008




1. Vymezeni nezaméstnanosti a zpusoby jejiho
méreni

2. Miry nezaméstnanosti a dalSi miry na TP

3. Typy nezameéstnanosti

4. Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v CR a
v zemich EU

5. Dlouhodoba nezaméstnanost, jeji dusledky,
strategie nezaméstnanych

6. Dalsi formy vylouceni na TP




AD1) Vymezeni nezamestnanosti a
zpusohy jejiho méieni

1. Bez placeného zaméstnani
2.  Motivace pracovat (vyviji aktivitu)

3. Schopnost pracovat (schopen a ochoten
okamzité nastoupit do zaméstnani)




1.~ Vybérové Setieni pracovnich sil (CSU)

(obecna mira nezaméstnanosti dle ILO) -
dotazovani v nahodné vybranych domacnostech kazdé ctvrtleti

2.  Registrovana nezameéstnanost (UP, resp.
MPSV) — idaje o dosaZitelnych uchazeéich z registri UP

Rozdil: skryta nezameéstnanost

neprava nezamestnanost




AD2) Miry nezamestnanosti
adalsSimiynaTP

u=U/L * 100

kde

u ... mira nezamestnanosti
U ... pocet nezamestnanych
L ..

. pocCet pracovnich sil, tzv. ekgnomicky aktivni
obyvatelstvo (nad 15 let dle CSU, 15-64 let
dle Eurostatu)




Inusohy méieni miry nezaméstnanosti

VSPS
poCet nezameéstnanych zjisteny na zakladé Setreni
pocet pracovnich sil = pocet zamestnanych
zjisteny na zaklade Setreni (placene zameéstnani,

OSVC, docasne nemocni Ci na skoleni) + pocet
nezamestnanych zjistény na zaklade setrem

MPSV

pocet nezamestnanych_= pocet tzv. dosazitelnych
neumlstenych uchazelu o zaméstnani

pracovni sila = Eocet zgmestnanych z VSPS +
pocet pracujicich cizincu podle evidence MPSV a
MPO + pocet dosazitelnych neumistenych
uchazeclu o zaméstnani




Mira nezaméstnanosti podie riuznych
metodik

VSPS

(obecna mira nezamestnanosti)
4,3 % (2. ctvrtleti 2008)

MPSV

(mira registrované nezamest.)
5,0 % (Cerven 2008)




Skladha registrovanych uchazeci o zaméstnani a nezaméstnanych zjisténa
podie VSPS (2. Cturtleti 2008, v tis. osoh)

Kategorie Pocet

I. Osoby, které uvedly registraci na UP 234,7
v tom: 161,9
a) spliyjici podminky ILO pro zatazeni mezi nezaméstnané

b) nespliujici podminky ILO 72,8
z duvodu: 10,0

- v referen¢nim tydnu pracovaly

- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 49,3
- nejsou schopny nastupu do 14 dnti 13,4
II. Nezaméstnani splitujici podminky ILO neregistrovani na UP 58,2
ITI. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (I.a + II.) 220,1

IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, kteii

- hledaji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnti 6,5

- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 174,1

z toho: schopni nastupu do zamé&stnani do 14 dnii 30,6




« zeny po materské dovolené
« mladistvi a absolventi skol
= zdravotne postizeni

=« lidé s nizkou kvalifikaci

=« starsi pracovnici




pocet nezaméstnanych absolventi
x 100

pocet vSech absolventili na pracovnim trhu
(zameéstnanych i nezameéstnanych)




AD3) Typy nezameéstnanosti

1. Frikéni nezamestnanost
2. Strukturalni nezamestnanost

3. Cyklicka nezamestnanost




relativhe kratka doba (kvalita a dostupnost
informaci o TP, motivace, lidsky kapital, bariéery)

uroven nezamestnanosti relativne nizka

LU=0 priristek nezaméstnanosti se rovna nule

Up = Uf frikCni nezamestnanost se blizi prirozene
mire nezamestnanosti

iU = ou prirustek pracovnich sil se rovna ubytku

pracovnich sil, pricemz neni

podstatne, zda mira pritoku a odtoku je
vysoka Ci nizka




doba nezamestnanosti relativne dlouha

soucasne existuji nezameéstnani (U) i volna
pracovni mista (V)

Beveridgeova krivka

Vv

-




prostorova imobilita pracovni sily
technologicka zmeéna

zmena poptavky po pracovni sile v urcite
kvalifikaci

pokles agregovaneé poptavky

priliv zahranicni pracovni sily

zmena v orientacich trhu




Cyklicka nezamestnanost

kvantitativni rozpor mezi poctem
nezameéstnanych a poctem volnych
pracovnich mist

tok trhem prace je nizsi a spise se dale
shizuje, délka nezameéstnanosti se
prodluzuje




ADA4) Wyvoj a struktura nezaméstnanosti v CR
avzemich EU

Tabulka 1 Vyvoj miry nezamé&stnanosti v CR a EU

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

CR 40 39 48 65 87 88 81 73 78 82 78 71

EU1S 101 102 99 93 86 7,7 73 76 80 81 79 74

EU2S - - - 94 91 86 84 88 90 91 87 79

Zdroj: VSPS, Eurostat (21/06/2007)
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Latvia

Luxembourg
Hungary
Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Sweden

United
Kingdom

Bulearia

Croatia

Romania : : 53] 54
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«  nezamestnanost prekracujici delku 12
meésicu (EU)

*  nezamestnanost prekracujici delku 6
meésicu (nékdy v CR)

« velmi dlouha nezameéstnanost nad 2 roky

(zjistovana mira + podil na celkové nhezamestnanosti)




telesne a mentalné postizeni (heterogenni sk,

objektivni handicap + nizsi produktivita + pfedsudky),

narodnostni a etnické mensiny, imigranti
(objektivni bariéry, kulturni odliSnosti, stereotypizace a

predsudky),

lidé s nizkou kvalifikaci (vysoka mira

nezameéstnanosti, nizka mira zameéstnanosti, dlouhodoba ztrata
kontaktu s trhem prace);

lidé s absenci pracovni zkusenosti (zejména

absolventi a mladi lide, kteri predCasné opustili trh prace, zeny po
MD).




AD5) Diisledky nezaméstnanosti

(1) Nezameéstnanost a chudoba

- prijmova chudoba vs. materialni deprivace

- pokles pfijmu a zivotni urovné — riziko chudoby se
stupnuje s prodluzujici se dobou nezamestnanosti a
s ohledem na postaveni nezamestnaneho v
domacnosti (Zivitel, vice ¢lenu domacnosti ad.)

(2) Nezamestnanost a socialni izolace
- odlouceni od puvodnich socialnich vazeb,

navazovani kontaktu s podobné ,handicapovanymi*
- dopad do manzelskych a rodinnych vztahu




Strategie dlouhodobé nezaméstnanych

Vymezeni jednotlivych typt kultur nezameéstnanych (Engbersen et al. 1990)

INSTITUCIONALNI
DIMENZE

SITE (GRIDS):

mnozstvi siti a

regulace chovani

v nich

- tlak na hledani
zamestnani,
stigmatizace

- podpora piijmu

Velka

Mala

SKUPINOVA DIMENZE:

SKUPINY (GROUPS): hranice skupiny
- tlak na hledani zamé&stnani

- podpora (zdroje, informace)

Slabé Silné

fatalisticka kultura hierarchicka
ODRAZENI kultura
individualisticka rovnostarska kultura
kultura KONFORMISTE
PODNIKAVI RITUALISTE
KALKULUIJICI




ADG) Dalsi formy vylouceni na pracovnim trhu

(1) ZKracené pracovni uvazky

pouze tehdy, jsou-li nedobrovolné = tzv. podzaméstnanost
bézné jsou v Nizozemi (dobrovolné 44% vsech pracovnich
pomeéru), nedobrovolné zejména v ltalii, Finsku (30%) a
Recku (40%)

(2) Docasna zamestnani

vysSsi mira nejistoty, nepatri mezi zadané formy
pracovniho kontraktu

souvisi s prisnymi pravidly propousténi a mirou ochrany
zaméstnancl, tyka se i ,agenturnich pracovniku*

v Evropé se tyka cca 14,5% zen a 12,5% muzu




Tabulka: Zamestnani se zkracenou pracovni dobou (EU)

1995 1999 2002

Podil zkracenych uvazku na 16,0% 17,7 % |18,2%
zamestnanosti

— Z toho nedobrovolné zkracené 18,8% [169% |14,1 %
uvazky

Zdroj: Eurostat (2004)




Tabulka: Podil Zen a muzu nedobrovolné zaméstnanych na dobu urcéitou v zemich EU v roce 2000

Podil na doCasnych

Podil na zaméstnanosti zameéstnanich zen, muzu

zen, muzu (%) (%)

Zeny MuZi Zeny MuZi
Belgie 8,6 4.6 71,1 69,7
Dansko 5,5 2,9 47,0 33,3
Némecko 1,7 1,3 13,0 10,4
RE 11,3 8,2 72,4 71,3
Spanélsko 25,3 22,2 73,1 72,3
Irsko 1,9 1,3 32,2 36,1 Pozn. Udaje
Italie 5,1 3,9 41.8 44,3 pro Francii
Lucembursko 0,5 0,4 11,4 14.8 g.ejsou.k.

1Spozicl

Nizozemi 4,3 3,3 25,1 29,2
Rakousko 1,9 1,1 22,6 14,5
Portugalsko 9,2 7,4 40,5 40,2 Zdroj:
Finsko 13,1 7.8 62,7 53,8 Franco, A.,
- Wingvist, K.,
Svédsko 9,6 6,3 58,2 52,1 Eurostat
Velka Britanie 2,0 2,2 26,3 38,6 2002, vlastni

vypoCty




