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AD1] Politika trhu prace

snizit uroven nezamestnanosti ke zvySeni pruznosti
pracovniho trhu

s redistribuovat nezameéstnanost mezi skupinami obyvatel
— prerozd¢lit Sance na PT ve prospéch téch, ktefi na né
Spatn¢ dosahnou

s zajistit socialni reprodukci pracovni sily

zvySovat kvalitu lidského kapitalu pracovni sily a
zkvalitinovat vztah pracovni sily s pracovnim trhem

= aktivni politika trhu prace (vs. pasivni politika trhu
prace)




@ 90. 1éta a potreba realizace spolecné evropské
strategie boje s nezaméstnanosti

3 problémy, kterym Celi Evropa na pocatku 90. let:

s vysoka a rostouci nezaméstnanost (tabulka 1)

s nizka mira zaméstnanosti (tabulka 2)

s rostouci dlouhodoba nezaméstnanost (tabulka 3)

Ideologicka, politicka a analyticka zakladna pro vznik
budouci EES = Bila kniha — rust,
konkurenceschopnost, zaméstnanost (1993)




Tabulka 1 Mira nezamestnanosti v zemich EU (1)

Czech Republic
Denmark

Luxembourg

Hungary
Malta

Zdroj: Eurostat, 2004
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Tabulka 1 Mira nezamestnanosti vzemich EU (2-pokracovani)

United States | 6.1
Japan 2.9

Zdroj: Eurostat, 2004
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Tahulka 2 Mira zamestnanosti v zemich EU (1)

1993/1994/1995[1996/19971998[1999/20002001200212003

. :160.6/61.2/61.9 62.4/62.8 62.8 62.9
160.1 59.8 60.160.3/ 60.7| 61.4| 62.5/ 63.4| 64.0 64.2 64.3
58.3/57.9 58.158.2/58.6/59.3/60.6/ 61.7 62.2/ 62.4 62.6

58.2/57.8/58.0/58.158.4/59.2/160.4/61.5/62.2/62.4/62.6

55.8/55.7 56.1/56.2/56.8/57.4/59.3/60.5/59.9/ 59.9/59.6
Czech Republic o :67.3165.6/65.0/65.0/65.4 64.7,
Denmark | 72.1/72.3 73.4/73.8/74.9/75.1 76.0| 76.3| 76.2| 75.9 75.1|
| 65. 1\64 7\64 6|64 1|63 7/63.965.2/65.6/65.8/ 65.4 65.0,

:164.6/61.5/60.4/61.0 62.0/62.9
53.7154.2/54.7)55.0/55.156.0/ 55.9] 56.5| 56.3| 57.5 58.7
146.6 46.146.9/47.9/49.5/51.3/53.8/ 56.3/ 57.8/58.5 59.8
59.3/59.159.5/59.5/59.6/60.2/ 60.9| 62.1| 62.8 63.0 63.3
151.7 53.0 54.4/55.4/57.6/60.6/ 63.3) 65.2| 65.8 65.5 65.5
52.3/51.4/51.0/51.2/51.3/51.9/52.7/53.7, 54.8 55.5 56.1
i 165.7/67.8/68.6 69.2

i i i :59.9/58.8/57.5/58.6 60.4 61.8

| :62.3/61.7/59.157.5 59.9 61.1
Luxembourg 160.8 59.958.7/59.2/59.9/60.561.7/62.7/63.1 63.4 62.7
Hungary | :52.1/52.4/53.7/55.6)56.3/56.2/ 56.2/ 57.0
Malta :[54.2/54.3/54.4/54.2
Netherlands | 63. 6\ 64. 0\ 64. 7| 66. 3| 68. 5| 70. 2| 71.7/72.9/74.1 74.4/ 73.6,

Zdroj: Eurostat. 2004
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Austria
Poland
Portugal

Slovenia

Sweden
United Kinedom

Bulgaria
Croatia

Romania

Turkey
Iceland

Norway :
United States 71.2
Japan 69.5

Zdroj: Eurostat, 2004
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1990 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Australie 216 28.4 30,7 33.6 29.4 29.1 21,2 22.1 225 20,7
Rakousko - 25.6 28,7 29,2 317 25.8 233 19.2 24,5 24,5
Belgie 68,7 61,3 60,5 61,7 60,5 56,3 51,7 19.6 163 49.6
Kanada 72 16.7 16,1 13,7 11.6 11,2 9.5 9.7 10,1 9.5
CR - 31,3 30,5 31,2 37,1 48.8 52,7 50,7 49,9 51,8
Dansko 29.9 26,5 272 26.9 20,5 20,0 2272 19.7 19.9 226
Finsko 9,2 34,5 29.8 27,5 29.6 29,0 26,2 24.4 24,7 23.4
Francie 38,0 39,5 41,2 441 40,3 12,6 37.6 33.8 - 41,6
Némecko 16,8 47.3 50,1 52,6 51,7 51,5 50,4 47.9 50,0 51,8
Recko 49,8 56,7 55,7 54.9 - 56,4 52.8 52.4 56,5 54,7
Madarsko - 54.4 51,3 49.8 495 49,0 46.6 44.8 4272 451
Irsko 66,0 59,5 57.0 - - - 33,1 29,3 35,4 343
Tralie 69 8 65.6 663 50 6 614 613 63 4 592 582 49 7
Japonsko 19,1 20,2 21,8 20,9 22.4 25.5 26,6 30,8 33,5 33,7
Korea 2.6 3.9 2.6 1.6 38 2.3 23 2.5 0.6 1.1
Lucemb. 42,9 27.6 34.6 31,3 32,3 22.4 28.4 27.4 - 22,6
Nizozemi 493 50,0 49,1 47.9 43,5 - - 26.7 29,2 325
Novy Zél. 20,9 20,7 19.4 19,4 20.8 19,2 16.8 14.4 133 11,7
Norsko 20,4 16.0 12,0 8.2 6.8 5.3 55 6.4 6.4 9.2
Polsko 39,0 38.0 37.4 - - 37.9 431 48 4 497 47.9
Portugalsko 44,8 53,1 55.6 44,7 41,2 42,9 38,1 35,5 32,0 43,2
SR - - - - - 54.6 537 59.8 61,1 60,6
Spanslsko 540 55.7 553 541 513 476 44.0 40,2 39.8 37.7
Svédsko 12,1 30,1 33.4 335 - 26.4 223 21,0 17.8 18,9
Svycarsko 16,4 25.0 28,3 348 39.8 29.0 29.9 21.8 27.0 335
VB 34.4 39.8 38.6 32,7 29.8 28,0 27.8 23,1 23,0 21,4
USA 55 9.5 8,7 8,0 6,8 6,0 6,1 8.5 11,8 12,7
EU-15 48.6 493 50,1 49,1 47.5 46,9 453 41,4 43,4 42,4

Zdroj: OECD Employment Outlook 2000, 2004, 2005
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Vznik EES - Lucembursky proces,
listopad 1997

Charakteristickeé rysy vzniklé EES:

Konvergence politik trhu prace clenskych
zemich EU - vytvoreni jednotného
evropského pracovniho trhu

Komplexnost politik trhu prace clenskych
zemi EU - snaha propojovat politiku trhu
prace s politikou vzdélavaci, socialni,
danovou, regionalni, makro i
mikroekonomickou

Koordinace politik trhu prace clenskych

zemi (tzv. otevrena metoda koordinace,
Open Method of Coordination)




1. vypracovani a prijeti spolecné dohodnutych
cilt politiky pracovniho trhu na urovni EU
(cile obsazeny v evropskych smeérnicich
zameéstnanosti, Employment Guidelines)

2. na zaklade evropskych smernic zpracovany
dil¢i plany clenskych zemi EU (drive Narodni
plany zameéestnanosti, dnes Narodni programy
reforem) - obsahuji konkrétni opatreni a
nastroje, kterymi clenské zeme prispeji k
dosazeni cild EES




pravidelné vvhodnocovani ucinnosti
prijatych opatreni (kontrolni mechanismus

EU) - prezkoumani cill a priorit evropské
politiky pracovniho trhu + podpora
vzajemné vymeény zkusenosti o ucinnosti
opatreni (priklady dobré praxe)

v soucasné dobé dliraz na benchmarking v
socialni oblasti (hodnoceni a srovnavani
socialnich instituci na podkladé indikatoru
vysledkti)




Brezen 2000 — vznik tzv. Lisabonské
strategie, EES jeji soucasti — prijeti
strategickéeho cile dalsiho rozvoje EU pro
casovy horizont 10 let (2000-2010):

,Stat se do roku 2010 celosveétove

zalozenou na znalostech, schopnou trvalého
rustu s vétsSim pocétem kvalitnich pracovnich
mist a vetsi socialni kohezi.*




Cile Lisabonské strategie vytyCeny v péti oblastech:

Zamestnanost — posileni aktivnich a preventivnich
opatreni, vetSi motivace ke vstupu nebo navratu na
trh prace (kvantitativni cile do roku 2010: 70%
celkova mira zaméstnanosti, 60% mira
zameéstnanosti zen, 50% mira zaméstnanosti osob
ve veku 55-64 let)

Znalosti, inovace a dynamika podnikani — kvalitni
vzdelani bude prevenci pred nezamestnanosti,
chudobou a socialnim vyloucenim a kvalifikovana
pracovni sila podpofi ekonomicky rust a tvorbu
novych pracovnich mist (duraz na rozvoj lidskych
zdroju, zvySeni dostupnosti vzdélani, tvorba a Sireni
strategii celozivotniho vzdélavani, duraz na
vzajemnou provazanost vzdélavacich systému a
trhu prace, vytvoreni prostredi prizniveho pro rozvoj
iInovaci)




3.

Ekonomicka reforma (reforma trhu zbozi, sluzeb a
kapitalu) — rozvoj dopravy, energetiky, sluzeb
(obzvlaste financnich), sladeni danovych politik
clenskych zemi

Socialni soudrznost — podporovat zamestnanost
tech, kteri jsou schopni pracovat a zajistit primerenou
socialni ochranu tém, ktefi pracovat nemohou
(podpora opatreni politiky pracovniho trhu a reforma
systému socialni ochrany)

Environmentalni dimenze udrzitelneho rozvoje —
vySSi ekonomicky rust neni z dlouhodobého hlediska
udrzitelny, jestlize neni doprovazen prijimanim
odpovidajicich opatreni ve prospech zivotniho
prostredi a zachovani pfirodnich zdroju (tato
dimenze prifazena v cervnu 2001 v Goteborgu)




Od svéeho vzniku prosla EES nékolika hodnocenimi a
naslednymi revizemi

Revize 2003 provedena pracovni skupinou Wima Koka, zprava
,Jobs, Jobs, Jobs - Creating More Employment in Europe® —
navrzena opatreni:

Zvysovat adaptabilitu pracovnikl i podnikl (increasing
adaptability of workers and enterprises) — zvysit schopnost
predvidat, usnadnovat a prijimat zmeény cyklicke i
strukturalni, podporovat vznik novych pracovnich mist (az 15
mil. do roku 2010)

Prilakat vice lidi na pracovni trh a zajistit jim trvalejsi
pracovni uplatneni (attracting more people to the labour
market) — odstranit past nezameéstnanosti, neaktivity a
nizkych mezd upravou rovnovahy mezi danémi a davkami (s
dlirazem na osoby s nizkymi prijmy)




Investovat vice a efektivnéji do lidského kapitalu (investing
more and more effectively in human capital) — rust kvalifikace
odpovidajici potrebam trhu prace, kvalifikovana a adaptabilni
pracovni sila, vazba na funkéni vzdelavaci systém (lepsi
prostupnost mezi vzdelavanim a trhem prace)

Zajistit efektivni implementaci opatreni a reforem
prostrednictvim lepsiho fizeni (ensuring effective
implementation of reforms through better governance) —
definovat jasné (kvantitativni) cile, moznost efektivniho
vyuzivani zdroju z evropskych fondu, konzultace se
socialnimi partnery, informovanost Siroké verejnosti
(legitimita opatreni)




Strednédobé hodnoceni vysledku Lisabonské strategie 2005

Pretrvava stale rada problému: nizka uroven zaméstnanosti,
zpomalujici se rust produktivity prace, maly duraz na lidsky kapltal
mala flexibilita subjektu trhu prace

Lisabonska strategie — a tedy i EES — ziskava novou podobu: jsou
iIntegrovana a posilena opatreni v oblasti trhu prace a hospodarske
politiky (podnazev Lisabonské strategie = Integrované hlavni sméry pro
rust a zaméstnanost 2005-2008)

Celkové zjednoduSeni agendy EES, lepSi provazanost jednotlivych cilu
a opatreni, snaha o vetsi efektivnost opatreni — vétsi identifikace
Clenskych zemi s cili EES

Cilove (nikoliv metodicky) orientovany pristup — vetsi flexibilita na
urovni clenskych zemi + pozadavek aktivnino a pravidelného
monitoringu

EES (resp. Lisabonska strategie) restrukturovana do tfi vyznamnych
oblasti (viz Kokova zprava): zaméstnanost, adaptabilita, lidsky kapital
(viz tabulka)

Narodni akcni plany zamestnanosti nahrazeny tzv. Narodnimi programy
reforem (Narodni program reforem CR viz
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/eu_program_zprava.html )




Tabulka cilt (1)

Oblast

Hlavni smér

Cile

Zaméstnanost
Prilakat vice lidi do
zaméstnani, udriet
jezdea
modermizovat
systémy socidlni
ochrany

*  Provadst politily zamBstnanost,
jejichz cilem je dosaZeni plné
zaméstnanosti, zlepSovani kvality a
produktivity prace a posilovan
socidlni a zemmi soudrinosti. (IHS
17y

cilend zvyiovat zaméstnanost az na 70%
vroce 2010 (resp. 0% 1 Zen a 30% u osob ve
vElu 33-64 let):

stiifovat miry nezaméstnanosti a ekonomické
neaktivity.

Podporovat celofivotni piistup
k praci. (IHS 18, doplhkove 2)

podporovat rovné Sance v pistupu na
pracovni trh, odstrafiovat rozdily

v zaméstnanost a nezamésinanosti muin a
fen, starfich a mladiich pracovnildh;
usnadnit vstup, navrat & setrvani na
pracovnim trhu prostiednictvim opatiend

v oblasti harmonizace rodiny a zaméstnan,
modemich penzijnich systémi a systémn
zdravotni péce, strategil aktiviiho starmuti;
mvyiovat kvalitu prace spojenou nejen

s pracovnimi a finanénimi podminkami, ale
také s moinostmi pfistupu k celoZivotnimu
ucerni a s perspektivou profesniho postupu.

Podporovat zadlefiovani uchazesh o

zaméstnani a znevvhodnémyreh na tth

prace. (IHS 19)

pomahat pii aktivnim hledani prace (véasna
identifikace potfeb, pomoc a vedeni pfi
hledani prace, individualni akéni plany:
zpiistupnit odbormou piipravu a jind opatiend
aktivai politily trhu prace;

zajistit, aby se lidem vyplatilo pracovat,
potitat nezaméstnanost, chudobu a neaktivitu
{revize dahovych a davkovych systémir);
bojovat s diskriminaci znevvhodnénych osob
na tthu prace.

Zlepiit flexibilitu trhu prace. (IHS
20y

Hzasifovat” celoevropsky tth prace, posilit
jeho infrastruktum a tim podporovat mobilitu
lidi:

modermzovat a posilovat mstituce trhu prace
{dbat na materialni i personalni zabezpedeni
slufeb zam &stnanosti).

Pravideln# monitorovat a
vyhodnocovat situaci na trhu prace.

Fefektivnit monitorovaci a evaluadm cinnost
v oblazti slufeb zaméstnanost na rovid
jednotlivych dlenskoch stath (vytvoiit
monitorovaci instituci M. gr Ms. Lisabon™)
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Tabulka cilt (2-pokracovani)

Adaptabilita

Zwvysit adaptabilitu
pracovnild a
podnilm a pruinost
trhi prace

Podporovat kombinaci flexibility a
jistoty pracoviich mist (tzv.
flexicurity) a zmirnit segmentaci tthu
prace, podporovat roli socialnich
partneriy. (IHS 21, dopliikov 5)

zvyiovat adaptabilitu podnikh (spojena zejména
s ménicimi se osobnimi preferencemi
zaméstnanchy, zménou poptavicy po kvalitnich
pracovnich mistech, zménou demograficke
struktury populace, zm énou role soudasné
roditry ad.);

zvyiovat adaptabilitu zamBstnanci (spojeno

s vEti miznorodost price a fastymi franzicemi,
mezi zZaméstnanost, nezaméstnanost.
ekonomickou neaktivitou ad.).

piedcharzet segmentaci trhu prace a podporovat
nayatiyn formy organmizace prace {diveszita
smiuvnich wjednani, flexibilni pracovni doba).
podporovat princip partnerstvi mezi
ekonomickymi subjekty, institucemi vefejné
spravy a institucemi védy a vyzkumu
(zefektivnéni a rjednoduen komunikace a
vrajemné spoliprace)

podporovat geografickou mobilitu
ekonomickych subjekti.

podporovat progresivid hospodaiske sektory
{poskytovat informace o dotacnich programech,
podporovat malé a stfedni podnikani).

Optimalizovat naklady prace tak, aby
piiznive ovliviovaly zaméstnanost.

(THS 22, doplinkove 4)

snifovat nemzdove naklady prace;
piezkoumat dafioveé zatizeni:

podporovat pravin ramec pro jednani o mzda.
transformovat nehlasenou praci na fadné
zaméstnani, bojovat s fedou ekonomikou.

Lidsky kapital

Zvviit investice do
lidského kapitalu
prostiednictvim
lepiiho vzdélavani a
Evalifikace

Zaviit a Ziovalitnit tnvestice do
lidského kapitalu, diverzifilkovat
finanéni podil s ohledem na viechiry
maéastnéng aktéry, vytvolit a
realizovat 0éinné a komplexni
strategie celoZivotniho ufeni. (THS
23, doplitkove 7)

usnadnit vstup do viech forem a stupim
vzdéelavar;

stifit podil Bdi pfedéasnd opoustdjicich
wvzdBlavaci systém;

zajistit viem pHstup ke vzdélavacim a
vyevikovym aktivitdm, s divazem na pFistup
mevyhodnénych (hlavng pizkolvalifikovani a
starfi pracoviici a uchazedi o zamEstnarni);
TvyEovani rormanitost nabidioy a kovality
vzdelavacich programi;

odstranit pfekailoy tvkajici se uznavani a
transparentnosti kvalifikaci a schopnosti.

BEeformovat systémy vzdélavan a
odbomeé piipravy, ovalitnit je a
zefektivnit, prizphsobovat je
poiadaviim trhu prace. {IHS 24)

roziifovat nabidiu a rvysovat kvalitu
vzdélavacich programt a programf odbomé
plipravy.

usnadfiovat a diverzifikovat piistup ke
wvzdElavani.

mvyiovat a zefeltiviiovat investice do vyziumu
avyvoje, inovaci a vzdélavani, zlepfovat vrtahy
mezi vefejnym vyzlumem a soukromym
sektorem (napf. inovadni stfediska).

i
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Narodni program reforem CR

Makroekonomicka oblast — reforma verejnych financi, snizeni
schodku statniho rozpodtu, stabilizace rustu cenové hladiny,
zavedeni Eura do konce roku 2010

Mikroekonomicka oblast — posileni a zvyseni konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky, stimulace veédy a vyzkumu a jejich propojeni s
komercni sferou, vytvoreni kvalitniho podnikatelskeho prostredi,
rozvoj dopravni, informacni a komunikacni sité

Oblast zaméstnanosti a trhu prace — vétsi flexibilita trhu prace,
diverzita smluvnich ujednani, snizeni nemzdovych nakladu na
pracovni silu, zvyseni uzemni mobility pracovni sily, zvySeni
motivace a flexibility pracovni sily




Spolecna zprava o zameéstnanosti na
obdobi let 2006-2007 (Unor 2007)

http://register.consilium.europa.eu/pdfi/cs
[07/st06/st06706.cs07.pdf

Zprava o plneni Narodniho Lisabonského
programu 2005-2008 (Narodniho
programu reforem CR)

http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/nr
p/CZ nrp cs.pdf




Hodnoceni vysledkt EU a CR

Obecna mira zameéstnanosti (70% do roku 2010)

CR 2007: 66,6%, rust o cca 0,6% ro¢né, tato mira ke konci 4.Q
2007 v CR vyS8Si nez uhrn za EU27 i EU15

vysoka mira zamestnanosti v severskych zemich a VB (Dansko
77,4%), nejnizSi Madarsko (57,1%)
Mira zamestnanosti osob 55-64 let (50% do roku 2010)

CR 2007: 46,5%, nizka mira zejména v disledku nizké miry
zamestnanosti zen v teto vekove skupine

severske a baltské zemé jiz 50% hranici prekrocily, mnoho zemi
vSak na nebo pod urovni 30% (Malta, Polsko, Lucembursko,
Slovinsko, Italie, Madarsko)

Mira zamestnanosti zen (60% do roku 2010)

CR 2007: 57,4%, nizi nez v EU15 i EU27, problém zejmena ve
vysSich vékovych skupinach

severske zeme a Nizozemi prekrocili jiz 70% hranici zameéstnanosti

Zen, velmi nizka na Maltg, v Italii a Recku (nedosahla zatim ani
50%)




Mira zamestnanosti 15-64letych v clenskych zemich EU (4.Q 2007)
(VSPS 2008, Eurostat)

4. ¢tvrtleti 2007

Zemé 15-64 let 55-64 let
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
EU 27 65,7 72,7 58,7 45,0 54,4 36,3
Belgie 62,7 68,8 56,5 35,2 43,0 27,4
Bulharsko 62,9 67,4 58,5 43,5 51,9 36,0
CR 66,5 75,5 57,4 46,5 60,4 33,7
Dansko 77,4 80,8 74,0 58,0 64,5 51,4
Némecko 70,0 75,3 64,7 52,5 60,6 44,7
Estonsko 69,1 73,4 65,1 58,9 62,5 56,2
Irsko 69,0 77,1 60,8 53,9 67,6 40,0
Recko 61,5 74,9 48,0 43,0 59,6 27,5
Spanélsko 65,5 75,8 55,1 45,0 60,3 30,5
Francie 64,9 69,4 60,5 38,0 40,2 35,8
ltalie 58,7 70,6 46,9 33,9 45,5 22,8

Kypr 71,5 80,3 63,2 55,7 71,7 40,6




Mira zamestnanosti 15-64letych v clenskych zemich EU (4.Q 2007)
(VSPS 2008, Eurostat)

4. ¢tvrtleti 2007

Zemé 15.64 let 55-64 let
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
LotySsko 70,3 74,7 66,3 60,2 69,7 53,1
Litva 64,4 67,4 61,5 51,9 59,1 46,5
Lucembursko 64,0 70,7 57,4 30,2 33,1 27,5
Madarsko 57,1 63,6 50,8 32,2 40,7 25,4
Malta 55,7 73,4 37,7 30,0 47,0 14,3
Nizozemsko 76,4 82,4 70,3 51,4 62,0 40,7
Rakousko 71,3 78,5 64,3 38,9 49,8 28,6
Polsko 58,1 64,9 51,5 30,6 42,5 20,2
Portugalsko 68,1 74,2 62,0 51,1 59,0 43,9
Rumunsko 57,9 64,1 51,7 41,3 49,9 33,7
Slovinsko 67,7 72,8 62,3 32,9 45,8 20,5
Slovensko 61,6 69,5 53,6 36,9 53,6 22,5
Finsko 69,9 71,5 68,2 54,7 54,9 54,6
Svédsko 74,0 76,3 71,6 70,2 73,4 66,9

Velka Britanie 71,7 7,7 65,9 58,0 67,4 49,0




Hodnoceni vysledkt EU a CR

Reformy a modernizace sluzeb zameéstnanosti

preventivni opatreni, individualni pristup, kontrola a hodnoceni
efektivnosti opatreni (CZ, EE, UK, PL, Fl, DK, FR, HU, NL, SE)
zvySovani profesni a uzemni mobility, otvirani trha prace novym
clenskym zemim EU

Zvysovani prizpusobivosti podniku a pracovniku
prosazovani strategii tzv. flexicurity (flexibilni formy zameéstnavani +
dostateCna mira jistoty zaméstnani)

kontrola nehlasené prace (AT, EE, DE, DK, EL,HU, LV, LT, MT, SI),
lepsSi predikce a péce o propoustéené (LU, IE, MT)




Hodnoceni vysledkt EU a CR

Zvysovani investic do lidskeho kapitalu

programy celoZivotniho udeni: primé&rna uéast na CZV = 10,2%,
méné nez 5,5% = EL, IT, PT a vétSina ,vychodnich® zemi (snaha
dosahnout 12,5% do 2010); chybi ucelené koncepce CZV, udast
osob nad 45 let nizka

predCasné odchody ze vzdelavaciho systemu: (1) podil mladych
predCasne opoustejicich vzdeélavani ve veku 18-24 let = 15,1%
(tento podil narusta v CY, ES, FR, IT, NL, UK, nejvysSi je v CY, IT,
MT, PT, ES, EL, LV); (2) mira dokoncCeni SS vzdélani u osob 20-24
let = 77% (snaha dosahnout 85% do roku 2010), nejnizsi v MT, PT,
ES

vazba vzdélavacich systému a trhu prace: rychlejSi reakce
vzdélavacich systému na aktualni potfeby TP, zapojeni
zaméstnavatelu do odborné pfipravy, napf. pomoci finanénich
prispévku (AT)

zvysit verejné i soukromé financni investice do vzdelavani




V 4 »y ) & V 4

90. lIéta — ekonomickeé problemy, 1993 Bila kniha
1997 — vznik EES

2000 — EES se stala soucasti tzv. Lisabonske
strategie

2003 —revize EES - Kokova zprava ,,Jobs, jobs,
jobs*

2005 — dalsi revize EES - nova podoba Lisabonske
strategie a tedy i EES

2005-2008 — EES soucéasti tzv. Integrovanych smeéru
pro rust a zaméstnanost, Narodni programy reforem
clenskych zemi EU -




« VVyznam EES a jeji vazba na ostatni politiky (zejmeéna
hospodarska politika, politika aktivnhiho starnuti a politika
socialniho zacClenovani)

* Nové zpusoby fizeni politiky pracovniho trhu — oteviena
metoda koordinace (absence kontrolnich prfinucujicich
mechanismu — rozpor mezi ekonomickou agendou
Jormovani spolecneho trhu” (Kodariska kritéria pro
prijeti eura) a agendou socialni ochrany ,korigujici trzni
mechanismus® (socialni zaclenovani a politika
zamestnanosti))

* Interakce narodnich priorit, cili a opatfeni politiky
pracovniho trhu Clenskych zemi EU a agendy
zamestnanosti na urovni EU




