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AD1. Vizdelani a jeho vyznam v soucasne znalostni
spolecnosti

Vzdelani

= ma klicovou roli v tzv. znalostni spolecnosti (spoleCnost

zalozena na produkci, distribuci, sdileni a vyuzivani
poznatku a informaci)

= plni fadu funkci, zejména kvalifikacni
(profesionalizacni): nabizi jedincum ziskani potfebné
miry odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych k
dosaZzeni oficialné potvrzené zpusobilosti vykonavat urcité
povolani (ziskani kvalifikace v procesu pocatecniho
vzdelavani) + moznost zmeny Ci rozsizeni a doplneni
kvalifikace v procesu dalsiho vzdélavani (X CZV)

= v soucasnosti orientace na tzv. klicove kompetence
(prenosny a multifunkcni soubor vedomosti, dovednosti a
postoju potfebnych pro osobni naplnéni a rozvoj jedince,
pro ziskani a udrzeni zamestnani a pro celkovou integraci

do spoleCnosti)




Kvalifikace

= souhrn schopnosti a dovednosti vyzadovanych pro
vykon konkreétni profese

= nparoky na uroven a zamereni kvalifikace se v Case meni
(pr. pokles poptavky po lidech s nizkou kvalifikaci)

= prvky: fyzicka, smyslova a dusevni zpusobilost k vykonu
dane prace, teoreticke vseobecne i odborne vedomosti
ziskané vzdélanim, socialni a komunikacni dovednosti,
prakticke zkusenosti
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 Teorie lidskeho kapitalu

« Teorie socialni reprodukce (koncept
Kulturniho a socialniho kapitalu)

« Koncept segmentace pracovniho trhu

 Koncept zamestnatelnosti
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Teorie lidskeho kapitalu (Becker, 19617)

* lidé ve Skole a pozdé&ji v zaméstnani ziskavaji svuj lidsky
kapital (znalosti, dovednosti, zkusenosti), ktery jim umoznuje
lepe a efektivnéji vykonavat danou profesi

» vzdelani ma hodnotu samo o sobe + signalizacni efekt

* lidé s vyssSim vzdélanim maji zpravidla vyssi prijmy (TP tak
ocenuje jejich vétsi produktivitu)

« zalozena na predpokladu racionalniho chovani: lidé maji
moznost investovat Cas | penize do svého vzdelani a zlepsuji
tak svou pozici na TP i ve spoleCnosti

 Kritika: predjima vysoce individualisticky pristup a nezvazuje
SirSi socialni vlivy (chudobu Ci vliv referencCnich skupin) na
schopnost jednotlived dosahnout urcité urovné vzdélani,
zduraznuje hlavné proces formalniho vzdélavani v prubéhu
detstvi a dospivani, prehlizi otazku obtizného mereni kvality
vzdélavani (hodnoti pouze naklady na urCity Casovy usek

vzdélavani)




Lidsky kapital, jeho zdroje, formy a vynosy v Sir§im pojeti OECD

Vzdélavani, Geneticky Rodina, socialni a
zaméstnanecka zdédéné dalSi faktory prostredi
Skoleni, neskolské vrozené
uceni schopnosti

LIDSKY KAPITAL
1. Zakladni lidsky kapital = produktivni
schopnosti
2. Sirsi lidsky kapital = potencial rozvijet a
uplatriovat své schopnosti

EKONOMICKE VYNOSY NEEKONOMICKE VYNOSY

1. Individualni (napf. vysSi vydélky, nizsi 1) Individualni (napf. osobni spokojenost,

riziko nezaméstnanosti)

zvyseni produktivity)

spokojenost v zaméstnani)

2. Podnikové, celoekonomické (napf. 2) Socialni (napf. spoleCenska aktivita,
nizSi kriminalita)




Koncept kulturniho a socialniho kapitalu
(Bourdieu, 1997

ne vzdy funguje Clovek pouze pod vlivem vysokeé
racionality

samotny vzdelavaci system ma tendenci nektere
nerovnosti reprodukovat — lidé maji moznosti volby, ty
jsou ale spoleCnosti znacne strukturovany a omezovany

socialni kapital jednotlivcu tvofen uhrnem aktualnich
nebo potencialnich zdroju, které vlastni jedinec v ramci
deéletrvajicich siti vice Ci méne institucionalizovanych
vztahu a vzajemnych znamosti

jde tedy o rysy socialniho zivota Cloveka — site, normy a
vzajemnou duvéru — které umoznuji jednotlivym aktérim
efektivnéjSi dosazeni sdilenych cilu (néktefi lidé maji
diky svému socialnimu puvodu sité SirSi a ,kvalitngjSi“ a
naopak)
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Koncept segmentace TP

« zvazuji také bariery a mozné procesy selekce na TP

« TP interni (primarni) — prestizni a dobfe ohodnocena pracovni
mista, moznost pracovniho postupu a dalsiho vzdelavani, jistota do
budoucna, dobré pracovni podminky ad.

« TP externi (sekundarni) — vysoka soutézivost, hure placena a spise
manualni zamestnani, bez moznosti postupu, horsi pracovni
podminky, nejista zamestnani ad.

* uroven a kvalita lidskeho kapitalu spolu s ostatnimi charakteristikami
jedince = kritérium selekce pri vstupu na segmentovany TP

« vzdelavaci a vycvikové programy mohou zvysSovat Sance na vstup
do primarniho segmentu X mohou segmentaci posilovat (lidé bez
ucasti v techto programech jsou permanentne vylouCenou skupinou,
tzv. rezervni armadou pracovni sily, ktera je vyuzivana jenom jako
,Strasak” pro lepe umisténou a jiz zapracovanou pracovni silu, pro
shiZzeni tlaku na mzdy)
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Zamestnatelnost

 Sirsi pohled na vyznam dovednosti, znalosti a
schopnosti na TP — predstavuje orientaci soucCasnych
politik TP na stranu nabidky prace (tlak na pfizpusobeni
kvalifikace a na flexibilitu pracovni sily — viz. EES)

* pojem uzivan od pocatku 20. stoleti, vyvolal radu diskusi
a interpretaci (viz Gazier 2001), vetSina z nich klade
duraz na kliCcovou roli schopnosti pracovniku a jejich
iniciativy pri uplatneni na TP

« zamestnatelnost = schopnost jedince ziskat a udrzet si
praci, je dana rozsahem jiz ziskaneho lidskeho kapitalu
jedince (znalosti a dovednosti, schopnost ucit se) a
schopnosti jeho rozsirovani a velikosti a kvalitou

socialniho kapitalu (podpurne‘socialni site) ‘




Ad 3) Ipiisohy intervence statu do oblasti
wcvikowych a vzdélavacich programi

*  Pfima tvorba vycvikovych a vzdélavacich
programu (substituce komerénich programd,
specifické programy APZ, programy
financované z evropskych zdroju)

*  Financni prispevky a jiné pobidkove
mechanismy (danova zvyhodneni, proplaceni
Kurzovneho, prodlouzeni vyplaty davek v
nezamestnanosti...)

 Regulacni mechanismy (kontrola vzdelavacich
stfedisek, stanoveni pozadavku na vystup z

bézneho formalniho vzdelavani) ‘




Ad 4) Typy wicvikovych a vzdélavacich programi
[Grubb, Ryan, 1999)

(1) Vzdelavani pred vstupem na pracovni trh (Pre-employment
VET) — tradicni programy skolniho vzdelavani, ve vybranych
zemich dualni systéem (Némecko), fizeno ministerstvem
skolstvi

(2) Doplrikove vzdelavani a vycviky (Upgrade Training) —
dodatecCné vzdélavani pro zamestnance (méni se obsah jejich
pracovniho vykonu, technologie nebo organizace prace)

pracovni zkusenosti, kompetence pro efektivnejSi hledani a
ziskani zamestnani

(4) Specifické vzdéelavaci a vycvikové programy (Remedial VET) —
pro osoby marginalizované nebo vyloucené na TP
(dlouhodobé nezamestnani, podzameéstnani lapeni v pasti
nezamestnanosti Ci chudoby, pfijemci socialnich davek), které
maji malé nebo zadné zkusenosti na TP, Casto nizkou
kvalifikaci, v mnoha pfripadech s kumulovanymi handicapy

—




Ad 4) Typy wevikovych a vzdelavacich
programii

1. Pro zamestnané a zajemce o
zamestnani (poptava zamestnavatel,
UP zcela nebo castecne hradi)

2. Pro nezaméstnané (z titulu UP)

3. Pro specifické skupiny
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Ad 4) Typy wevikovych a vzdelavacich
programii

1. Cilené (konkrétni profese, konkretni
zamestnavatel, prislib)

2. Necileneé (vseobecne, motivace a
aktivace nezamestnanych)




Ad 5) Wyznam vycvikovych a vzdélavacich
programil a jejich rozsah vzemich EU

Zprava VUPSV (www.vupsv.cz) , oddil
vyzkumne zpravy:

Sirovatka, T. a kol. 2005. Smeérovani ceskeé
socialni politiky s durazem na agendu
Lisabonskeé strategie. Kapitola 3.2
Politika trhu prace v CR a v EU, s. 66-81.
Brno: VUPSV
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Ad 5) Yyznam vycvikovych a vzdélavacich
programil a jejich rozsah vzemich EU

Hlavni body:

* Vyznam: zaplnéni mezer ve vzd. systému + okamzita
reakce na aktualni situaci na TP

* Mira ucasti ve vycvikovych a vzdelavacich programech v
EU stale nizka (2004: 9,7% v EU-15, 9,0% v EU-25,
prumeérny rocni narust pouze 0,4 v EU-15, resp. 0,2 v
EU-25)

» Nizka mira participace (N&mecko, Spanélsko, Recko,
Francie, Irsko, Italie, Portugalsko) X vysoka mira
participace (Dansko, Finsko, Nizozemi, Svycarsko — cca
20%, VB a Svédsko 25%)

* \Vysoka participace: ucast zamestnanych i
nezamestnanych, trend k modulové konstrukci

pracovniho vycviku (zejména Nizozemi, Své
klicove opatreni APZ (ovlivhuje motivaci)




Ad 5) Wyznam vycvikovych a vzdélavacich
programil a jejich rozsah vzemich EU

* Creaming efekt stale pritomny v rade zemi (do programu

jsou vybirani uchazeci, u nichz je vysoka
pravdepodobnost dokoncCeni programu a ziskani
zamestnani, tedy vysoka navratnost investic) — lide ve
veku 25-34 let vstupuji do vycvikovych programu 5x
casteji nez lidé ve veku 55+ let, lide s vyssim vzdelanim
4x Casteji nez nizkokvalifikovani)

Pobidkové mechanismy pro jednotlivce jsou cilenejsi a
efektivnejsi (u pobidek smérovanych k zamestnavateli
hrozi jejich vyuziti pro ,kmenove" zamestnance, nikoliv
pro zranitelne skupiny), financni prispevky (napr.
zvysene hmotné zabezpeceni), Casove nebo vzdelavaci
ucty (,time accounts”, ,learning accounts®)

—



Ad 5) Yyznam vycvikovych a vzdélavacich
programil a jejich rozsah vzemich EU

 Pobidkove mechanismy pro zamestnavatele — podpora
zejména malych podniku k investovani do lidského
kapitalu zaméstnancu (programy ,train or pay“ — napf. ve
Spanélsku program sniZenych pfisp&vkd na socialni
zabezpeceni pro zamestnavatele, ktery zajisti svym
pracovnikum vycvik)




Tabulka o Mira participace osob ve véku 25-64 let ve vedélidvacich a vyevikovych
programech v roce 2003 v zemich EU (%)
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(1) Rekvalifikace pro nezamestnane a zajemce o

Ad 6) Rekvalifikace v CR - ohecné
charakteristiky

zamestnani

Rozhoduje UP (zprostfedkovatel, oddéleni
rekvalifikaci)

Pisemna dohoda (obsah, zpusob, doba, sankce)
Rekvalifikacni zarizeni (akreditace MSMT)
Rekvalifikace musi byt uCelna a nezbytna

~inancni zvyhodnéni pro ucastnika rekvalifikace
(kurzovne, stravne, noclezne, zvysena podpora v
nezamestnanosti)

Typy rekvalifikaci (profesni r., prakticka r., obnovovaci
kurz, doplnkova r., motivacni kurz, nespecificka r.)

—




Ad 6) Rekvalifikace v CR - ohecné
charakteristiky

(2) Rekvalifikace pro zamestnane

* Podpora zaméstnancu (ohrozenych ztratou zaméstnani,
potrebuji doplnit kvalifikaci, maji zajem spolecné se
zamestnavatelem zvysovat svoji kvalifikaci)

. UP prihlizi: k situaci na regionalnim TP, k postaveni
dané organizace na TP, k perspektive uplatneni
zaméstnancu

* Podpora zameéstnaneckych rekvalifikaci (prispévek na
zapracovani — max. 72 minimalni mzdy po dobu 3
meésicu, investicni pobidky — realizuji MPSV, MPO,
Czechinvest, financni podpora zamestnavatele az ve
VYSi 35% skutecnych nakladuwv problemovych
regionech)
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« Zprava VUPSV (www.vupsv.cz) , oddil vyzkumné
zpravy:

Sirovatka, T. a kol. 2006. Hodnoceni efektivity
programu aktivni politiky zaméstnanosti v CR.
Kapitola 2 Rekvalifikace v roce 2004, s. 16-30. Brno:
VUPSV

o Stat’ ve sborniku:

Sirovatka, T., Mares, M. (eds.). 2003. Trh prace,
nezameéstnanost, socialni politika. Kapitola 20
Prinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéné skupiny

nezameéstnanych, s. 202-219. Brno: MU
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Tabulka 1Rozsah rekvalifikaénich programu v letech 1999 — 2004

1999 2000 2001 2002 2003 2004

pocet osob zatazenych

do rekvalifikace 22 938 32 811 35145 39837 47966 47951

index ristu po¢tu osob

zatazenych do 100 143 153 174 209 209
rekvalifikace
pocet

. , 447 367 468 707 444 011 479 654 522750 537395
nezaméstnanych!

podil nezaméstnanych
zatazenych do 5,1% 7,0 % 7,9 % 8,3 % 9,2 % 8,9 %
rekvalifikace

podil rekvalifikaci na
celkovém poctu 34,4 % 35.5 % 40,1 %  50,1%  55,7% 52,6 %
ucastnikti APZ

' pramérny mésicni pocet evidovanych nezaméstnanych v daném roce.
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Hlavni body:

Cilenost (podil rekvalifikovanych/podil nezaméstnanych) podle
vybranych skupin, vzdelani, veku, delky predchozi evidence -
nejmensi pravdepodobnost z(&astnit se tohoto opatreni maiji lide ve
vyssSich vekovych kategoriich (zejména nad 50 let, index cilenosti
0,40), zdravotné handicapovani (index cilenosti 0,49) a osoby bez

vzdeélani (index cilenosti 0,19)

Hrubé efekty na zaméstnanost podle vybranych skupin, vzdelani,
veku, délky predchozi evidence, typu absolvovaného programu,
delky absolvovaneho programu (nejuspesneJS| pri vstupu na TP jsou
mladi lidée s vySSim vzdelanim a kratkou dobou evidence, absolventi
stfednédobych vycvikovych programu)

Socialni ucinky — pfinosy rekvalifikaci (Bfeclavsko: oCekavani
spojena s rekvalifikacemi, kvalita rekvalifikacnich programu o€ima
ucastniku)

—




