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trida jako mala socidlni




Co se dozvite?

+ Vyvoj vztaht s vrstevniky

+ Trida jako socidlni skupina

» Skupinové procesy, které probihaji ve tridé

* Prehled diagnostickych metod

» MoZnosti vyuziti diaghostickych metod

» Vyhodnoceni vysledku a jejich interpretace

+ Etické aspekty prdce se skolni tridou
Sig
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Dité mladstho skolnitho véku

Rozvijejici se schopnost introspekce a spontdnni sebereflexe

’ "

.jak se pravé ted’ citim

- prozitky jsou bohatsi nez schopnosti exprese

- diferencuje v ramci dimenze dobry-spatny

- nedokdze pochopit svou pozici ve tridé (nechdpe radové

¢islovky, stupfiovani adjektiv)

- v deseti letech uz je dité schopno mluvit o svych pocitech
Tendence odmitat odliSnost a preferovat stereotyp
Heteronomni stadium mordlniho vyvoje

- Normy chovani jsou urcovdny druhymi, prikazy a zdkazy

rodicu, ucitelt

- Pojeti pravdy-Izi, dobrého-zlého je ddno tim, co je prijimadno

- Principem moradlky je vyhnuti se trestu




Dité mladstho skolnitho véku

* Vazba na ucitele a jeho vnimani
- dité mu chce udélat radost a byt za to ocenéno a
akceptovano;
- déti v prvni tridé prijimaji veskera sdéleni ucitele
bezvyhradné a nekriticky
- Vyznam vrstevnikl, spoluzaku
- komparativni skupina, soutézeni
- nazory a postoje ucitele maji vétsi vyznam nez ndzory a
postoje vrstevniku
- ve tridé dité musi podridit své aktudlni potreby
aktudlnim normam
- skrze prijeti spoluzdki a jejich sympatie si dité
potvrzuje vlastni sebehodnotu




1.a 2. trida

Vnitrné nediferencovana socidlni skupina

Objevuji se zdkladni prvky skupinové struktury
(normy, pravidla dané shora)

Kontakt se spoluzaky a primarni akceptace
byvaji podminény
- prostorovou blizkosti
- zevnéjskem (somatotyp, obleCeni, nadpadné znaky)
- zpUsobem komunikace, znalosti jazyka a jeho uzivani
- chdpani vyznamovych diferenciaci, skupinové specifickych
komunikacnich vzorcl a rozpozndni socidlniho kontextu
tzn. vhodnych zplsobt komunikace




1.a 2. trida

+ Vliv uéitele na formovani vztahi ve tridé

- ndzor ucitele na jednotlivé spoluzdky byva
akceptovdn a vyznamné ovliviuje vztahy déti ve
tride

- Uzavirani dyadickych vztaht prevazné do

stejné skupiny podle pohlavi, trenice mezi

chlapci a dévCaty

+ Clenstvi v partdch je vétsinou prechodné a

kratkodobé, ¢lenstvi zavisi na tom, jak je

pro déti vyhodné a zajimavé




3.az b. trida
Méni se postoj k uciteli
* respekt norem - ucitel=autorita

* ndzor uitele mad spise hodnotu informace,
ktera je/neni akceptovana

» testovani sily autority

Hodnoceni a ndzoy.ggou stabilnéjsi a méné
ovlivnitelné okamzitym vysledkem ¢i situaci

Samostatnost v ndzorech (rozvoj konkrétné
logického uvazovani)

Hodnoceni vrstevniki mdlo diferencované a
nerozlisuje jednotlivé dimenze (napf. sympatii od
ocenéni vykonu), globdlni hodnoceni je/neni
akceptovan




3.az 5. trida

+ Potreba akceptace vrstevnickou skupinou, )
identifikace s vrstevnickou skupinou jako meznik
socializace

Vrstevnici poskytuji podporu v riznych Zivotnich
situacich, umozriuji sdélit a sdilet ruzné problémy,
ve vrstevnicke skupiné se ocekava od vsech deti
stejné chovdni (forma socidlni opory)

» Obdobi silného odstupu mezi pohlavimi
Schophost vytvorit skupinu, kterd mize uréitym
ZEUSQbVem jednat jako celek); vymezeni proti jiné
skupine - v teto dobé se poprve objevuje sikanovani




Obdobi dospivani

Prudce stoupd vyznam vztaht s vrstevniky ha

VVVVV U4

tkor dosud . dulezitéjsich" vztahi s rodici

Svét rodiny a svét vrstevniki - dva paralelni
svety, potreba opory se preliva

Obdobi, kdy socidlni izolace md nejzdvaznési
dopady (izolovani jsou ohroZenéjsi nez
kontroverzni nebo negativné vnimanti)

Na rozdil od predchozich obdobi trida neni tak
¢asto centrem socidlniho Zivota ditéte, déti
havazuji vztahy mimo 1fidu v neformalnich
skupinach, mladeznickych subkulturach

Vrstevnicka skupina jako opora v nejistoté
osamostatnovani




Obdobi dospivani

Vrstevnici se stdvaji neformadlnimi autoritami

Napodobuji ve skupiné jeden druhého (vidce &i
hvezdu party)

Vrstevnicka skupina

- slouzi jako zdklad pro porovndvani zkusenosti -
s’rggdargx f/o’rvrzvq Jici Zadouci uroven vyspélosti (vz
muze a déla ..., vsichni uz ... tak ja taky musim)

- symetrie roli ve skupiné vrstevnikl - dominance, prestiz

- vyznam rizikového chovani

Potfeba vytvorit vlastni normy, zplsoby

komunikace prameni z tendence osamostatnit se
z vazba na skupinu dospélych

Zvysuje se potreba pratelstvi (moznost sdilet
pocity, nazory a zkusenosti, moznost se svérit,




Navazovadni vztaht k vrstevnikim

1.Skupinova izosexualni faze
- vytvareni skupin stejného pohlavi
- diferenciace roli, loajalita
- jedinci opacného pohlavi jsou aktivné odmitdny
- sEoleE né zdjmy, prani sdruzovat se, vzdajemny
obdiv, moznost napodobovat
2. Individudlni izosexudlni fdze
- pdrové pratelstvi
- UZ8i emocni vziah k divérnému pritel
(pritelkyni), svérovani se, sdileni, vylu¢nost
- Pratelé se nemusi podrizovat skupinovym
normdm a kazdy mad stejnou osobni cenu
- Prdtelstvi chlapct - spole€né zdjmy a Einnosti;
=T pratelstvi divek -emocéni naklonnost




Navazovdni vztaht k vrstevnikim

3. Prechodnd etapa
- Zdjem o druhé pohlavi spojeny s nejistotou a tdpanim
- Rozporuplné reakce vrstevnické skupiny
- Zd4jem projevovany ,na dalku"

4. Heterosexudlni fdze polygamni

- Skuteéné vztahy chlapct a divek charakteristické
nestdlosti a proménlivosti

5. Etapa zamilovanosti
Usti v autentické erotické vztahy




Skolni trida jako mala
socidlni skupina

velikost od 3 do 20 &lent (nékdy i 40)

¢innost ¢lenll sméruje po deléi dobu ke spoleénym cilim

ze spolecnych cill vyplyva podobnost hierarchie hodnot
¢lenu skupiny

cilt se dosahuje dlouhodobou interakci a kooperaci

vytvari se relativné stdld struktura vztaht

jednotlivci ve skupiné zaujimaji rizné pozice a prijimaji role
intenzivni interpersondlni vztahy mezi véemi ¢leny

chovani kazdého Clena skupiny ovliviiuje chovani ostatnich
¢lenu g zaroven, skupinové chovani, tedy chovani vétsiny
jedincu ve skupiné, ovliviiuje chovani jednotlivce




Vyvoj skupiny

Formovani
- seznamovdni se navzdjem a s vlastni roli,
- Energie se vénuje hlavné hleddni mista ve skupiné
- doprovdzeno lzkosti ¢lend, jejich nejistotou z hlediska jejich soundleZitosti se skupinou
- vétdina ¢lent vyEkadvd, pozoruje, jak se chovaji ostatni
hleddni ,spojencl" a identifikace .neprétel"
Konfrontace a konflitk
- Srovndvdni a vyrovndvadni
- Silngjsi ¢lenové skupiny se snazi prosadit své osobni cile (prosazeni norem, které povazuje za
spravné)
- Hledaji se spojenci, vznikaji podskupiny: ,Kdo to vidi stejné jako ja"
Normovani
- soudrznost a vyména, snaha prekonat konflikty, dohoda jasnéjsich pravidel skupinového chovani
- vytvdreni spoleénych postojt, hodnot, rolového ofekdvdni, zptsobl chovdni
Optimalni vykon
- rolové chovdni ¢lend skupiny, kooperace na dosahovdni spole¢nych cill, stabilizované vztahy
Ukonceni
- fdze rozchodu, uvolnéni ze socidlné emociondlnich vazeb a aktivit




Skupinova dynamika

+ K. Lewin: stav ve skupiné - jeji
komunikace, vztahy, interakce, nejsou
stdlé, ale podléhaji dynamickym
zménam (fyzikalni model sily a
pohybu)

» Trotzer: tri zdkladni slozky -
vidcovstvi, ¢lenstvi ve skuping,

pinové interakce




Co utvari skupinovou
dynamiku?

+ Cile a o¢ekdvani skupiny

- Identita skupiny

» Skupinové hodnoty

+ Skupinové normy

+ Cinnost ¢lent skupiny

» Podskupiny jako soucdst skupiny

. VUdcovstvi

» Struktura skupiny (pozice a role)
» Komunikacni procesy ve skupiné
* Koheze ve skupiné




° V4
Skupinove hodnoty
+ Zvnitrnéné cile skupiny prijaté jejimi ¢leny
Skupina si vytvdri stdlé poradi hierarchii hodnot

Skupina pusobu na ¢leny ve sméru prijeti a
uskuteénovani této hierarchie

Hierarchie hodnot v rdznych skupinach je rdznd
napr. formalni skupina hodnoti vyse praci, socialne
interakéni skupiny pak zdbavu, pra’rels’rvu

+ Jednotlivci jsou zpravidla prislusniky vice skupin,
casto s odlisnymi centralnimi hodnotami, coz
komplikuje zdravé i negativné vyvoj a vychovu napr.

v

delani v rodinné hierarchii hodnot



Skupinové normy

+ Pravidla chovani, ktera specifikuji takove
Einnosti &lendl, které jsou v urcitych
situacich vhodné nebo nevhodné

* Normy jedince i omezuji, proto dochazi k
jejich prekracovani - pusobeni skupinového
tlaku (odmitnuti, negativni zpétna vazba,
neprdtelské projevy, sankce, tresty,
vylouceni)

» Konformita (osobnost, zavislost na poli,
=gafider rozdily)




Role ve skupine

» Soubor specifického, skupinou o¢ekdvaného
chovani, uré¢eného normami a souvisejiciho
se specifickymi Ukoly jedince.

* PoZadavky a o¢ekdvani skupiny od
jednotlivce véetné individudlniho rozmeéru
(prijeti - neprijeti) vykonu role

» Souvisi s pozici jedince ve skupiné

- Utvari v prubéhu prvnich vyvojovych fazi
skupiny
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Priklady roli ve skupiné

- "hvézda" - jedinec, k némuz se upird nejvice ¢lend

skupiny (nejvyssi soucet véech obdrZenych voleb,

tj. vybéru i odmitnuti)

- “outsider" - snazi se do skupiny zapojit, ale je

skupinou odmitan (vykazuje hodné vlastnich voleb,

ale neni volen)

- ,izolovany jedinec" - Zijici na periférii skupiny,

hestard se o jeji zivot, skupina ho ignhoruje (neni

volen a sam nevoli)

+ “"Seda eminence" - neni prilis ndpadny, ale ma velky
vliv na skupinu prostrednictvim 'hvézdy" (obvykle

Je urcovan pozitivnim vybérem "hvezdy" a

izolata")
+ "antihvézda" - je velkou casti skupiny odmitan (md
maximum negativnich voleb)




Pozice ve skupiné

Oznaceni pro rozdily mezi ¢leny skupiny z hlediska
jejich vyznamu ve skupiné; hierarchicka struktura

Socidlni status jedince ve skupiné (v neformdlnich
skupinach zavisi na individualnich
charakteristikach a na mire ztélesnéni hodnot
skupiny napr. zdatnost, smysl pro humor,
inteligence)

Odvodime pomoci distinkce oblibenosti -
neoblibenosti ve skupiné nebo jako kombinace tFi
interpersondlnich sil: pritazlivosti, odporu a
lhostejnosti

Skupina kontroverznich (vyhranéné pozitivni,
negativni ohlasy) a opomijenych (zadné nominace)




Podskupiny

. 5a§To hlavné tam, kde je pocet Zdki presahuje
pocet jedincu pro malou socidlni skupinu (20)

» Kde skupina neni dostatecné soudrzna (koheze)
* Napr. ve tridé jedinec vytvari 1-3 pratelskych
vztahu a B-7 intenzivnich vztahu (i hostilnich)

+ Nadmérnd nezdvislost podskupin mize
signalizovat rozklad zakladni skupiny

» Ve skolnim prostredi tendence k tzv. homofilii -
elitni” a .slabé” podskupiny z hlediska vykonu:
nékdy nahrazovdni vychovnych cilu jinymi, az
antisocialnimi




Vidcovstvi

Podstatna slozka struktury skupiny
Elementdrni polar'izace' vedouci a vedeni

Viidcovstvi = projevovani autority nebo vlastnosti,
které autoritu podminuji

Skupina si voli vidce vhodného pro aktudlni dkol
Zaméreni na ukol, cil vs. na emoce, vztahy

Vedouci

- ovliviiuje Cinnost ¢lend skupiny, Ustredni role pri
uréovani cilt, hodnot a norem skupiny

- Gibb: osoby s formalné vysokym postavenim; osoby, ktere
maji vliv na ostatni; osoby s vysokou sociometrickou
volbou




Vidcovstvi

+ Zdroje vidcovské autority:

- Raciondlni autorita - reprezentace legitimnich
horem a zdkondl

- Tradi¢ni autorita - kontinuita a tradice
- Charismatickd autorita - povaha vidce
. Uspé$ny viidce skupiny:
- Soucdst; vlastnosti a ndzory, které ma skupina

jako celek; model; pomdha dosdhnout cild,
pozitivné reprezentuje navenek




Styl vedeni

» Ovliviuje strukturu a dynamiku skupiny

* Lewin - dCelnost koncentrace nebo
rozdéleni ,moci”, sebeprosazeni vedouciho
vs. spoluprace se skupinou

+ Liberdlni, demokraticky, autokraticky

- vyzkum ulitell - aplikace Lewinovy teorie
Anderson

- Vliv na vykon skupiny
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