List 5A Uplatnéni etického kodexu socialnich pracovniku
Ceské republiky v organizaci

Jméno a prijmeni studenta:
Pracovisté:

Zamyslete se, jak se uvedené etické zasady a eticka pravidla, kterd byla vymezena v Etickém
kodexu socialnich pracovnikii napliuji na pracovisti praxe.

A.  ETICKE ZASADY
Socialni prace je zaloZena na hodnotach demokracie a lidskych prav. Socialni pracovnici

proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin i jednotlivei, tak jak jsou vyjadfeny v
Charté lidskych prav Spojenych narodii a v Umluvé o pravech ditéte.

Jak se dana zasada projevuje v Cinnosti socialnich pracovnikii na daném pracovisti?

Socialni pracovnik respektuje jedinecnost kazdého ¢loveka bez ohledu na jeho plivod,
etnickou pfislusnost, rasu, ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, naboZenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se
podili na zivoté celé spolecnosti.

Jak se dana zasada projevuje v ¢innosti socidlnich pracovnikli na daném pracovisti?




Socialni pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v mite, aby soucasné
nedochézelo k omezeni takového prava druhych osob.

Jak se dana zasada projevuje v ¢innosti socidlnich pracovnikii na daném pracovisti?

Socialni pracovnik pomaha jednotlivciim, skupindm, komunitdm a dobrovolnym
spolecenskym organizacim svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich rozvoji a
pii feSeni konflikta jednotliveil se spolecnosti a jejich néasledki.

Jak se dana zasada projevuje v Cinnosti socialnich pracovnikii na daném pracovisti?

Socialni pracovnik musi davat prednost své profesionalni odpovédnosti pred svymi
soukromymi zajmy. Sluzby, které poskytuje, musi byt na nejvyssi odborné trovni.

Jak se dand z4sada projevuje v ¢innosti socidlnich pracovnikil na daném pracovisti?




PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI SOCIALNIHO PRACOVNIKA

e O o —

Ve vztahu ke klientovi
Socialni pracovnik vede své klienty k védomi odpovédnosti sam za sebe.
Socialni pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava svych klientt.
Socialni pracovnik pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem
klientim. Pfi zddné formée diskriminace nespolupracuje a nezucastni se ji.
Chrani klientovo pravo na soukromi a ditvérnost jeho sd€leni. Data a informace pozaduje
s ohledem na potiebnost pfi zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi poskytnuty. zddnou
informaci o klientovi neposkytne bez jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby s omezenou
zpusobilosti k pravnim tkoniim nebo jestlize jsou ohrozeny dalsi osoby. V ptipadech
spravniho fizeni umoziuje Gcastniklim tohoto fizeni nahlizet do spist.
Socialni pracovnik db4, aby klienti obdrzeli vSechny sluzby a davky socialniho
zabezpeceni na které maji narok,a to nejen od instituce, ve které je zaméstnan, ale i
ostatnich pfisluSnych zdroji. Pouci klienty o povinnostech, které vyplyvaji z takto
poskytnutych sluzeb a davek. Pomaha fesit i jiné zalezitosti a problémy klienta tykajici se
jiné slozky jeho zivota.
Socialni pracovnik hledd moznosti jak zapojit klienty do procesu feseni jejich problémd.

Jak se dana pravidla projevuji v ¢innosti socialnich pracovnikli na daném pracovisti?




N

Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

e Socialni pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zaméstnavateli.

e V zaméstnavatelské organizaci vytvaii takové podminky, které umozni socialnim
pracovniklim v ni zaméstnanym piijmout a uplatiiovat zavazky, vyplyvajici z tohoto
kodexu.

e Snazi se ovliviiovat socidlni politiku, pracovni postupy a jejich praktické uplatiiovani ve

své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyssi uroven sluzeb poskytovanych

klientim.

Jak se dana pravidla projevuji v ¢innosti socidlnich pracovnikli na daném pracovisti?




Ve vztahu ke svym klientim
Socialni pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl a ostatnich odbornych
pracovnikl. Vykonavé a rozSifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytované
socialni sluzby.
e Respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegii, ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnik.
e Kritické pfipominky k nim vyjadiuje na vhodném mist¢ a vhodnym zptisobem.

o W

Jak se dana pravidla projevuji v ¢innosti socidlnich pracovnikli na daném pracovisti?




o

Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

e Socialni pracovnik dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.

e Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné tirovné socialni prace a uplatiovani novych
ptistupll a metod.

e Brani tomu, aby odbornou socialni praci provadél nekvalifikovany pracovnik bez
patfi¢ného vzdélani.

e Je zodpovédny za své soustavné celoZivotni vzdélavani a vycvik, coz je zéklad pro
udrzeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy a dilema.

e Pro svilj odborny riist vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegt a jinych odbornikdi,

naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé oblasti socidlni prace.

Jak se dana pravidla projevuji v €¢innosti socidlnich pracovnikli na daném pracovisti?




Ve vztahu ke spole¢nosti

Socialni pracovnik ma pravo 1 povinnost upozoriovat Sirokou vetejnost a ptislusné organy

na zpusoby, kterymi spolec¢nost, vlada nebo pfispivaji k obtizim a utrpeni lidi a nesnazi se

o jejich ukonceni.

e Zasazuje se o zlepSeni socialnich podminek a socidlni spravedlnosti tim, ze podnécuje
zmény v zakonech, politice statu i v politice mezinarodni.

e Upozoriiuje na moznost spravedlivéjsiho rozdéleni spole¢enskych zdrojii a potiebu zajistit
pristup k témto zdrojim tém, ktefi to potiebuji.

e Plsobi na rozsifeni moznosti a piilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota pro vSechny lidi, a to
se zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedincim a skupindm.

e Socialni pracovnik piisobi na zlepseni podminek, které zvySuji vaznost a uctu ke

kulturam, které vytvofilo lidstvo.

o W

Jak se dana pravidla projevuji v €¢innosti socidlnich pracovnikli na daném pracovisti?

Zdroj:
Eticky kodex socialnich pracovniki, Platnost kodexu od 1.1.1995, Zpracovala Spole¢nost
socialnich pracovnikli CR, Jablonského 3, Praha 7




