List 8A Pribézné hodnoceni a evaluace pripadu

Jméno studenta:
Pracovisté:

Prubezné hodnoceni a evaluace vyvoje pripadu jsou vyznamné procesy, které hraji klicovou
roli v udrzovani profesionalnich standardii a pri zlepSovani praxe socidlnich pracovnikii.
Jsou tzce spojeny s posouzenim. Zatimco béhem posouzeni doslo k identifikaci potieb
klienta, prostiednictvim hodnoceni a evaluace se ovéruje, v jaké mire pomdahajici proces
prispél k jejich naplnéni (Thomson, 2002). Zhodnotte, jak v organizaci probiha pribézné
hodnoceni a evaluace pripadu. Zamérte se na uvedené aspekty:

1. Popiste, jak v organizaci obvykle probihd prubézné hodnoceni vyvoje situace klienta.

2. Pribézné hodnoceni klienta se obvykle provadi pfi nékteré z nize uvedenych situacich.
Zaskrtnéte ty, po nichz obvykle nasleduje pribézné hodnoceni situace klienta na vasem
pracovisti:

e pii vyznamné zméné v Zivoté klienta ano  ne
e na zaklad¢ statutarnich pravidel ano  ne
e na zaklad¢ planu intervence ano  ne
e kdyz socialni pracovnik nevi jak dal ano  ne
e v pfipadé, Ze socidlni pracovnik bude delsi cas

mimo pracovisteé ano  ne
e pii prevedeni klienta ¢i nékterého aspektu prace s nim

na jiného pracovnika ano  ne
e piizvaZzovani ukonceni intervence ano  ne

e v jinych piipadech (vypiste):




3. Kter¢ aspekty situace ¢i intervence se pii prubézném hodnoceni zvazuji? Uved'te
konkrétni piiklady.

4. Jake disledky ma priibézné hodnoceni na dalsi priibéh intervence? Uved'te konkrétni
ptiklady:




5. S ohledem na ukoly, které mate na pracovisti praxe, uvazte nasledujici otazky, které
souvisi s procesem pribeézného hodnoceni:

- Nejprve stru¢né charakterizujte ukol (ptipad, projekt atd.), ktery na
pracovisti plnite a k némuz vztdhnete nasledujici otazky:

- Které osoby (zdroje informaci) by vam mohly poskytnout relevantni
informace, abyste mohl(a) provést pritbézné hodnoceni vyvoje ptipadu?
Vytvoftte jejich vycet a struéné zdiivodnéte, pro¢ jsou relevantni:

- Které obtiZze by mohly vzniknout pfi pribézném hodnoceni ve Vami
popisovaném piipade?

- Jak byste je fesil(a)?




6. Jak se na vasem pracovisti praxe provadi zavérecna evaluace pripadu?

7. Jaké aspekty se na konci intervence vyhodnocuji? Co se sleduje? Uved’te konkrétni
ptiklady:

8. Vyuziva se zavérecna evaluace intervence jako zdroj uceni? Co to znamena?




9. Vyuziva se pii evaluaci intervence jinych osob? Kterych? Kdo se na zavére¢né evaluaci
intervence obvykle podili?

10. Nékteré organizace socialnich sluzeb plni fadu povinnosti ze zakona. Promitaji se do
evaluace intervence pravni aspekty? Uved'te ptiklady.

11. Zvazuje se vliv organizac¢nich faktori, které se podilely na charakteru a ne/aspéchu
intervence?




12. Reflektuje se moralni stranka intervence? Uved'te priklady:

13. Zvazuje se, zda zpUsob intervence (vyuzité postupy) odpovidaji profesnim standardtim?




