Identita socialni prace a jeji role

- socialni prace spiSe jako charitni, dobrocinnost, spolky

- profesionalizace v 19. stoleti

- prukopnici definovali zaméteni profese na ty nejchudsi, nejutlacované;si, vykofenéné
¢leny populace

- nejznamgjsi postavy Richmondova , Adamsova

- d@raz na indiviudalni kompetence socialniho pracovnika a také na budovani spole¢nych
element socialni prace

- specializace socialni prace na jednotlivé metody a teorie

- vsoucasné dob¢ spole¢na paradigamticka platforma jak pro individudlni tak i pro
skupinovou a komunitni praci — zohlednnuje hledisko persondni ,,osoba* 1 hledisko uzsi a
Sirsi situace a zabyva se i jejich vztahy

- postupné se pfekondavala propast mezi teorii a praxi

- Vé&domi profesiondlni identity se vytvafi prolnutim poznatk a zkuSenosti v praktickém
know-how

Zakladni principy socidlni prace:

- spoluprace klienta a jeho okoli

- vzajemnost ve vztahu klient-praktik

- zvazovani riznych hledisek a hodnotovych predpokladii
- respektovani klientova pochopeni situace

VvV CR
- zména po roce 1989, socialni prace se za¢ina vyudovat na ¢etnych VOS a VS

Hodnoceni profesionalniho vvkonu

Styly hodnoceni a) klasifikujici styl b) rozvijejici styl

Kazdy ma sviij vyznam

KS — zachovat napft. existujici standardy , dovednosti, hodnoty

RS — praubézny proces davani zpétné vazby, rozeznani silnych a slabych stranek

Vvznam pojmu SUPERVIZE

jedna z nejvyznamé;jsich forem podpory profesniho ristu je SUPERVIZE
nejvetsi tradice v USA, manazerismus

standardizace, akreditace

existuji riizné definice

vzdélavaci proces v némz osoba vybavena urcitymi znalostmi a dovednostmi piijima
odpovédnost za vycvik osoby, ktera je vybavena méné

+ doplnéni o funkci podpiirnou

+ emoc¢ni opora



Funkce supervize

1) Administrativni

- jsou chéapany a dodrZovany cile a praktické postupy organizace
- stanovuji se priority pii piidélovani prace

- zvlada se objem prace

- hodnoti se efektivita ¢innosti

2) Vzdélavaci

- poméacha pracovniklim stale se ucit a rozvijet, jsou tedy schopni zvladat spolecenské
pozadavky a pozadavky organizace

- jsou schopni zvladat nové pristupy a metody prace

3) Podpurna
- umoznuje pracovnikiim zvladat mnozstvi stresu, které prace piinasi

Kontrola Podpora

Existuje stalé napéti
Supervizor a supervizant mohou kazdy jinak vnimat v jakém misté se nachazeji

V CR se ujal termin rozvojova supervize

Modely supervize




