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Popple rozeznava Sest zakladnich typti komunitni prace. Ctyfi - ,.komunitni pééi®, ,,komunitni
organizaci®, ,,rozvoj komunity* a , komunitni planovani - povazuje za odpovidajici spise reformnimu
ptistupu ke komunitni praci. Jeho zastanci vychazeji z ptedstavy, ze k posileni schopnosti klientt
zvladat vlastni zivotni situace dochézi tipravou pomért v obci nebo sousedstvi. Usiluji proto o zmény
mistni infrastruktury a o posileni zplsobilosti skupin klienti samostatn€, v mistnim kontextu
organizovat nebo prosazovat uspokojeni vlastnich potieb. Tyto zmény maji zvladani zivotni situace
usnadnit leps$i integraci klientli do existujicich poméra ve spolec¢nosti.

Dalsi dva ptistupy - ,.komunitni vzdélavani* a , komuniti akci* - povazuje Popple za spiSe radikalni,
ackoliv u ,,komunitniho vzdélavani“ popisuje také reformni variantu. Radikalni ptistup vychazi rovnéz z
predstavy, ze k posileni schopnosti klienti zvladat Zivotni situace mize dojit diky tipravé pomeért v obci
nebo sousedstvi. Takova Gprava pomért v§ak mtize byt u¢innd, pokud snaha o samostatné a kolektivni
prosazovani mistni zmény presdhne ramec obce a pfispéje k celkové zmén€ ekonomickych a
mocenskych pomért ve spole¢nosti. V tomto kontextu tedy jde o takové zmény mistni infrastruktury a
kompetenci klientd, jez jim umozni vefejné vyjadrit vlastni pfedstavy o mistni zméné a zajem na
preméné téch celospolecenskych podminek, které vedou k jejich znevyhodnéni. Z tohoto hlediska je
ucelem komunitni prace ptekonavat strukturalni socidlni nerovnosti.

Typy komunitni prace odpovidajici spiSe reformistickému pfistupu

typ strategie role cilova skupina | instituce
pracovnika
komunitni | wumoznit pfechod z institucio- | trvaly nebo seniofi, lidé s | neformalni (to je domaci,
péce nalni do domaci péce a zlep- | doCasny orga- | postizenim, sousedska, pratelska) péce,
§it situaci obyvatel kultivaci | nizator laické | déti do 5 let aj. | rodina, obvykle Zeny,
socialnich siti a sluzeb dobro- | péce, dobro- nékdy Zenou a muzem
volnikdl, vytvarenim svépo- | volnik, nefor- ,sdilena péce’, odborna
mocnych jednotek, podnéco- | malni (to je podpora laické péce
vanim zajmu lidi o dobrovol- | domaci, sou-
nou nebo ,neformalni’ péci o | sedsky)
potieby blizkych pecovatel
komunitni | zlepSeni koordinace ¢innosti | organizator uzivatelé a zfi- | obecni stfediska sluzeb,
organizace | riznych socialnich sluzeb manazer zovatelé profe- | koordinaéni vybory,
(snaha vyhnout se duplicité, |koordinator | sionalnich slu- [ poradni sbory, profesionalni
efektivné nabidnout sluzby a | inspirator Zeb s omeze- sluzby
uspokojit potieby) nym rozpocétem
rozvoj podpora skupin pfi ziskavani | nabizejici skupiny obyva- | natlakové skupiny, proti
komunity [sebedlivéry a dovednosti po- | moznosti, tel nebo najem- | diskriminaci zaméfené
ttebnych k prosazovani zlep- | usnadniujici | nikd, znevy- aliance profesionalnich,
Seni a kontroly kvality vlast- |zménu hodnéné skupi- | politickych a mistnich zaj-
niho Zivota, posilovani aktiv- ny chudych, mil, mistni autority nebo
ni participace a svépomoci Zen, ohrozené | organizace naklonéné raso-
vzdélavanim, podnécovani Zeny a déti, et- | vé nebo jiné rovnopravnos-
skupin k artikulaci vlastnich nické menSiny | ti, svépomocné skupiny
priorit aj. znevyhodnénych
komunitni | analyzovani podminek, pro- | nabizejici lokality, ve natlakové skupiny, proti
planovani | grami a sluzeb, stanoveni moznosti, kterych docha- | diskriminaci zaméfené
cild a priorit, mobilizace usnadfiujici | zi ke znovuob- | aliance profesionalnich,
zdrojt, zavadéni a hodnoceni | zménu noveni rozvoje | politickych a mistnich zaj-

efektivity sluzeb a programi

md, mistni autority nebo
organizace naklonéné raso-
vé nebo jiné rovnopravnosti

Typy komunitni prace odpovidajici spiSe radikalnimu pristupu




typ strategie role cilova skupina | instituce
pracovnika

komunitni | pfizptsobit vzdélavani pome- | vzdélavatel, |znevyhodnéné |reformisticka verze: mistni

vzdélavani | rim v obci; reformisticka usnadiiujici | skupiny chu- Skoly jako stfediska vzdéla-
verze: podpora socialni inte- | zménu dych, neza- vani, vefejného Zivota a
grace specifickych skupin méstnanych, traveni volného ¢asu, do-
nabidkou specifického vzdé- Zen, imigrantt, | pliujici vzdélavani, vzdéla-
lavani; radikalni verze: sna- etnické nebo vani pro dospé€lé nebo pri-
ha ptekonat ideologickou jiné mensiny a | slusniky mensin, multikul-
nadvladu podnécovanim jiné turni vzdélavani; radikalni
kritického védomi a posky- verze: odmitnuti hierarchic-
tovanim pfilezitosti k proble- kého ,stupinkového systé-
matizaci mistni zkusenosti a mu’, kde je poznani chapa-
situace, coz vede k akci, po no jako zbozi, které otevira
niz nasleduje dalsi kritickd pristup k moci a privilegi-
reflexe (feministicky ptiklad: im, a jeho nahrazeni pro-
odmitnuti ¢lenéni problémi blematizaci zkuSenosti,
zen a jejich feSeni na ,indivi- kterd umoznuje zménu a
dualni’ ¢i ,rodinna’ a otevira moznost omezeni
,vefejna’) znevyhodnéni

komunitni | konfliktni, pfim4, mistni akce | aktivista obvykle znevy- | hnuti (squottefi, za socidlni

akce usilyjici o vyjednavani s komunitni [ hodnéni (chu- | prava, zZeny, antirasistické
mocnymi o dil¢im problému, |pracovnik, [di, Zeny, men- |organizace) a aliance, akéni
cilem je omezit nerovnostia | ktery prozi- | Siny), nékdy skupiny najemniku, koalice
zlepsit nevhodné Zivotni va konflikt | pfislusnici s mistnimi odbory nebo
podminky (zejména podmin- | mezi roli stfedni vrstvy, | podnikateli, akcemi vyvo-
ky bydleni, odpor proti urba- | zaméstnance | najemnici lané projekty tvorby
nistickym zasahiim, nevy- statu nebo pracov-nich mist,
hodnym zménam zakond, obce a opory ekonomické regenerace
nadvladé muzi nebo rasistl | opozicni nebo sebe-orga-nizace

skupiny mens$in, antirasis-ticky

zameétené mistni autority
nebo organizace




