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Zaklady prava

JUDr. lva Kernova

Obsahem kurzu jsou vybrané kapitoly z vefejného a soukromého prava. Vyklad
z oblasti vefejného prava umoZznuje studentovi ziskat poznatky umozriujici mu nejen
také ziskat schopnost tyto poznatky uplatnit i ve své budouci praci. Vyuka je
zaméfena zejména na pravo ustavni, spravni a trestni. Absolvent kurzu by mél znat
zakladni principy a postupy v ramci spravniho a trestniho fizeni a byt schopen
ucinné uplatiiovat opravnéné naroky svych klientd. Mél by také znat pravni nasledky

spojené s porusSenim pravnich predpisu.

Vyklad z oblasti soukromého prava je zaméfen na pravo obcCanske, rodinné a
pracovni. Vyuka ob&anského prava vede k ziskani zakladnich pravidel pravnich
vztah(l mezi ob&any a pravnickymi osobami tak, aby se student dokazal orientovat
ve vztazich vlastnickych, smluvnich, v problematice odpovédnosti za Skodu a a
uplatiiovani narokld na nahradu Skody v€etné podavani soudnich navrhl a zalob. V
oblasti rodinného prava je cilem vysvétlit zakladni ustanoveni zakona o rodiné a
souvisejici pravni predpisy tak, aby studenti ziskali nejen teoretické znalosti, ale
dokazali se podle nich orientovat v praxi. Cilem pracovniho prava je teoreticka a
prakticka orientace v oblasti pracovnépravnich vztahua tak, aby student dokazal ve

svém zameéstnani hajit zajmy nejen své, ale i svych klientd.
Literatura:
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ZAKLADY PRAVA

Vyugéujici: JUDr. lva Kernova

Cil: Seznamit studenty se zaklady teorie prava, prava ustavniho, rodinného,
spravniho, obc&anského, trestniho. Vést je kziskani orientace v dané
problematice, osvojeni si zakladnich poznatkl i k feSeni konkrétnich pFipadl

praktického Zivota.

Rozsah kurzu: zimni semestr, 6 hod.
Ukoncéeni kurzu: zkouska (pisemny test, uzaviené i oteviené otazky)

Pozadavky k zapoc¢tu: spinéni zadanych pisemnych tkoltd béhem semestru

OBSAH VYUKY:

1. Zaklady teorie prava: Pojem prava, funkce prava, zakonnost, pravni védomi,
prameny prava, pravo vefejné a soukromé, pravni normy, druhy pravnich
pfedpisu, interpretace pravnich norem, odvétvi prava, pravni vztahy, pravni

jednani, protipravni jednani, pravni ukony, promi¢eni a prekluze, aplikace prava.
- Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

2. Ustavni prdvo: Pojem, prameny, charakteristika a obsah Ustavy, Ustava CR:
zakladni ustanoveni, moc zakonodarna, moc vykonna, moc soudni, Nejvyssi
kontrolni ufad, Ceska narodni banka, Listina zakladnich prav a svobod: druhy

svobod.
- Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008
- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

- Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR



Usneseni pfedsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny z&kladnich prav

a svobod jako souégasti Ustavniho poradku CR

Zakon €. 424/1991, o sdruzovani v politickych stranach a hnutich, v platném
znéni (uplné znéni €. 118/1994 Sb.)

Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obéand, v platném znéni

Zakon &. 84/1990 Sb., o pravu shromazdovacim, ve znéni zakona ¢. 175/1990
Sb.

Zakon €. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim

v

Zakon &. 54/1990 Sb., o volbach do CNR, v platném znéni (Uplné znéni &.
120/1992 Sb.)

Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi
Zakon €. 325/1991 Sb., o soudech a soudcich, v platném znéni

Zakon &. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, v platném znéni

Spravni pravo: Pojem, pfedmét, prameny, obce, obané a organy obce, statni
sprava, samosprava, kraje, spravni fizeni, stiznosti, oznameni a podnéty,

prestupky, fizeni o pfestupcich, systém Ceské verejné spravy.
Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

Zakon €. 500/2004 Sb. spravni fad

Zakon CNR &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich (krajské zfizeni)

Soudnictvi, statni zastupitelstvi, advokacie, notarstvi
Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

Zakon €. 335/1991 Sb., o soudech a soudcich, ve znéni novel
Zakon ¢&. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu

Zakon €. 358/1992 Sb., o notafich a jejich €innosti (not. fad)

Zakon ¢. 128/1990 Sb., o advokacii



Zakon ¢€. 209/1990 Sb., o komer¢nich pravnicich a pravni pomoci jimi

poskytované

Zakon €. 283/Sb., o statnim zastupitelstvi

Obcéanské pravo: Subjekty, zastoupeni, smlouvy, vlastnictvi, spoluvlastnictvi,
vécna prava kvécem cizim, zavazkové pravo, zavazky z pravnich ukond,

zavazky z protipravnich ukonu, odpovédnost za Skodu.
Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

Zakon €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik (Uplné znéni — zakon €. 47/92 Sb.,
v platném znéni)

v

Zakon ¢&. 265/1992 Sb., o zapisech vlastnickych a jinych vécnych prav

k nemovitostem, ve znéni zakona &. 210/1993 Sb.

Zakon &. 344/1992 Sb., o katastru nemovitosti CR (kat. zakon)

Dédické pravo: Predpoklady dédéni, dédéni majetku, funkce, zakladni zasady,
dédéni ze zakona, dédéni ze zavéti, fizeni o dédictvi.

Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008

Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

Zakon €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni

Obcanské soudni fizeni: Pojem, u€astnici fizeni a osoby zucastnéné na fizeni,
zahajeni Fizeni, pribéh fizeni, dokazovani, rozhodnuti, naklady fizeni, opravné

prostfedky, vykon rozhodnuti.
Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni

Rodinné pravo: Pojem, prameny, manzelstvi, rodiCe a déti, ur€ovani a popirani

rodiCovstvi, UCast spole¢nosti na vykonu prav a povinnosti rodi€¢l, nahradni



10.

vychova: osvojeni, péstounska péce, svéieni ditéte do vychovy jiného ob&ana

nez rodi¢, ustavni vychova, vyZivovaci povinnosti: pojem, druhy.
Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008
Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

v

Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné,v platném znéni

Zakon €. 50/1973 Sb., o péstounské pédi, v plathném znéni
Zakon €. 40/1964, ob&ansky zakonik, v platném znéni
Zakon ¢. 268/1964 Sb., o matrikach

Provadéci vyhlaska k zakonu o matrikach €. 22/1977 Sb., ve znéni pozdéjSich

predpisl
Zakon €. 55/1950 Sb., o uzivani a zméné jména a pfijmeni v platném znéni

Umluva o pravech ditéte, 6. 104/1991 Sb.

Pracovni pravo: Pojem, subjekty, prameny, pracovni pomér, pracovni doba,
doba odpocinku, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, odménovani, zvlastni
pracovni podminky, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, nahrady

Skody, odbory, kolektivni vyjednavani.
Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2008
Sima/Suk: Zaklady prava C. H. Beck, 2008

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Trestni pravo: Pojem, funkce, zakladni zasady, trestni zakon, zaklady trestni
odpovédnosti, prvky a znaky trestného <¢&inu, pravni nasledky trestni
odpovédnosti, zvlastni ¢ast trestniho zakona, trestni fizeni, subjekty trestniho

fizeni, prabéh trestniho Fizeni.

Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2005

Ustavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava CR

Listina zakladnich prav a svobod €. 2/1993 Sb., jako soucast ustavniho pofadku
Trestni zakon ¢. 140/1961 Sb., v platném znéni

Zakon €. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, v platném znéni

Trestni fad €. 140/1961 Sb., v platném znéni



Doporuceno: Vzory pravnich smluv a podani (kniha)

ZAKLADY TEORIE PRAVA

Pojem prava:
- ve smyslu objektivnim: souhrn pravnich norem stanovenych a zabezpecovanych

statem (vynutitelnych statem)

- ve smyslu subjektivnim: souhrn moznosti chovat se normou vymezenym

zplsobem

objektivni pravo vnitrostatni soukromé déli se na pravni




(soubor pr. norem) odvétvi
vefejné déli se na pravni
odvétvi
mezinarodni vefejné
soukromé
subjektivni prava |absolutni majetkova vécna prava
(opravnéni)
nemajetkova osobnostni prava
relativni majetkova i zavazkova prava
nemajetkova

Pravo vznika na urcitém stupni vyvoje lidské spoleénosti v souvislosti se vznikem

statu a ze stejnych pfi€in. Reguluje spoleCenské vztahy.

Kazdému pravu odpovida v pravnich vztazich pravni povinnost.

Funkce prava:
- Udrzuje socialni pofadek (fad)
- Propujcuje legitimitu vykonu vefejnych funkci
- Vymezuje prava a povinnosti v socidlni interakci
- Usnadriuje kooperativni jednani
- Je nastrojem feSeni konfliktd ve spoleCenskych vztazich

- Zaijistuje prenos kulturnich vzorcu (zpusobt) chovani




Pravni norma: obecné zavazné pravidlo chovani majici statem uznanou formu

a vynutitelné statni moci prostfednictvim statniho donuceni.

Pravni fad - souhrn vSech pravnich norem ve staté. Tvofi myslenkovy celek
odlisny od pravnich fadu jinych statd. Pfedstavuje takovou soustavu pravnich norem,
z nichz kazda je v organickém vztahu k ostatnim a tvofi s nimi logicky celek. Normy
téhoz pravniho fadu se obsahové doplfiuji a navazuji na sebe, nesmi byt v rozporu.
V8echny musi byt v souladu s Ustavou. Logicka jednota pravniho Ffadu je
uskuteCnitelna tim, Ze vS8echny pravni normy jsou projevem jediné vile -
pravotvornych neboli legislativnich organt statu uskutecnujicich jeho zaméry. Pravni

fad se neustale vyviji a méni.

Zakonnost - dlsledné dodrzovani pravniho fadu. Zavisi pfedevS§im na dobré

znalosti pravnich norem a na nutnosti je dodrzovat.

Pravni védomi - znalost pravniho fadu a pfedstavy o spravedinosti a ucelnosti

pravnich norem.

V usili o zajisténi zakonnosti se uplatriuji dvé zakladni zasady:
- pfed zakonem jsou si vSichni rovni
- neznalost zakona neomlouva

Pravni stat - stat, ktery je bezpodmine¢né vazan pravnim fadem (primat prava

nad statem).

Musi souc¢asné naplrfiovat zakladni principy:

- suverenita lidu

- zakonnost (legalita)

- garantovani zakladnich prav a svobod
- pravni jistota

- omezeni zasahl do svobod jedince

- délba a kontrola moci
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- legitimita statni moci a demokratismus €innosti statnich organu

PRAMENY PRAVA

= pravni formy, v nichZ nalézame platné pravo, platné pravni normy

Zakladni druhy:
- pravni obycCej
- soudni a spravni precedenty
- normativni smlouvy

- pravni normativni akty

Podle druhli pramene prava se rozlisSuji pravni systémy:
- kontinentalné evropsky
- anglosasky
- isldamsky

- tradi¢nich a naboZenskych prav

Pravni systém - souhrn vS8ech pravnich norem, které jsou v daném Casovém
obdobi na uzemi daného statu platné. Cleni se na pravo vefejné a na pravo

soukromé.

Pravo verejné - upravuje takové spoleenské vztahy, v nichz stat a jeho organy
vystupuji jako nadfizeni nositelé moci vuci podfizenym osobam (trestni, spravni

pravo).

Pravo soukromé - upravuje spolecenské vztahy na zakladé rovnosti ucastniki

(obCanské pravo, rodinné pravo...)

11



PRAVNI ODVETVI - soubor obsahové pfibuznych pravnich norem:

ustavni pravo - obCanské pravo hmotné
spravni pravo - ob&anské pravo procesni
finan&ni pravo - obchodni pravo

trestni pravo hmotné - Zivnhostenské pravo
trestni pravo procesni - pracovni pravo

rodinné pravo - pravo socialniho zabezpec&eni

PRAVNi NORMY

Struktura pravni normy:
dispozice: vlastni pravidlo chovani
hypotéza: podminky, za nichZ ma pravidlo chovani nastat

sankce pro porusitele

Druhy pravnich norem:

. podle funkce - vymezeni pravidla chovani:

- pfikazujici
- zakazujici

- opraviujici

. podle stupné zavaznosti

- kogentni
- dispozitivni
odkazujici

blanketové

12



Hierarchie pravnich norem:
1. Ustava, ustavni zakony
2. zakony, zakonna opatfeni
3. vladni nafizeni
4. vyhlasky ministerstev
5. vyhlasky nizSich organu statni moci

1 - 2 - pfedpisy zakonne, 3 - 5 - pfedpisy podzakonné

Platnost pravni normy

Podminky platnosti:
- vydani opravnénym organem (zakonodarnym, spravnim)
- predepsané nalezitosti pfi jeji tvorbé (projednani, schvaleni, podepsani)
- vyhlaseni (publikovani, zakony ve Sbirce zakon()

Okamzikem vyhlaSeni (publikovani) je pravni norma platna a stava se soucasti

naseho pravniho systému.

Uginnost pravni normy - povinnost pravni normou se Fidit. Neni-li v pravni

normé stanoveno jinak, nabyva ucinnosti patnactym dnem po vyhlaseni.

Plisobnost pravni normy - vymezeni okruhu pravnich vztahu, které pravni

norma upravuje a na které je tfeba ji pouzit.

- Vécna - vymezuje druh spoleCenskych vztah( (napf. majetkové)
- Osobni - ur€uje okruh osob, kterych se pravni norma tyka .

- Mistni - urCuje Uzemi, na kterém pravni norma puUsobi.

- Casové - je dana platnosti a uginnosti pravni normy.

PRAVNi VZTAHY

Jsou to spoleCenské vztahy upravené pravni normou. Pfedpokladem vzniku

pravniho vztahu je pravni norma a pravni skute¢nost.
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Pravni skutec¢nosti - okolnosti neboli podminky, pfi jejichz existenci dochazi ke

vzniku, zméné, nebo zaniku pravniho vztahu.

Druhy pravnich skuteénosti:

- zavislé na vali:

a) pravni jednani

b) protipravni jednani
- nezavislé na vuli:

a) pravni udalosti

b) protipravni stavy

Poruseni pravni normy = delikt

Druhy deliktu:
- trestné Ciny
- spravni delikty
- soukromopravni delikty
- disciplinarni delikty
PRVKY PRAVNIHO VZTAHU

- subjekt - objekt - obsah

1. Subjekt - ten, kdo je v pravnim vztahu povinen nebo opravnén:
- néco konat
- néceho se zdrzet
- néco strpét

Jsou jim osoby, kterym pravo poskytuje pravni subjektivitu.

Pravni subjektivita se sklada ze dvou slozek:
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- zpUsobilost mit prava a povinnosti

- zpusobilost k pravnim ukonim

Druhy subjektu: - fyzické osoby, - pravnické osoby, - stat

2. Objekt - to k ¢emu sméfuji prava a povinnosti subjektd a jsou pfi€inou
vstupu subjektl do pravniho vztahu.
1. véci:
a) movité
b) nemovité
2. hodnoty lidské osobnosti: Cest, zdravi, lidska dustojnost

3. vysledky tvarci ¢innosti

3. Obsah:
1. opravnéni subjektu
2. povinnosti subjektu

néco dat

néco konat

nédéeho se zdrzet

néco strpét

APLIKACE PRAVA

Organy provadejici aplikaci prava:
- organy soudni

- organy spravni

KROKY APLIKACE PRAVA:
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zjisténi skutkového stavu
operace s pravni normou

vydani aktu aplikace prava

A. Zjisténi skutkového stavu = ziskavani maximalniho poctu informaci:
vyslech svédku

ohledani

listinné dukazy

znalecké posudky

B. Operace s pravni normou - probiha ve 4 krocich:

. zjiSténi pfislusné pravni normy

posouzeni ucinnosti
ovéreni autenti¢nosti textu

vyklad (interpretace) - duSevni proces v némz se udéluje vyznam slovnim

znaklm vyjadfenym v pravni norme.

Druhy vykladu prava:

podle metody vykladu:
a) jazykovy
b) gramaticky
c) logicky
podle subjektu vykladu:
a) soudni vyklad vysSich soudu
b) nalezy Ustavniho soudu
c) legalni vyklad

d) oficialni vyklad
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e) vyklad organu aplikujicich pravo
f) doktrinalni neboli védecky vyklad

3. podle Sife vykladu ve vztahu k pravni normé:
a) doslovny

b) zuzujici nebo rozsifujici

Reseni pfipadil vyslovné pravem neupravenych:

Analogie zakona - pouziti pravni normy, ktera upravuje pfipad nejpodobné;si ,
analogicky. Pouziva se na pfipad, ktery sice neni vyslovné zakonem upraven, ale od

pfipadl zakonem upravenych se liSi jen nékterymi ne pfili§ podstatnymi znaky.

Analogie prava - je vyjimeCna a pouziva se v pfipadech. kdy neexistuje ani
pravni norma, ktera by upravovala podobny pfipad. Pfipad se feSi na zakladé
obecnych principu ¢eského pravniho fadu a podle smyslu celého systému pravnich
pravidel. Je zakadzana v trestnim pravu. finanénim a spravnim. Pfipousti se v

ob¢anském. obchodnim, rodinném, pracovnim

C. Vydani aktu aplikace prava

Zavr$ujici moment aplikaéni €innosti Musi byt vyhotoven v pisemné formé a v
kazdém odvétvi prava je jinak oznacovan. Druhy aktu aplikace prava. NalezZitosti aktu

aplikace prava.

PRAVNI UKONY

= jednani, ktera sleduji zakonem dovolené cile, jsou to projevy vule, kterymi

ucastnici pravnich vztahu méni, rusi, nebo zakladaji sva prava a povinnosti.

Forma pravnich ukonu:

- Ustni
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- pisemny

- konkludentni

Davody neplatnosti pravnich tkonu:
- nesrozumitelnost pravniho ukonu
- neurcitost
- nebyl minén vazné
- byl u€inén nesvobodné (pod natlakem)

- je svym obsahem nebo uCelem v rozporu se zakonem, nebo dobrymi mravy,

nebo zakon obchazi
- ucinila ho osoba, ktera nema zpusobilost k pravnim ukonum

- uc€inila ho osoba, ktera vlivem pfechodné duSevni poruchy nebyla k takovému

ukonu schopna
- nema formu stanovenou zakonem

- pfedmétem je plnéni nemozné

Proml€eni - znamena takové oslabeni prava, ze je silné ztizena jeho
vymahatelnost. Promi¢ené pravo Ize sice uplatnit Zalobou u soudu, ale soud nemUze
toto pravo pfiznat, jestlize dluznik namitne Z2e dosSlo k promiCeni (dovola se

promlceni). §§ 100 - 114 ob&ansky zakonik.

Prekluze - zpusobuje zanik prava i pravu odpovidajici povinnosti. Pokud
ucastnik pravniho vztahu spini n&jakou povinnost az po jejim zaniku zpisobeném

prekluzi, jde o plnéni bez pravniho diivodu a u€astnik maze zadat své pinéni zpét.

Prameny ke studiu:

- Sima/Suk: Zaklady prava C.H. Beck, 2004

- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004

Kontrolni otazky:

1. Coje to pravo a pravni norma?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jaké jsou druhy pravnich norem?
Jak se Cleni pravni normy?
Jaké jsou druhy pramen( prava?

Co je to pravo verejné a soukromé?

Co je to platnost a ucinnost pravni normy?

Co je to pravni fad a jaka je hierarchie pravnich norem?

Co je to zakonnost, pravni védomi, pravni stat?

Co je to aplikace prava a jaké jsou jeji kroky?

Co je to analogie prava a analogie zakona? Kdy je pfipustna?

Jaké jsou metody vykladu prava?

Co je to pravni vztah a jaké jsou jeho prvky?

Jaky je rozdil mezi zpuUsobilosti k pravim a povinnostem a zpuUsobilosti k

pravnim ukontim?

Co je obsahem a co objektem pravnich vztahu?

Jaké pravni ukony rozliSujeme?

Co je to promlic€eni a prekluze a jaky je mezi nimi rozdil?

Co je to pravni sila pravni normy?

USTAVNI

PRAVO

Je to soubor pravnich norem, které upravuiji:

zakladni prava a svobody obc&ant
usporadani statu

rozdéleni statni moci a jeji vykon

Prameny ustavniho prava:

Ustava CR
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- ustavni zdkony

- Listina zakladnich prav a svobod

Druhy ustav podle procedury pfijimani, zmén a doplfiovani:

- rigidni - tuha (CR) - pro pfijimani je nutna tzv. kvalifikovana vétsina = 3/5 vétsina

vSech poslancl a 3/5 pfitomnych senatorfi

- flexibilni - pruzna - nevyzaduje zvlastni postup a je pfijimana stejné jako bézné

zakony, tzn. prostou vétSinou.

USTAVA CR-z.¢. 1 CR/93 Sb.

Slozeni:

Preambule

I. hlava - zakladni ustanoveni
- politicky systém
- statni symboly CR

- ¢lenéni CR

1. hlava - moc zakonodarna

Poslanecka snémovna

Senat

Zakonodarna iniciativa, volby do Senatu, zasedani komor Parlamentu.,

poslanecka imunita, legislativni proces.

Interpelace - pravo poslancl klast vladé nebo jejim ¢lenim otazky ve vécech

jejich pasobnosti. Povinnost je do 30 dnd od podani interpelace odpovédét.

20



Aby se mezindrodni smlouva stala sou€asti naSeho pravniho fadu, musi byt

schvalena Parlamentem stejnym zplsobem jako pfi pfijimani zakonu.

O vyhlaseni valeéného stavu muize rozhodnout pouze Parlament. O vyslani

ozbrojenych sil mimo CR rozhoduje také pouze Parlament.

lll. hlava - moc vykonna

Vykonava ji vlada a prezident. Soucasti Upravy vykonné moci je i Uprava ukol(

Statniho zastupitelstva.

e Prezident

Je hlavou statu, volen Parlamentem na schlzi obou komor na 5 let. MuZze jim byt

obc¢an volitelny do Senatu. Muze byt volen maximalné 2x za sebou.
Volba prezidenta, prezidentska imunita.

Pravomoci prezidenta:
1. vyluéné pravomoci

2. pravomoci s kontrasignaci vliady

e Viada
- vrcholny organ vykonné moci
- sklada se z predsedy, mistopifedsedy a ministrd
- je jmenovana prezidentem republiky na navrh predsedy viady
- sklada slib do rukou prezidenta
- je odpovédna Poslanecké snémovné, ktera ji mize vyslovit nedavéru
- rozhoduje ve sboru
- pfedseda vlady podava do rukou prezidenta demisi a to i za ostatni ¢leny viady

- celd vlada podava demisi v pfipadé, Ze ji Poslanecka snémovna vyslovila

nedivéru, demisi je povinna podat vzdy po parlamentnich volbach a to po
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ustavujici schuzi nové zvolené Poslanecké snémovny; odmitne-li podat demisi,

tak ji odvola prezident

k pfijeti usneseni vlady je potfebny souhlas nadpolovi¢ni vétSiny vSech jejich
¢lend

muze vydavat vladni nafizeni a to k provedeni zakona a v jeho mezich

Clenové vlady jsou ministfi povéfeni Fizenim jednotlivych odvétvi narodniho

hospodarstvi a statni spravy

ministerstva maji pravo vydavat obecné zavazné pravni pfedpisy a to vyhlasky

ministerstev, slouzi k provadéni zakonl a musi byt uvefejnény ve Shirce zakonu

o Statni zastupitelstvi - zastupuje vefejné zaloby v trestnim fizeni
Soustava Statniho zastupitelstvi:

Nejvyssi statni zastupitelstvi

Vrchni statni zastupitelstvi

Okresni statni zastupitelstvi

IV. hlava - moc soudni
Nezavislost soudUll, nezavislost soudcu.
soudce jmenuje do funkce prezident bez Casového omezeni

podminka jmenovani: bezuhonnost, vysokoSkolské pravnické vzdélani, praxe

justiéniho Cekatele, slozeni justiCnich zkousek

rozhoduje-li ve véci soudce sam - samosoudce, ve skupiné - senat, slozeni

senatu
ucastnici fizeni maji pfed soudem rovna prava
jednani pfe soudem je ustni a vefejné, vyjimku mize stanovit pouze zakon

rozsudek se vyhlasuje vzdy vefejné
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Soustava soudu:
. stupen
- Okresni soud
- Maéstské soudy Brno a Ostrava

- Obvodni soudy Praha

1. stupen
- Krajské soudy

- Meéstsky soud Praha

I1l. stupen

- Vrchni soudy Praha a Olomouc

V. stupen
- NejvysSi soud
- Nejvyssi spravni soud

Ustavni soud - zcela samostatna slozka soudni organizace. Dohlizi nad

dodrzovanim ustavnosti. Pravomoci Ustavniho soudu, sloZeni, rozhodovani.

Vykonatelna rozhodnuti Ustavniho soudu jsou zavazna pro véechny organy i osoby.

V. hlava - Nejvyssi kontrolni urad

Nezavisly organ vykonavajici kontrolu hospodafeni se statnim majetkem a
pInéni statniho rozpodctu. V &ele stoji prezident NejvysSiho kontrolniho uradu, ktery je

jmenovan prezidentem republiky na navrh Poslanecké snémovny. Pravomoci.

VL. hlava - Ceska narodni banka

- Ustfedni banka statu

- hlavni ukol: zabezpecCovat stabilitu Ceské mény
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- ur€uje ménovou politiku

- vydava bankovky a mince

- fidi penézni obéh, platebni styk...

- vykonava dohled nad provadénim bankovnich €innosti
- v oblasti financi obchoduje s CR

- nejvy8Sim organem je bankovni rada

- v Cele stoji guvernér Narodni banky

LISTINA ZAKLADNICH PRAV_A SVOBOD - z. &. 2/1993 Sb.

Sougast Ustavniho poradku Ceské republiky. Vyjmenovava zakladni prava a

svobody zaruéené fyzickym osobam a statnim ob&antm v pravnim fadu CR.

Prava zaruc€ena Listinou se ¢leni na nékolik skupin:
Zakladni lidska prava a svobody:

- pravni subjektivita

- pravo na zivot

- nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi

- osobni svoboda

- zakaz nucenych praci

- pravo vlastnit a dédit

- pravo na lidskou dustojnost, osobni ¢est, dobrou povést a ochranu jména

- nedotknutelnost obydli

- listovni tajemstvi

- svoboda pohybu a pobytu

- svoboda mysleni, svédomi, nabozenského vyznani, védeckého badani

Politicka prava

- svoboda projevu
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pravo na informace

nepfipustnost cenzury

petiéni pravo

pravo na shromazdovani a sdruzovani
volebni pravo

svobodna soutéz politickych sil

pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstrafioval demokraticky fad

Prava narodnostnich a etnickych mensin

Hospodarska socialni a kulturni prava

pravo na svobodnou volbu povolani

pravo podnikat

pravo ziskavat prostredky k zivotu praci

pravo na stavku

pravo sdruzovat se na ochranu hospodaiskych a sociélnich zajmu
pravo na spravedlivou odménu za praci

pravo na hmotné zabezpedeni ve stafi

pravo na ochranu zdravi

pravo na vzdélani

pravo na pfiznivé Zivotni prostfedi

Pravo na soudni a jinou pravni ochranu
pravo domahat se svého prava u nezavislého a nestranného soudu
zasada neni trestu bez zakona

rovné postaveni ucastniku v soudnim fizeni
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Jde o prava verejnopravni povahy, kterych se nelze smluvné vzdat ani je
postoupit. Podrobné jsou rozvedena v jednotlivych pravnich odvétvich. Nelze-li se
jich domoci jinak, to je po vy€erpani vSech pravnich moznosti obratit se na soudy Ci
jiné spravni organy, mize se kazdy domahat jejich ochrany v fizeni pfed Ustavnim

soudem.
Prameny ke studiu:
- Sima/Suk: Zaklady prava C.H. Beck, 2004
- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004
- Ust. zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR

- Listina zakladnich prav a svobod

Kontrolni otazky:
1. Co je to ustava a jaky ma vyznam v pravnim fadu?
2. Kdy nabyla G&innosti Ustava CR?
3. Co obsahuje preambule Ustavy CR?
4. Jak se Ustava ¢leni a co obsahuiji jeji jednotlivé hlavy?
5. Jak je upravena délba moci ve staté?
6. Kdo ma zakonodarnou iniciativu a kdo vykonava zakonodarnou moc?
7. Kiteré jsou organy moci vykonné a jaka je jejich ¢innost?
8. Jaka je soustava soudii v CR?
9. Jaky je postup pfi ptijimani zakont v Parlamentu CR?
10. Jakeé je slozeni obou komor Parlamentu?
11. Kdy muze byt Poslanecka snémovna rozpusténa a kym?
12. Kdo a jakym zpUsobem voli prezidenta CR?
13. Jaké pravomoci mé prezident CR?
14. Jak je ustanovovana vliada CR a jaké plni funkce?
15. Kdy dochazi k demisi vlady?
16. Co je to aktivni a pasivni volebni pravo?

17. Co je to pravo interpelace?
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18. Co to znamena nezavislost soudni moci?

19. Jaké ma postaveni Nejvyssi kontrolni ufad?

20. Jakou funkci pini statni zastupitelstvi?

21. Jaké je slozeni a jaké jsou Ukoly Ustavniho soudu?

22. Jaka jsou zakladni prava a svobody ob&an(?

SPRAVNI PRAVO

Souhrn pravnich norem o vykonu statni moci a o vefejné spravé, tj. o organizaci

a Cinnosti statniho administrativniho aparatu a o Uzemni samospravé.
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Prameny:
- Ustava
- Zakon o obcich z.€.128/2000 Sb.
- Zakon o krajich z. €. 129/2000 Sb.

- Zakon €. 500/2004 Sb. Spravni fad

Vefejnd sprava - sprava vefejnych zalezitosti uskuteCfiovana jako projev
vykonné moci ve staté. Zabezpecuji ji organy vefejné spravy predevSim formou
podzakonné a nafizovaci €innosti téchto organu. Je vykonavana na zakladé zakonl
a k jejich provedeni. Organy vefejné spravy vystupuji autoritativné a jejich opravnéni
ma charakter opravnéni nafizovaciho. Vyjadfuje mocenskou pfevahu organl vefejné
spravy ve vztahu k tém, vi¢i nimz je vefejna sprava vykonavana a projevuje se v

zavaznosti aktd pro jejich adresaty.

Vefejnou spravu vykonava:

- stat prostfednictvim statnich organd - vlada, ministerstva, okr. ufady- statni
sprava

- verejnopravni subjekty (vefejnopravni korporace) - predstavitelé a nositelé
samospravy:
1. tzemni - obce, kraje, zemé - vykonavaji Uzemni samospravu

2. zajmové - komory, svazky, spoleCenstva - zajmova samosprava

Samosprava - oblast vefejné spravy, ktera je ze zakona svéfena subjektiim,
kterych se bezprostifedné tyka. Tato Cinnost se nevykonava jménem statu, ale
jménem samospravnych subjektl, v jejich zajmu a z mocenskych pozic. (obce,
spolecenstva..) Tyto subjekty mohou pro svou potfebu vydavat i vlastni mocenské

akty.

Statni sprava - oblast vefejné spravy, kterou vykonava stat svymi organy a

organy na které byl jeji vykon z rozhodnuti statu pfenesen. Zahrnuje ty oblasti
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vefejné spravy, kde ma stat zajem vykonavat zakony jednotné bud centralné nebo

lokalné a to na Uzemi celého statu.

Clenéni spravniho prava:
1. spravni pravo organizacni
2. spravni pravo hmotné
3. spravni pravo proceshi

4. spravni pravo trestni

SPRAVNI PRAVO ORGANIZACNI

Zakon €. 128/2000 Sb. o obcich (obecni zfizeni)

Uzemi CR se é&leni na obce. Zemé&pisné tvofi obec Uzemni celek, ktery je
vymezen hranici Uzemi obce. Je sloZen z jednoho nebo vice katastralnich uzemi.
Kazda C€ast statniho uzemi pfislusi k nékteré obci, ktera se o né stara. Vyjimka -

vojenské ujezdy. V Cele obce je obecni ufad.
Vy&Sim uzemnim celkem je kraj v €ele s krajskym ufadem .

Dvé nebo vice obci, které spolu sousedi, se mohou na zakladé dohody sloucit.
Obec se muze na zakladé dohody a po projednani s okresnim Gfadem pripojit k jiné

obci, se kterou sousedi.

Méstsky obvod nebo méstskou &ast Ize za stanovenych podminek pfipojit

k jinému méstskému obvodu nebo méstské casti.

Nova obec muze vzniknout oddélenim casti obce, ktera musi mit samostatné
katastralni uzemi sousedici nejméné se dvéma obcemi a tvofici souvisly uzemni
celek. Po oddéleni musi mit alespori 1000 obyvatel. Pravé tak i obec po oddéleni. O
oddéleni rozhoduje okresni ufad na navrh obce, ktery poda obec na zakladé
kladného vysledku mistniho referenda konaného v té Casti obce, kterd se chce
oddélit.

Obec z hlediska pravnického a ekonomického je pravnickou osobou, ma své

jméno, mize mit a pouzivat sv(lj znak a prapor. Ma pravni subjektivitu.
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Zakon o obecnim zfizeni rozliSuji obce, mésta, statutarni mésta a hlavni mésto
Praha.

Mésta — obce které maji alespori 3000 obyvatel, pokud tak stanovi pfedseda

Poslanecké snémovny.

Statutarni mésta - obce jmenovité uvedené v zakoné. Sprava téchto mést je
usporadana podle zvlastnich statutu; jejich tzemi se mlze ¢lenit na méstské obvody

nebo méstské €asti s vlastni samospravou.

OBCE

Hospodareni obce

Pasobnost obce:
1. samostatna pusobnost = samosprava, tj. sprava vlastnich obecnich zalezitosti

2. prenesena pusobnost = statni sprava, tj. vykon statni spravy v rozsahu v

jakém ji na obec pfenesl stat nékterymi zakony

Povinnosti mize obec ukladat v samostatné pusobnosti obecné zavaznou

vyhlaskou.

Ve vécech patficich do pfenesené pusobnosti mize obec na zakladé zmocnéni

v zakoné a v jeho mezich vydavat pravni pfedpisy — nafizeni obce.

Hlavni cile samostatné pusobnosti obce.
Obsah pfenesené pusobnosti obce.

Ob¢ané obce.

Organy obce:
- zastupitelstvo obce

- rada obce
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- starosta
- obecni urad

- vybory a komise

Obce mohou pfi vykonu své samostatné plsobnosti vzajemné spolupracovat:
a) na zakladé smlouvy uzaviené ke splinéni konkrétniho ukolu
b) na zakladé smlouvy o vytvofeni dobrovolného svazku obci

c) zakladanim pravnickych osob podle zvlastniho zakona dvéma nebo vice obcemi

Obce mohou spolupracovat i s obcemi jinych stati a byt ¢leny mezinarodnich

sdruzeni mistnich organu.

Dozor nad vykonem samostatné plsobnosti i pfenesené pusobnosti obce

vykonava okresni ufad.

Dozor nad dodrzovanim zakonnosti pfi vykonu samostatné plsobnosti mést

Brno, Ostrava a Plzen vykonavaiji krajské urady.

KRAJE
Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich (krajské zfizeni)

Kraj — uzemni spoleCenstvi ob&anl. Nalezi mu pravo na samospravu, které
vykonava v souladu s potfebami kraje (samosprava). Je vefejnopravni korporaci, ma
pravni subjektivitu. PeCuje o vSestranny rozvoj svého Uzemi a potfeby svych obcanl,
chrani také vefejny zajem. Ma vlastni majetek a hospodafi s nim samostatné. Muze
uzivat znak a prapor kraje udéleny pfedsedou Poslanecké snémovny. Rovnéz

razitko kraje se znakem kraje.

Pravni predpisy vydavané krajem

V mezich samostatné plsobnosti vydava zastupitelstvo kraje obecné zdavazné
vyhlasky.

Na zakladé a v mezich zakona vydava rada kraje ve vécech vykonu statni
spravy narizeni kraje.

Vyhlaseni pravnich predpist kraje se uskutecnuje uvefejnénim ve Véstniku

pravnich predpist kraje.
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Uginnost nabyvaji patnactym dnem nasledujicim po dni jeho vyhlageni ve

Véstniku, pokud v ném neni stanoven pozdéjsi pocatek ucinnosti.

Ukladani pokut

PoruSi-li podnikajici fyzicka osoba pfi vykonu své podnikatelské €innosti nebo

pravnicka osoba povinnost stanovenou pravnim predpisem kraje, muze jim kraj ulozit
v samostatné puUsobnosti pokutu do 200 000 K¢&. Vynos pokut je pfijmem kraje. Na
fizeni o uloZeni pokuty se vztahuje spravni rad.

Obgané kraje

Obéan — fyzicka osoba, ktera je statnim ob&anem CR a je pfihlasena k trvalému

pobytu v nékteré obci nebo na Uzemi vojenského Ujezdu v uzemnim obvodu kraje.

Prava ob¢anu kraje, kteri dosahli véku 18 let:

- volit a byt volen do zastupitelstva

- zuCastfiovat se zasedani zastupitelstva

- nahlizet do zapisl a usneseni z jednani zastupitelstva, rady, vyboru a komisi

- pozadovat projednani urcité zalezitosti v oblasti samostatné pusobnosti radou
nebo zastupitelstvem

- podavat organtm kraje navrhy, pfipominky a podnéty

- nahlizet do rozpoctl kraje a do zavérec¢ného uctu kraje za uplynuly kalendarni
rok

- hlasovat v krajském referendu

Plasobnost kraje

I. Samostatna pusobnost

Patfi sem zejména zalezitosti uvedené v §35, 36 a 59.

Dale kraj peCuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a zvyklostmi o komplexni
Uuzemni rozvo;j:

- vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce

zdravé zivotni podminky
- doprava a spoje

- vychova a vzdélavani

- celkovy kulturni rozvoj

- ochrana vefejného pofadku
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PFi vykonu samostatné plsobnosti kraj spolupracuje s obcemi. Nesmi ale pfitom

zasahovat do jejich samostatné pasobnosti

Organy statu jsou povinny pfedem projednat s organy kraje opatfeni dotykajici

se samostatné plsobnosti kraje.

Majetek kraje musi byt vyuzivan u€elné a hospodarné. Kraj je povinen pecovat o
zachovani a rozvoj svého majetku. Kraj vede evidenci svého majetku. Hospodareni
za uplynuly kalendaini rok da kraj pfezkoumat auditorem nebo Ministerstvem

financi.

Kraje mohou pfi vykonu své samostatné pusobnosti spolupracovat:
- na zakladé smlouvy uzaviené ke splinéni konkrétniho ukolu

- zakladanim pravnickych osob dvéma nebo vice kraji

Kraj mlze spolu pracovat i s Uzemnimi samospravnymi celky jinych statd, a to

na zakladé smiouvy.

Je-li organim kraje svéfeno rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a
pravnickych osob ve vécech patficich do samostatné pasobnosti kraje, je k fizeni
pfislusny krajsky ufad. Na jeho rozhodovani se vztahuje spravni Fad.

K pfezkoumavani téchto rozhodnuti je pfislusné ministerstvo.

ll. Pfenesena pusobnost
Kraj vykonava na svém uzemi statni spravu ve vécech, které stanovi zakon. Na
tuto ¢innost obdrzi prispévek ze statniho rozpoctu. Pfi vykonu pfenesené plsobnosti

jsou organy kraje podfizeny pfisluSnému ministerstvu

ORGANY KRAJE
Jsou jimi:
- zastupitelstvo kraje
- rada kraje
- hejtman
- krajsky urad

- zvlastni organ kraje
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1. Zastupitelstvo
Sklada se z ¢lenu zastupitelstva. Pocet €lenu Cini podle poctu obyvatelstva
v kraji 45 — 65. Vykon funkce &lena zastupitelstva se povaZuje za vykon vefejné

funkce. Mandat ¢lena zastupitelstva vznika zvolenim.

Pravomoci zastupitelstva:

- predkladat navrhy zakonu Poslanecké snémovné

- predkladat navrhy Ustavnimu soudu na zru$eni pravnich predpist

- vydavat obecné zavazné vyhlasky

- koordinovat rozvoj uzemniho obvodu, schvalovat programy rozvoje uzemniho
obvodu kraje

- rozhodovani o majetkopravnich ukonech kraje

- dalSi

Zastupitelstvo se schazi podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat za 3 mésice.
Zasedani je vefejné a pisemné ho O pribéhu zasedani se pofizuje zapis.svolava a
fidi zpravidla hejtman.

Clenim zastupitelstva, ktefi jsou pro vykon této funkce dlouhodobé& uvolnéni
prislusi za vykon funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva odména, ktera se vyplaci
z rozpocCtovych prostfedku kraje. Tito ¢lenové maji rovnéz narok na dovolenou na
zotavenou. Vyméra ¢ini 5 tydnG. Na vztahy vyplyvajici z vykonu této funkce se

vztahuji ustanoveni zakoniku prace, pokud zakon o krajich nestanovi jinak.

2. Rada

Je vykonnym organem kraje v samostatné puUsobnosti. Pfi vykonu své
pusobnosti odpovida zastupitelstvu. Ve vécech prenesené plsobnosti muze
rozhodovat jen, stanovi-li tak zakon.

Radu tvofi hejtman, zastupce hejtmana a dalSi ¢lenové rady. Pocet ¢lend rady
¢ini podle poctu obyvatel kraje 9 — 11 ¢lend.

Rada se schazi ke svym schizim podle potfeby. Schize jsou nevefejné. O
pribéhu schlze se sepisuje zapis.

Rada pfipravuje navrhy a podklady pro jednani zastupitelstva a zabezpecuje

plnéni jim pfijatych usneseni.

Pravomoci rady:

- zabezpeduje hospodareni podle schvaleného rozpoctu
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- stanovuje poCet zaméstnancu kraje zafazenych do krajského ufadu a objem
prostfedkl na jejich platy

- na navrh feditele krajského Ufadu jmenovat a odvolavat vedouci odbor(
krajského uradu

- zfizovat a zruSovat podle potfeby komise, jmenovat a odvolavat z funkce jejich
predsedy a ¢leny

- ukladat krajskému ufadu ukoly v oblasti samostatné plsobnosti a kontrolovat
jejich plnéni

- prezkoumavat na zakladé podnétl ob&an(i a pravnickych osob opatfeni pfijata
krajskym ufadem v samostatné pasobnosti

- rozhodovat o v zakoné danych majetkopravnich ukonech kraje
3. Hejtman
Zastupuje kraj navenek. Voli ho zastupitelstvo z fad svych &lend Odpovida za

vykon své funkce zastupitelstvu.

Pravomoci hejtmana:

- spolu se zastupcem hejtmana podepisuje pravni pfedpisy kraje

- po pfedchozim souhlasu ministra vnitra jmenuje a odvolava feditele a stanovi
jeho plat

- pro vykon pfenesené pusobnosti zfizuje zvlastni organy

- dalsi

4. Krajsky urad

PIni ukoly v samostatné pusobnosti ulozené zastupitelstvem.

V pfenesené plsobnosti:
- pfezkoumava rozhodnuti vydana okresnimi ufady a magistraty mést Brna,
Ostravy a Plzné ve spravnim Fizeni
- uklada sankce podle zakona
- podili se na odborné pfipravé zaméstnanclt okresnich a obecnich ufadu pro
vykonani zkou$ky zvlastni odborné zpulsobilosti
- organizuje kontroly na vybranych Usecich ¢innosti okresnich ufadu

- dalsi

Krajsky urad tvori:
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feditel a zaméstnanci zafazeni do krajského ufadu.

Cleni se na:

odbory, oddéleni, sekretariat feditele a sekretariat hejtmana.

Reditel :

- zaijistuje ukoly v pfenesené pusobnosti kraje vyplyvajici ze zvlastnich zakonl

- plni ukoly stanovené v samostatné plsobnosti zastupitelstvem a radou

- ma funkce statutarniho organu zaméstnavatele vic¢i zaméstnancim krajského
Ufadu

- je nadfizenym vSech zaméstnancl krajského Ufadu, kontroluje jejich €innost

- je opravnén pfedkladat radé navrhy na vydani nafizeni kraje

plni podle pokyna hejtmana Ukoly vyplyvajici z usneseni zastupitelstva a rady

Cinnost stanovené provadécim pravnim predpisem mohou zaméstnanci
vykonavat po prokazani zvlastni odborné zpuUsobilosti. Ovéfuje se zkousSkou a

prokazuje osvédcenim.

5. Organy zastupitelstva a rady

Viybory — iniciativni a kontrolni organy zastupitelstva. Sva stanoviska a navrhy
predkladaji zastupitelstvu. Pfedsedou vyboru je vzdy ¢len zastupitelstva.

PIni dkoly, kterymi je povéfi zastupitelstvo. Jsou odpovédné zastupitelstvu.

Zastupitelstvo zfizuje vzdy vybor financni, kontrolni a vybor pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost. Kraj v jehoz uzemnim obvodu zije alespori 10% obc¢an
hlasicich se ke stejné narodnosti jiné nez Ceské, zfizuje vybor pro narodnostni

mensiny.

Komise — iniciativni a poradni organy rady. Sva stanoviska a naméty predkladaji

radé a jsou radé ze své cinnosti odpovédny.

Dozor

Nad vykonem samostatné pusobnosti

Vykonava ho ministerstvo ve spolupraci s vécné pfisluSnymi ministerstvy a
ostatnimi vécné pfislusnymi ustfednimi spravnimi urady.

Je provadén nasledné a je zaméfen vyhradné na posuzovani dodrzovani

zakonnosti. Je provadén tak, aby nebyla omezovana samostatna pisobnost kraje.
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Nad vykonem prenesené ptsobnosti

Vykonavaji ho vécné pfislusna ministerstva a ostatni vécné pfislusna
ministerstva a ostatni vécné pfisludné ustfedni spravni ufady.

Provadi se nasledné a zjistuje se pfi ném soulad nafizeni kraje se zakony. U
ostatnich opatfeni organi kraje také jejich soulad i s jinymi pravnimi pfredpisy
vydanymi na zakladé zakona, s usnesenimi vlady, smérnicemi a instrukcemi

ministerstev a jinych ustfednich spravnich urada.

SPRAVNI PRAVO PROCESNI

SPRAVNI RIiZENI - z.¢. 500/2004 Sb.

= zadkonem upraveny postup fizeni pfed ufady
Ucit se podle ucebnice.

Clenéni spravniho Fizeni

1. spravni Fizeni obecné - upraveno v zakoné o spravnim fizeni a predstavuje
postup spravnich organt pfi rozhodovani prakticky ve vSech oblastech a na
v8ech Usecich vefejné spravy / vydavani rlznych povoleni i ukladani
nejriznéjsich sankci/

2. spravni fizeni zvlastni - spravni fizeni s vyjimkami stanovenymi ve zvlastnich
predpisech /stavebni, darfové../ ; pfedpis zvlastni ma prfednost pfed spravnim

fadem

Zakladni zasady spravniho Fizeni.

Subjekty spravniho fizeni:

- spravni organy

- UCastnici spravniho fizeni
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Stadia spravniho rizeni:

. zahdjeni spravniho Fizeni:

a) na navrh nebo na Zadost ucastnika rizeni

b) z podnétu spravniho organu

. zjisStovani podkladu, zajisténi prubéhu a ucelu Fizeni
vydani spravniho rozhodnuti

nalezitosti: vyrok, odivodnéni, pouceni o odvolani

. prfezkoumani spravniho rozhodnuti.
opravné prostiedky:
1. radné - proti rozhodnuti nepravomocnému:
a) odvolani
b) rozklad
2. mimoradné - proti rozhodnuti pravomocnému
a) obnova fizeni
b) prfezkoumani rozhodnuti mimo odvolaci fizeni

c) prezkoumani rozhodnuti soudem

vykon spravniho rozhodnuti neboli exekuce, pokud nebyla uloZzena povinnost

splnéna dobrovolné; mize byt proveden spravni exekuci nebo soudni exekuci;

Formy exekuce:
srazky ze mzdy
pfikazani pohledavky
prodej movitych véci

prodej nemovitosti
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STiZNOSTI, OZNAMENiI A PODNETY

Stiznost - podani tykajici se zajmu stézovatele
Oznameni - podani, kterym ma byt odstranén jednotlivy nedostatek

Podnét - podani, kterym je sledovan SirSi spoleCensky prospéch

Forma stiZnosti

Lhaty pro vyfizovani stiznosti
Rizeni o stiznostech
Podavani petici

Povinnosti organu, ktery petici pfijal

SPRAVNi PRAVO HMOTNE

PRESTUPKY

Pojem pfestupku

Druhy pfestupku

Systém donucovacich opatfeni - sankce
Postih mladistvych pachatelli prestupku
Ochranna opatfeni

Organy pfislusné k vyfizovani prestupku

Prameny ke studiu:
- Sima /Suk: Zaklady prava, C.H. Beck, 20004
- Novotny/ Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004
- Zakon ¢. 71/1967 Sb. spravni rad
- Zakon €. 128/2000 Sb. o obcich (obecni zfizeni)
- Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich (krajské zfizeni)

- Zakon ¢. 200/1990 Sb. o prestupcich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kontrolni otazky

Co je to spravni pravo?

Co je to vefejna sprava a kdo ji vykonava?
Jaké je ¢lenéni spravniho prava?

Co je to statni sprava a samosprava?

Co je to obec, jaka je jeji plsobnost a jaké jsou organy obce a jejich funkce?

Co je to kraj, jaka je jeho pusobnost a jaké jsou jeho organy a jejich funkce?
Co je to spravni fizeni?

Jaké jsou zakladni zasady spravniho Fizeni?

Jaka jsou stadia spravniho fizeni?

Jaké jsou druhy opravnych prostfedk(?

Co je to stiznost, oznameni a podnét?

Jakeé jsou Ihlity pro vyfizovani stiznosti?

Jaky je postup pfi podavani petici?

Co je to pfestupek?

Kdo je vylou€en z pUsobnosti pfestupkového zakona?
Jaké jsou druhy prestupk(i?

Co je to blokové Fizeni a pfikazni fizeni?

Které organy jsou pfislusné k vyfizovani prestupka?

SOUDNICTVIi, STATNI ZASTUPITELSTVI,

ADVOKACIE, NOTARSTVI

SOUDNICTVI
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- charakteristické je pro né&j statni donuceni - v obfanském soudnim fizeni, v

trestnim soudnim fizeni

- je nezvislé na ostatnich statnich organech

Pravni prameny:
- Ustava CR
- Listina zakladnich prav a svobod

- provadéci zakony

Soudni soustava

Soudhni Fizeni:
1. obc&anské soudni fizeni - upravuje ob&ansky soudni fad

2. trestni soudni fizeni - upravuje trestni fad

Ustavni soud

STATNi ZASTUPITELSTVI

Ukoly:
- podava jménem statu obzalobu v trestnim fizeni

- podava navrh na zahdjeni ob&anského soudniho fizeni v pfipadech stanovenych

zakonem

Statni zastupci
Soustava statniho zastupitelstvi

ADVOKACIE z.&.85/1996 Sb. o advokacii

Poskytovani pravni pomoci provozované jako nezavislé povolani zpravidla za

Uplatu:
- zastupovani pfed soudy

- zastupovani pfed organy vefejné spravy
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- sepisovani listin

- udélovani pravnich porad

Prava a povinnosti advokata:
- chranit a prosazovat opravnéné zajmy klienta

- slouzit zajmim spravedinosti

NOTARSTVI z.& 358/1992 Sb., o notafich a jejich Ginnosti

Notarska cCinnost - c¢innost, kterou vykonava notaf v rozsahu uréeném

zakonodarcem.

Notar - fyzicka osoba splfiujici zakonem stanovené predpoklady a kterou stat

poveéfil notafskym ufadem.

Notarsky ufad - soubor pravomoci k notarské a dalSi Cinnosti stanovené

zakonem trvale spojeny s mistem vykonu &innosti.

Obsah notaiské €innosti:
- sepisovani vefejnych listin o pravnich ukonech
- osvéd&ovani pravné vyznamnych skute¢nosti a prohlaseni
- pfijimani listin do uschovy
- pfijimani penéz a listin do Uschovy za uc€elem jejich vydani dalSim osobam
- poskytovani pravnich porad
- zastupovani

- spravni ¢innost v konkurznim nebo vyrovnacim fizeni

Organizace notafrské €innosti.

Prameny ke studiu:
- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004

- Pravni prameny
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Kontrolni otazky:
1. Jaka je soustava soudd v CR?
2. Jaké jsou druhy soudniho Fizeni:
3. Co je to statni zastupitelstvi, jaké jsou jeho Ukoly a jaka je jeho soustava?
4. Co je to advokacie a jaké jsou jeji ukoly?
5. Co je to notarstvi a jaky je obsah notaiské Cinnosti?

6. Jaka je organizace notafské Cinnosti?

OBCANSKE PRAVO

Souhrn pravnich norem, které upravuji:
- majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob

- majetkoveé vztahy mezi témito osobami a statem
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- vztahy vyplyvajici z prava na ochranu osob

SUBJEKTY PRAVA

Subjektem je ten, komu pravo pfiznava zplsobilost k pravim a povinnostem.

1. fyzicka osoba - kterakoliv osoba bez ohledu na statni ob¢anstvi, narodnost
pohlavi; zplsobilost mize byt za urlitych okolnosti pfiznana i nasciturovi (osobé

dosud nenarozené), ale musi byt splnéno:
a) je v rozhodné dobé pocat
b) narodi se Zivy

2. pravnické osoby:

- sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, obchodni spole€enstvi, druzstva,

obCanska sdruzeni
- uCelova sdruzeni majetku - nadace, fondy
- jednotky Uzemni samospravy - obce
- jiné subjekty o kterych to stanovi zakon

- stat - je-li u€astnikem ob&anskopravnich vztahu

Zalozeni a vznik pravnické osoby, jednani za pravnickou osobu.

ZASTOUPENI
1. zakonné
2. smluvni

K zastoupeni je nezbytna zplsobilost k pravnim Ukonum zastupce. Nemuze jim

byt ten, jehoz zajmy jsou v rozporu neboli v kolizi se zajmy zastoupeného.

Vznik zakonného zastoupeni.

Vznik smluvniho zastoupeni.

Druhy plné moci.
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SMLOUVY

Minimalné dvoustranné pravni ukony vznikajici ze dvou adresovanych pravnich

Ukonu dvou nebo vice rlznych stran. K jejich vzniku se vyzaduje, aby jejich

adresovanost byla vzajemna, ukony byly obsahové shodné a vyjadfovaly smluvni

konsens.

1.

ukon - navrh na uzavieni smlouvy. Navrh pusobici od doby kdy dojde osobé,
které je uréen, muze byt do té doby jesté zruSen. Pokud nebyla smlouva
uzaviena, muze byt navrh za urlitych podminek odvolan. K zaniku navrhu
dochazi uplynutim Ih(ty, ktera je v ném urena pro pfijeti.

ukon - prijeti navrhu. Prijetim dava pfijimajici navrhovateli najevo svUj projev
vlle, kterou pfijima jeho navrh a uzavira s nim smlouvu o obsahu uvedeném v
nabidce. Muze byt uskute&néno prohlaSenim nebo jinym jednanim. Pfijeti navrhu
musi byt uskuteCnéno v€as /v dobé& kdy je zavazny navrh/. Odpovéd ktera
vyslovuje pfijeti navrhu, ale obsahuje dodatky, vyhrady, omezeni, nebo jiné
zmeény, je odmitnutim navrhu a povazuje se za novy navrh. Smlouva je uzaviena
okamzikem kdy pfijeti navrhu nabyva ucinnosti, tj. okamzikem, kdy dojde

navrhovateli. Neplati zasada kdo mI&i souhlasi.

VLASTNICTVi A SPOLUVLASTNICTVi

VLASTNICKE PRAVO:

objektivni - souhrn pravnich norem, upravujicich ekonomické vlastnické vztahy,

které jsou zafazeny pfedevsim v druhé €asti obCanského zakona

subjektivni - pravem zakotvena moznost vlastnika drzet véci, uzivat je a

nakladat s nimi podle své uvahy a ve svém zajmu a to moci, ktera neni zavisla na

existenci moci kohokoliv jiného k téZe véci v téZe dobé.

Vztahy mezi sousedy.

1.

Nabyvani vlastnického prava:

smlouvou

2. dédénim

3.

rozhodnutim statniho organu
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4. na z4kladé jinych pravnich skute¢nosti stanovenych zakonem

SPOLUVLASTNICTVIi

= véc patfi vice subjektiim spole¢né aniz by byla mezi né rozdélena. VSichni

spoluvlastnici se pfitom pokladaji za jediného vlastnika spolecné véci.
Druhy:
1. podilové

2. bezpodilové

VECNA PRAVA K VECI Cizi § 151a - 151v o.z.

Skupina subjektivnich prav, které umoznuji uzivani cizich véci:
1. vécna bfemena
2. zastavni pravo

3. zadrZovaci pravo

ZAVAZKOVE PRAVO  §488adale

Zavazkové vztahy vznikaji mezi dvéma nebo vice konkrétné vymezenymi

subjekty.

Zavazkovy vztah - pravni vztah ze kterého véfiteli vznikd pravo naplnéni

(pohledavka) od dluznika a dluznikovi povinnost spinit zavazek.

Zavazkové pravo - systém pravnich norem, které upravuji vzajemna prava a
povinnosti mezi ufastniky zavazkového vztahu. Tato prava jsou obsazena jak v

obéanském zakoniku, tak i v obchodnim zakoniku.

Druhy zavazku podle pravniho divodu jejich vzniku:

l. zavazky z pravnich ukonu:
1. z pravnich ukonu jednostrannych
2. .ze smluv:

a) pojmenovanych:

46



- kupni smlouva § 588

- darovaci smlouva § 628
- smlouva o dilo § 631
- smlouva o pUjéce § 657
- smlouva o vypujéce § 659
- najemni smlouva § 663
- pfikazni smlouva § 724

- zprostfedkovatelska smlouva § 744

- smlouva o uschové § 777
- smlouvy o pfepravé § 760
- pojistné smlouvy § 788
- smlouva o sdruzeni § 829

b) nepojmenovanych
Il. zavazky z protipravnich ukon = zavazky odpovédnostni § 415 -459
a) zavazky k nahradé Skody:
- obecna odpovédnost za Skodu
- zvlastni odpovédnost za Skodu
b) bezdidvodné obohaceni
lll. zavazky z jinych zavazovacich divoda (ze zakona)

Zanik zavazku §559

1. s uspokojenim véritele:
a) splnénim § 559
b) dohodou o nahrazeni zavazku novym zavazkem § 570
c) narovnanim § 585
2. bez uspokojeni véritele:
a) odstoupenim od smlouvy
b) vznikem nemoznosti plnéni § 575

c) prominutim dluhu
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Prameny ke studiu:
- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2000

- zdkon €. 40/1964 Sb. , obCansky zakonik, v platném znéni

Kontrolni otazky:
1. Co je to ob&anské pravo?
2. Kdo je to subjekt obéanského prava , druhy subjektd.
3. Co je to zastoupeni a jaké jsou jeho druhy?
4. Co je to smlouva a jaké ukony jsou nutné k uzavieni smlouvy?
5. Co je to vlastnické pravo?
6. Jakym zplsobem se nabyva vlastnické pravo?
7. Co je to spoluvlastnictvi a jaké jsou jeho druhy?
8. Co jsou to vécna prava k véci cizi a jaké jsou jeho druhy?
9. Co je to zavazkové pravo?
10. Druhy zavazk( podle pravniho ddvodu jejich vzniku.
11. Zavazky z protipravnich ukond.
12. Zavazky z jinych zavazovacich davodu.

13. Jakym zpUsoben zanikaji zavazky?

DEDICKE PRAVO

ob&. zak. § 460 - 487

Souhrn pravnich norem upravujicich pfechod prav a povinnosti zemrelé fyzické

osoby na jeji pravni nastupce.

Predpoklady dédéni:
- smrt zlstavitele
- existence dédéni

- dédicky titul:
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a) zakon
b) zavét

- deédicka zpusobilost

Predmét dédéni:
- majetek zustavitele:
a) véci movité
b) véci nemovité
- majetkova prava

- Jjiné majetkove hodnoty

Dédictvi se nabyva jiz okamzikem smrti zUstavitele.

Odmitnuti dédictvi je vyslovny projev vule dédice adresovany soudu kterym dava

najevo, Zze nechce byt dédicem po urcitém zustaviteli.

DEDENI ZE ZAKONA

Majetek zUstavitele pfechazi na osoby (jen fyzické) uréené zakonem.

Poradi dédickych skupin stanovené zakonem je zavazné; nejprve jsou k dédéni
povolani dédicové prvni skupiny, nejsou-li zde, nebo nedédi, nastupuji dédicové

skupiny druhé atd.

Dédické skupiny:
1. skupina:

- déti zustavitele

- manzel zustavitele

VSichni stejnym dilem. Jestlize nedédi nékteré dit&, nabyvaji jeho podil déti
tohoto ditéte - vnuci zlstavitele, pfip. jejich potomci. Potomci zlstavitele jsou

neopomenutelnymi dédici. Nedédi-li zadny z potomkd, dédi se ve druhé skupiné.
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2. skupina:
- manZel zustavitele
- rodice zustavitele
- osoby spoluzijici

Pozlstalému manzelovi nalezi nejméné polovina dédictvi; neni-li Zadny z dalSich
dédicu této skupiny, pfipadné zadny z nich nenabude dédictvi, mize manzel nabyt
dédictvi celé. Samostatné mohou dédit i rodice zUstavitele, pfip. jeden z nich. Podily
dédici kromé& manzela jsou stejné. Osoby spoluzijici - osoby, které zily se
zustavitelem ve spoleéné domacnosti nejméné 1 rok pred jeho smrti a které z toho

davodu pecovaly o spole€nou domacnost zUstavitele nebo na néj byly odkazany.

3. skupina:
- sourozenci zUstavitele
- osoby spoluzijici

Dédicové dédi rovnym dilem. Nedédi-li zadny ze sourozencll zUstavitele.
nastupuji na jeho podil jeho déti, tj. netefe a synovci zlstavitele. Kdokoliv z téchto

dédict maze dédit sam.

4. skupina:
- prarodic¢e zlstavitele

Nedédi-li zadny z prarodict, dédi rovhym dilem jejich déti, tj. strycové a tety

zUstavitele

DEDENI ZE ZAVETI

Zavét - jednostranny pravni ukon fyzické osoby (zUstavitele), ktery tato pofizuje o
svém majetku pro pfipad své smrti. V zaveéti zlstavitel ur€uje kdo ma byt jeho
dédicem. K platnosti zavéti neni nutny souhlas dédic(l, ani aby o zavéti védéli. Zavét

muze pofidit i nezletily starSi 15 let (ale pouze formou notafského zapisu).

Obsah zaveéti:
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Zavét Ize pofridit o celém majetku zUstavitele, nebo o jeho ¢asti. Zistavitel mGze
odkazat jednotlivé véci, nebo podily na majetku. Dédicové mohou byt pravnické i
fyzické osoby. nesmi opomenout tzv. neopomenutelného dédice. Musi byt uveden
den, mésic a rok, kdy byla podepsana. Dé&déni zuUstavitel nemize podminit.

Podminky v zavéti jsou neplatné.

Formy zavéti:
1. holografni zavét - cela psana vlastni rukou, podepsana a datovana

2. alografni zavét - neni psana vlastni rukou zUstavitele, ale napf. na psacim stroji
nebo osobou od zUstavitele odliSnou; zUstavitel ji musi viastni rukou podepsat a
pfed dvéma svédky souCasné pfitomnymi vyslovné projevit, Ze listina obsahuje

jeho posledni vuli
3. zavét sepsana notarem formou notarského zapisu

4. zavét osob nevidomych, neslySicich a osob které nemohou Cist a psat apod.

vyzaduje zvlastni formy.

Ochrana neopomenutelnych dédict - potomku ztstavitele

Nesmi byt v zavéti opomenuti, at' jsou zletili nebo ne.
- zletily potomek - musi dostat nejméné polovinu svého zakonného podilu
- nezletily potomek - musi dostat nejméné tolik, kolik by c&inil jeho zakonny
dédicky podil
Pokud zavét nerespektuje prava neopomenutelného dédice, je zcela, nebo

zC&asti neplatna.

Vydédéni
Vydédit mize zlstavitel svého potomka pouze ze zakonem stanovenych

ddvodu:

- jednani dédice, které spociva v neposkytnuti potfebné pomoci zistaviteli

- neprojevovani dostateéného zajmu o zustavitele

- odsouzeni pro umysiny trestny Cin k trestu odnéti svobody v trvani nejméné 1 rok

- trvalé vedeni nezfizeného zivota
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O vydédéni musi zlstavitel ucinit vyslovny projev vule, jimz potomka dédického

naroku zbavuje. Musi mit stejné nalezitosti jako zavét.

Duvody, kdy dédic dédictvi nenabude:

v okamziku smrti z(stavitele jiz nezije
je dédicky nezptsobily

byl vydédén

odmitl dédictvi

Jje neznamy, nebo neznamého pobytu

DEDICKE RIZENi

Zvlastni druh ob&anského soudniho Ffizeni, upraveno v obfanském soudnim

fadu. V fizeni rozhoduje soud usnesenim.

Jednotlivé ukony vsak provadi notar jako soudni komisar.

Rizeni zahajuje soud z vlastni povinnosti, jakmile zjisti, Ze nékdo zemfel.
Pfisludny je soud podle mista bydlisté zemrelého.

V Fizeni se zjiStuje majetek zlstavitele a jeho dluhy, dédicové.

Je-li pouze jeden dédic, soud potvrdi dédici nabyti dédictvi; je-li dédicu vice, dava
se prednost jejich dohodé; soud dohodu schvali, pokud neodporuje zakonu.
Nedohodnou-li se, soud jim potvrdi nabyti dédictvi podle podili uréenych v zavéti

nebo v zakoné.

Dédictvi nabyvaji dédicové v okamziku smrti zUstavitele, i kdyZ jeho projednavani
trvalo nékolik let.
Jeli dédictvi pfedluzeno, mohou se dédicové dohodnout s véfiteli, ze jim

pfenechaji dédictvi k Uhradé dluhd. Nedohodnou-li se, provede se v ob&anském

soudnim fizeni likvidace dédictvi.

V Fizeni o dédictvi jsou dédicové povinni zaplatit tarifni odménu notare, ktera se

odvozuje z ceny dédictvi a z poctu ukonl notare.
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Po skonceni fizeni o dédictvi je dédic povinen podat pfiznani k dédické dani. Dan

vyméfi finanéni ufad.

Prameny ke studiu:

Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004
Sima/Suk: Zaklady prava, C. H. Beck, 2004

Zakon €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni

Kontrolni otazky:

. Zjakych dlvodl se dédi a kdo mize byt dédicem?
Jaké jsou druhy a nalezitosti zavéti?

Co je to vydédéni?

Jaké jsou skupiny dédicl ze zakona?

Co je to neopomenutelny dédic a jaka ma prava?
Co je to odumrt?

Jak probiha dédické Fizeni?
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OBCANSKE SOUDNI RiZENI

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni

Soudni projednavani a rozhodovani véci, které vyplyvaji z ob&anskopravnich,
pracovnich, rodinnych, druzstevnich, ale i obchodnich vztaht, pokud je podle zakona
neprojednavaji a nerozhoduji o nich jiné organy. VSichni u€astnici v ném maji rovné
postaveni. To znamena, Ze maji pravo jednat pfed soudem ve své matefstiné a soud

je povinen zajistit jim stejné moznosti k uplatnéni jejich prav.

Osoby zucastnéné na fizeni - kdo se jakkoliv ¢inné ucastni Fizeni
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Ugastnik Fizeni - jedna ze zG&astnénych osob:
navrhovatel (Zalobce)

odpurce (Zalovany)

ten, koho vyslovné za ucastnika zakon oznacuje

ten, o jehoz pravech a povinnostech ma byt v fizeni jednano

Zpusobilost byt ucastnikem Fizeni

Zpusobilost mit procesni prava a povinnosti (pravni subjektivitu). Maji ji vSichni

obcané (fyzické osoby), i tzv. nasciturus.

Ugastnikem Fizeni mze byt také pravnicka osoba, napf. ob&anské sdruzeni,

obchodni spole¢nost, politické strany, nadace, fondy, obce, mésta.
ZpUsobilost mit prava a povinnosti v ob¢anskopravnich vztazich ma i stat.

Ugastnikem fizeni miize byt i cizi stat, pokud je podroben pravomoci soudt CR.

Procesni zpusobilost uc¢astnika - zplsobilost k tomu, aby G¢astnik bud sam,

nebo prostfednictvim svého zmocnénce vykondaval v fizeni pfed soudem tato prava

nebo povinnosti u€astnika.

Zastupci ucastniku:
zakonny zastupce
opatrovnik
zmocnénec
obecny zmocnénec

advokat

STADIA RIZENI:

s vr

. Zahajeni fFizeni

. Prabéh Fizeni:

- dokazovani
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- rozhodnuti

. Odvolani

. Vykon rozhodnuti

Zahajeni fizeni

Zahdjeni na navrh

Zahajeni bez navrhu

1. Zahajeni na navrh
Nalezitosti navrhu:
ucinén pisemné, pfipadné ustné do protokolu

uréeni soudu, kterému je podan ur€eni véci, které se tyka, a za jakym ucelem je

podan, co sleduje

datum a podpis

Navrh musi obsahovat:

osobni udaje ucastnikt

vyliceni rozhodujicich skutec¢nosti

oznaceni dukazu, jichZz se navrhovatel dovolavéa

tzv. Zalobni petit, tj. ¢eho se navrhovatel domaha a jak ma byt dle ného

rozhodnuto

- jednoduchy
- eventualni
- alternativni

Navrh soud doruéi ostatnim uc¢astnikiim do vlastnich rukou.
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Druhy navrht podle jejich povahy:

- navrhy na rozhodnuti o osobnim stavu doSel soudu navrh na jeho zahajeni nebo

kdy bylo vydani usneseni, podle néhoZz se fizeni zahajuje bez navrhu
- navrhy o spInéni povinnosti, vyplyvajici ze zakona

- urCovaci zaloba

2. Zahajeni bez navrhu

Ve vécech péCe o nezletilé, fizeni o zpusobilosti k pravnim ukonim, Fizeni
opatrovnické, fizeni o prohlaseni za mrtvého, fizeni o dédictvi a dalSi fizeni, kde to
pripousti zakon.

Rizeni je zahdjeno dnem, kdy do$el soudu navrh na jeho zahajeni nebo kdy

bylo vydani usneseni, podle néhoZz se fizeni zahajuje bez navrhu.

Dokazovani
Povinnost tvrzeni

Dukazni povinnost

Dukazy - vSechny prostredky, jimiz Ize zjistit stav véci.

Pfimé dukazy - dlkazy, z nichz pfimo vyplyva skute¢nost, ktera se ma

prokazovat

Neprimy dukaz - dukaz, ktery je pouze jednim z nékolika potfebnych diukazl k
prokazani rozhodné skuteénosti a sam o sobé zpravidla k prokazani této skuteénosti

nestaci.
Druhy dukaz

Rozhodnuti
Druhy rozhodnuti:

- Rozhodnuti ve véci samé
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- Rozsudek pro uznani
- Rozsudek pro zmesSkani
- Usneseni

- Platebni rozkaz

Hlasovani senatu
Vyhlaseni rozsudku
Pravni moc rozsudku
Vykonatelnost rozhodnuti

Naklady fizeni

Opravné prostiedky

Rédné:
- odvolani
Mimorfadné:
- obnova fizeni
- dovolani

Vykon rozhodnuti

- Srazky ze mzdy nebo jinych pfijmu
- PFikazani pohledavky

- Prodej movitych véci

- Exekuce prodejem nemovitosti

- Exekuce vyklizenim

- Exekuce odebranim véci

- Rozdélenim spole¢né véci

- Provedenim praci a vykon(

- Vykon rozhodnuti o vychové nezletilych déti

58



Studijni prameny:

- Sima /Suk: Zaklady prava, C.H. Beck, 2004

- Z&kon ¢&. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, v plathém znéni

Rizeni pred soudy a procesni prostredky

v obéanském a trestnim frizeni

Obcanskeé rizeni

navrh na zahajeni %

nebo obnovu fizeni

odvolani

navrh na zahéjeni%

nebo obnovu fizeni

Okresni soud

Krajsky soud

odvolani
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Trestni fizeni
navrh na zahajeni

nebo obnovu fizeni
odvolani
navrh na zahajeni

nebo obnovu fizeni

odvolani



Vrchni soud

dovolani

dovolani

Ministr

spravedlnosti

stiznost pro

poruseni zakona

Nejvyssi soud

ustavni stiznost > Ustavni soud

Kontrolni otazky:
1. Co je to obCanské soudni Fizeni?
2. Kdo jsou to osoby zu€astnéné na fizeni?
3. Kdo je to ucastnik fizeni?
4. Co je to zpusobilost byt u¢astnikem fizeni?
5. Co je to procesni zpUsobilost u¢astnika fizeni.
6. Jaka jsou stadia fizeni?
7. Jakym zplsobem se zahajuje soudni fizeni?
8. Co musi obsahovat Zalobni navrh?
9. Jaké jsou druhy soudnich rozhodnuti?

10. Jaké jsou druhy opravnych prostfedku?
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11. Co je to vykon rozhodnuti a jaké jsou jeho druhy?

12. Jaky je rozdil mezi pravni moci a vykonatelnosti rozsudku?

RODINNE PRAVO

Souhrn pravnich norem, které reguluji manzelské a rodinné vztahy.

Predmét rodinného prava :
. vztahy mezi manzely

vztahy mezi rodi¢i a détmi

mezi ostatnimi pfibuznymi

. vztahy nahradni rodinné vychovy

Prameny:

Zakon o rodiné €. 94/63 Sb., v platném znéni
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- Z&kon o péstounské péci €. 50/73 Sb., v platném znéni
- Umluva o pravech ditéte &. 104/91 Sb., v platném znéni

- Obcansky zakonik

MANZELSTVIi

Trvalé zivotni spoleCenstvi muze a Zeny, pro néz se dobrovolné rozhodli a na
jehoz zakladé vznikaji prava a povinnosti manzell. Je to také osobni a majetkové
spole€enstvi muze a zeny. Hlavnim ucelem manzelstvi je zalozeni rodiny a fadna
vychova déti  §1 odst. 2 ZR

MUze vzniknout jen mezi muzem a Zenou.

Je rovnopravnym vztahem mezi muzem a Zenou. Rovnopravnost je zakotvena v

¢lanku 3 Listiny zakl. prav a svobod av § 18 ZR.

Okolnosti vylu€ujici uzavieni platného manzelstvi:
1. pfekazka bigamie
2. prekazka pfibuzenstvi
3. prekazka nezletilosti
4. prekazka duSevni choroby

5. vada pravniho ukonu

Zdanlivé manzelstvi - manzelstvi které vibec nevzniklo a nema zadné pravni
nasledky (shatek v cirkvi ktera neni statem uznana, dvé osoby stejného pohlavi,

osoba mladsi 16 let).
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Neplatné manzelstvi - manzelstvi které bylo uzavfeno pres prekazky uzavieni
manzelstvi /nezletilost, pfibuzenstvi/ a po dobu nez soud toto manzelstvi prohlasi za
neplatné se na né&j hledi jako na platné a ma pravni nasledky (spole¢né jméni

manzeld, vyzivovaci povinnost).

Konvalidace - narovnani, zhojeni prekazek, které zpuUsobily neplatnost
manzelstvi. To znamena, ze pokud v dobé& nez soud rozhodne o neplatnosti
manzelstvi odpadne pfekazka platného uzavieni manzelstvi, tak neplatné manzelstvi
se stava plathnym a soud uz nemlze rozhodovat o jeho neplatnosti (rozvod u

bigamie; dosazeni zletilosti).

Druhy uzavieni manzelstvi:
1. obc&ansky shatek
2. cirkevni
3. konzularni

4. shatek v zastoupeni

Prohlaseni nutna pfi uzavirani manzelstvi:
1. prohlaseni snoubencu, Ze vstupuji do manzelstvi dobrovolné
2. prohlaseni, Ze jim nejsou znamy okolnosti vylu€ujici uzavieni manzelstvi
3. prohlaseni, ze znaji navzajem svUj zdravotni stav

4. prohlaseni, ze zvazili Upravu budoucich majetkovych vztah(, usporadani

budouciho bydleni a hmotné zaijisténi rodiny po uzavieni manzelstvi

5. souhlasné prohlaseni o pfijmeni svém i budoucich déti

Prava a povinnosti manzel(

Spolec¢né jméni manzell
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Zanik manzelstvi:
1. smrti
2. prohlasenim jednoho z manzeli za mrtvého

3. rozhodnutim soudu o rozvodu manzelstvi

rozvodem

sporny rozvod

nesporny rozvod /smluveny
- ztizeny rozvod

Pfed rozhodnutim o rozvodu musi byt upraveny poméry nezletilych déti

Opatrovnicky soud musi rozhodnout o:
1. o svéreni do vychovy:
- spolec¢na vychova
- stridava vychova
- Svéreni ditéte do vychovy jednoho z rodict

2. jak ma kazdy z rodic¢u prispivat na vyZivu ditéte

URCOVANiI OTCOVSTVi

Plati stara fimska zasada , matka je vzdy jista, otec nejisty “. Proto ZR upravuje
pouze otcovstvi a to na zakladé tfi pravnich domnének, které jsou vyvratitelné, tj.
plati, pokud neni prokadzan opak. Domnénky se musi uplatfiovat v zakonem

stanoveném poradku.
1. domnénka: ofcem je manzel matky
2. domnénka: souhlasné prohlaseni rodicd

3. domnénka: soudni rozhodnuti

VZTAHY MEZI RODICI A DETMI
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Rodicovska zodpovédnost - souhrn prav a povinnosti, které maji rodice s

plnou zpusobilosti k pravnim ukonum vuci svému nezletilému ditéti:

péce o dité

pravo dité zastupovat

sprava jméni ditéte
vyZivovaci povinnost

urceni jména a prijmeni ditéte

pravo uZzit primérenych vychovnych prostfedki

Dité:

které je schopno s ohledem na stupen svého vyvoje vytvofit si svij vlastni nazor
a posoudit obsah opatfeni, které se ho tykaji, ma pravo obdrzet potfebné
informace a svobodné se vyjadrovat ke véem rozhodnutim rodi¢t tykajicich se

podstatnych zaleZitosti jeho osoby a byt slySeno v kazdém fizeni, v némZ se o

takovych vécech jednéa

které Zije ve spoleéné domacnosti s rodici je povinno podle svych schopnosti jim

pomahat

které Zije ve spolecné domacnosti a pokud ma vlastni pfijem, pfipadné majetek,
ktery Ize pouzit pro spoleCné potieby rodiny, je povinno pfispivat na uhradu

spole¢nych potieb rodiny
je povinno své rodice ctit a respektovat

Na vychové ditéte se podili i manzel, ktery neni rodiem ditéte, pokud s nim zije

ve spole¢né domacnosti

SOCIALNE PRAVNI OCHRANA

Zasahy do nefunkéni rodiny:
1. spravni organy = okresni ufady, obecni Ufady:

napomenuti rodi€t nebo nezletilého, pfipadné tfetich osob, které narusuji Fadnou

vychovu nezletilého

stanoveni dohledu nad vychovou nezletilého
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ulozeni urc€itych omezeni nezletilému, ktera maji zabranit Skodlivym vliviim na

jeho vychovu (zakaz navstévy nocnich podnikl)
vyhledavani osob vhodnych pro zabezpedeni nahradni rodinné vychovy
podavani soudu zpravy o chovani déti

vykon funkce kolizniho opatrovnika

2. soudy:

stejna vychovna opatfeni jako spravni organy
omezeni rodi¢ovské zodpovédnosti

zbaveni rodi¢ovské zodpovédnosti

narizeni ustavni vychovy

stanoveni poru¢nika

Oba organy rozhoduji samostatné, tj. vychovna opatfeni, které vydal spravni

organ, maze zrusit zase jen tento organ.

-

Kazdy je opravnén upozornit na zavadné chovani déti jejich rodi€e, nebo organ

socialné pravni ochrany ditéte

Kazdy je opravnén v zajmu ditéte upozornit na vazné porudeni prav a povinnosti

rodi€u organ socialné pravni ochrany ditéte

NAHRADNi VYCHOVA

. ustavni vychova

. nahradni rodinna vychova:

- osvaojeni:
- zruSitelné
- nezrusitelné
- péstounska péce

- svéfeni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice

66



Osvojeni

Mezi osvojitelem a osvojencem vznika takovy pravni vztah jako mezi rodi¢i a
détmi. Vznikd zde i vztah pfibuzensky a to i mezi osvojencem a pfibuznymi

osvojitele.

Predpoklady osvojeni:
1. nedostate¢né nebo chybéjici rodinné prostiedi
2. zajem ditéte a spole€nosti na vytvofeni nového rodinného prostfedi

3. vlle budouciho osvoijitele dité osvoijit

Podminky spoleéné pro oba typy osvojeni:
- osvojeno muze byt pouze nezletilé dité
- mezi osvojitelem a osvojencem musi byt pfiméfeny vékovy rozdil
- zdravotni stav osvojence a osvojitelt se nesmi pficit ucelu osvojeni
- osvojitelé musi mit plnou zpUsobilost k pravnim tukondm

- osvojitelem se mohou stat pouze fyzické osoby, které zaru€uji zpiisobem svého

Zivota, Ze osvojeni bude ke prospéchu ditéte a spole€nosti
- mezi osvojitelem a osvojencem nesmi existovat pfibuzensky pomér
- spole&né mohou nezletilé dité osvojit pouze manzelé

-k osvojeni nezletilého ditéte je zasadné tfeba souhlasu zakonnych zastupcu
osvojeného ditéte, pfedevsim jeho rodice; chybéjici souhlas nékterého z Zijicich

rodi¢l nebo jiného zakonného zastupce nelze nahradit soudnim rozhodnutim ;
- souhlas rodi€u neni potfebny v téchto pripadech:
- rodi¢e po dobu 6 mésicu neprojevili o dité opravdovy zajem

- po dobu nejméné 2 mésich po narozeni neprojevili o dité Zadny zajem i kdyz

jim v tom nebranila zavazna pfekazka
- rodic¢e dali souhlas k osvojeni pfedem bez vztahu k uréitym osvojitelim
- souhlas osvojovaného ditéte

- podminka tzv. preadopéni péce
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Podminky nezrusitelného osvojeni
- osvojit je mozné jen nezletilé dité starSi 1 roku

- 0svojit mohou pouze manzelé nebo manzel rodiCe ditéte nebo pozlstaly manzel

rodiCe ditéte nebo osvojitele ditéte; vyjime&né osaméla osoba

- osvojitelé budou v matrice - knize narozeni zapsani namisto rodicd

O osvojeni rozhoduje jenom soud. Rozhoduje se na navrh osvojiteld a v navrhu
musi osvojitel uvést jakym druhem osvojeni chtéji dité osvojit, Soud je navrhem

vazan.

Pravni nasledky osvojeni:
- mezi osvojiteli a osvojencem vznika vztah jako mezi rodiCi a détmi

- osvojenec vstupuje do rodiny osvojitele se viemi pravy a povinnostmi; vznika i

vztah s pfibuznymi osvojitelt

- prava a povinnosti osvojence k pUvodni rodiné zanikaji, ale zGstava zachovano

biologické pfibuzenstvi

- nezruSitelné osvojeni nemuze byt zruSeno; je ale mozna readopce

Péstounska péce

Je urCena pro déti, které neni mozné osvojit a to bud s ohledem na jejich

zdravotni stav, vy8Si vék nebo proto, Ze dité neni pravné volné.

Druhy:
1. individualni péstounska péce

2. kolektivni péstounska péce

Davky péstounské péce

Rozhodovani o péstounské péci
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Zanik péstounské péce

Svéreni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice

Nejvolnéjsi forma nahradni rodinné vychovy a je uréena détem, u kterych je
pfedpoklad, Zze se budou moci ¢asem vratit do pavodni rodiny (Uraz, nemoc, vézeni,

pobyt v zahranici..)
Casto se takto svéfuje dit& do vychovy prarodiéli nebo jinych pribuznych.

Rozsah prav a povinnosti mezi subjekty nevyplyva pfimo ze zakona, ale musi
byt stanoven v soudnim rozhodnuti. Rozhoduje soud na navrh. Vyzivovaci povinnost

rodicl zGstava zachovana
Zanik:
1. dosaZenim zletilosti
2. smrti ditéte nebo fyzické osoby

3. rozhodnutim soudu

VYZIVOVACiI POVINNOST

Zakon o rodiné uklada vSsem ¢lenum rodiny povinnost vzajemné si pomahat a
podle svych schopnosti a mozZnosti zabezpelovat zvySovani hmotné a kulturni

urovné rodiny.

Charakteristika vyzivného:

- vyzivovaci povinnost vznika jen mezi témi subjekty rodinné pravnich vztahd, kde

zakon vyslovné stanovi

- vznika vzdy ze zakona za splnéni podminek které zakon pro vznik jednotlivych

druhtd vyzaduje
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vyZivné nelze pfiznat, pokud by to bylo v rozporu s pravidly moralky, jestlize
dojde k podstatné zméné pomérd na jedné nebo druhé strané je tato skute¢nost

divodem pro zménu nebo zruSeni stanoveného vyzivného; rozhoduje o tom soud
0 vyZivném rozhoduje soud, a to vzdy na navrh opravnéného

vyzivné se pfiznava ode dne podani navrhu; ale v pfipadé vyzivhého pro

nezletilého muze soud stanovit vyzivné i 3 roky zpétné

rozsah vyzivného je upraven na zakladé schopnosti a moznosti povinného a

odlvodnéné potifeby opravnéného; obé podminky plati spole¢né

vyzivné je tfeba platit v pravidelné se opakujicich ¢astkach, které jsou splatné

vzdy mésic dopfedu

kdo zcela nebo z&asti spinil vyzivovaci povinnost za jiného, ma pravo pozadovat

na ném uhradu tohoto pInéni

Druhy vyzivovacich povinnosti:

rodi€u k détem

déti vaci rodicdm

mezi ostatnimi pfibuznymi

mezi manzely

k rozvedenému manzelovi

pfispévek na vyzivu a thradu nékterych nakladl neprovdané matky
Prameny ke studiu:

Novotna/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004

Sima/Suk: Zaklady prava, C.H. Beck, 2004

Prameny

Kontrolni otazky:
Co je to rodinné pravo?
Co je to manzelstvi a jaké jsou okolnosti vylu€ujici uzavieni platného manzelstvi?

Co je to zdanlivé a co neplatné manzelstvi?
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8.

9.

Co je to konvalidace?

Jaké jsou druhy uzavieni manzelstvi?

Jaka jsou prohlaseni nutna pfi uzavirani manzelstvi?
Jak zanika manzelstvi?

Jaka jsou prava a povinnosti rodi¢t vuci détem?

Jaka jsou prava a povinnosti déti vici rodicam?

10. Co je to socialné pravni ochrana ditéte, jeji obsah.

11. Jaké jsou druhy nahradni rodinné vychovy a jaké jsou jeji podminky?

12. Jaké jsou druhy vyZzivovacich povinnosti?

PRACOVNI PRAVO

Novy zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zahrnuje pravni upravu, ktera byla dosud obsazena v nékolika samostatnych
zdkonech:

e zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

e platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a nékterych dalSich
organizacich a organech

e cestovnich nahradach

e do znacné miry i pravni uprava z nafizeni vlady, kterym se provadél zakonik
prace

Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit obéansky
zakonik.
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Pracovnépravni vztahy

1. Zavisla prace - Cinnost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a
podfizenosti zaméstnance, vyluéné osobni vykon prace, podle pokynu
zaméstnavatele jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé, na naklad zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Za
zavislou praci se povazuji i situace, kdy zaméstnavatel na zakladé
povoleni (jako agentura prace) doCasné pfidéluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni €innosti

2. Pravni vztahy kolektivni povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem
(vice zaméstnavateli) a zastupci zaméstnancu

Liberalizace pracovnépravnich vztahu (§ 2 odst. 1 az 3)
Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné
od zakoniku prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, ze neni mozné se odchylit.
Odchyleni neni mozné v ustanovenich:
a) Upravy UCastnikd pracovnépravnich vztahu
b) ktera odkazuji na pouziti obéanského zakoniku
¢) upravujicich nahradu Skody
d) ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
e)  zapracovavajicich predpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch
zameéstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni zakazano
je dovoleno. Je posilena smluvni volnost U¢astnikd pracovnépravniho vztahu. § 363
obsahuje taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Pdvodni zakonik prace obsahoval podrobnou uUpravu véetné zpusobu, jak se
domahat napravy. Novy zakonik se o této problematice zmifiuje v zakladnich
zdsadach a v § 16 a 17.. Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtéZovani, sexualni obtézovani a dalSi, by mél fesit zvlastni predpis, pravé tak i
postup pfi pravni ochrané pred diskriminaci.

Informacni povinnosti zaméstnavatele:
= prostfednictvim vedoucich zaméstnancl
= prostfednictvim pracovnich porad
= prostfednictvim odborové organizace, zastupcld pro bezpecnost a ochranu

zdravi
o ekonomické a financni situaci
o dusledcich ¢innosti pro Zivotni prostredi
o pfevodu zaméstnancu k jinému zaméstnavateli
o 0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
usporadani — kdo jedna za zaméstnavatele
o 0 vyvoji zaméstnanosti
o 0 zamyslenych strukturalnich zménach

o 0 zakladnich pracovnich podminkach

Ochrana osobnich prav zaméstnance:
= Kkontrola elektronické posty — vylou€ena, pokud dojde do e-
mailové schranky zaméstnance, mozno pouze kontrolovat,
komu piSe a kdo mu pise
kamery na pracovisti — je-li ktomu zavazny duvod, pfedem povinnost informovat
zaméstnance
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Subjekty pracovniho prava

Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpusobilost vystupovat v pracovné pravnich
vztazich svym jménem.

osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé

osoby pravnické — zaméstnavatelé a odbory

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Zfizeni zaméstnavatele
Sidlo zaméstnavatele
ZruSeni zaméstnavatele

Pravni ukony zaméstnavatele:
e odkaz na obCansky zakonik
o Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)
o zastupovani na zakladé plné moci
o prekrogeni opravnéni
« zmocnitel je vazan, pokud prekroceni schvalil
% nesouhlas musi oznamit bez zbyteéného odkladu, jinak prekroéeni
schvalil
% zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni ukon
bez zbyte¢ného odkladu neschvalil
% moznost domahat se splnéni zavazku nebo nahrady Skody po
zmocnénci, ktery pfekroc€il zmocnéni
Fyzické osoby
Zpusobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjime€né ukon&enim povinné Skolni
dochazky, ale nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpusobilost je Uplna.
Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavfit az od 18 let.
Zpusobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.
Pravnické osoby
Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pFebira uUpravu z jinych
pravnich odvétvi. Zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika dnem vzniku pravnické
osoby.
Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnancl a
maji pravem pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplatiiovanim mohou podstatné
upravovat pracovni podminky zaméstnance. Vznik odborové organizace se fidi z. C.
83/90 Sb. o sdruzovani ob&anu. Podle tohoto zakona vznika dnem, kdy je zapsana
do seznamu odborovych organizaci, kterou vede Ministerstvo vnitra. Podminkou je,
Ze organizaci zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho zaméstnavatele, ale alespon
1 znich dovrsil 18 let. Odbory vznikaji svobodné zrozhodnuti zaméstnancu.
Zaméstnavatelé nemaji pravni moznost jeji vznik ovlivnit.
Organizace se mohou podilet na tvorbé pracovnich podminek a prosazovat
pozadavky zaméstnancu. NejvyznamnéjSim nastrojem je kolektivni smlouva mezi
odbory a zaméstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky prace
a pracovnich podminek.
Kolektivni smlouvy:
e rozSifuji okruh prav
jednoduché vymahani plnéni zavazku
smluvni strany: zaméstnavatel — pfislusny odborovy organ
povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dn
vyluCuje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancim
je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani
pravo na informace o prubéhu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit
zaméstnance s obsahem do 15 dnu
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i nadale zakon o kolektivnim vyjednavani

ucinnost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé uc€innosti
minimalni platnost 6 mésicu, Sestimési¢ni vypovédni doba

neplatnost pro rozpor se zakonem (pfiznava nizsi naroky

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to,
zda jsou v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. Ze odbory hdji zajmy
vSech zaméstnancu, nejen svych ¢lenl. Kolektivni smlouva je pod zakonem.
Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatelu. Plati zasada, ze
podnikové kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnancum pouze lepsi podminky
nez nadpodnikové, jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zdkonem.

Vnitini predpis:

= iuzaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace

= tam, kde pusobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne
preneseni nékterych uprav do vnitiniho pfedpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve vSech vécech statutarni zastupce a
ostatni zaméstnanci v ramci svych funkci. Kromé toho muize byt pisemné povéren
néktery ze zaméstnancl, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci.
Pravnicka osoba muze zmocnit i nékoho jiného (advokata).

PRACOVNIi POMER
Pracovné pravni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho procesu,
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, predmétem je vykon prace.

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru od uchazeCe o praci jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy.

uzavienim pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznika:
e jmenovanim
e pracovni smlouvou

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

e pouze u vyjmenovanych funkci

e |ze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve
Skolstvi)

e |ze i na dobu urcitou

Odvolani z funkce:

e nekondi pracovni pomér

e pracovni pomér konci u jmenovani na dobu urcitou

e muZe pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ,
neprenosna funkce

e jinak plati dfivéjsi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)
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UzavrFenim pracovni smlouvy
Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zamé&stnancem.
Sjednavaji se v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.

= Uspéch ve vybérovém fizeni zaklada pravo na uzavieni pracovni smlouvy,
jestlize se k tomu zaméstnavatel zavazal

= pisemna forma (nedodrzeni je porusenim zakoniku)

= podstatné naleZitosti (druh prace, misto vykonu prace, datum nastupu do prace)

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.

druh prace:

= funkce, profese

= upfesnéna pracovni naplni

= nové jsou vylouceny instituty vedlejSi pracovni pomér, soub&zny pracovni

pomér (vSechny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)
misto vykonu prace
= pokud mozno presné
= je mozné sjednat i vice mist
= jedno se urci pro ucely vysilani na pracovni cesty
= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté nese zaméstnavatel
den nastupu do zaméstnani:
= urceno dnem nebo i skute¢nosti
= |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti
= nenastoupi do jednoho tydne, neoznami prfekazku, mozno od smlouvy odstoupit

ZkuSebni doba:

= tfimésicni

= dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna
= nezapocitava se doba pfekazek v praci na strané zaméstnance

= nelze dodatecné prodluzovat

Dalsi naroky
o Uprava pracovni doby
o rozSifeni pracovniho volna
o poskytovani studijnich vyhod
o zvySeni ndhrady mzdy nad zakonny limit pfi pracovni neschopnosti
o pouzivani sluzebniho vozidla
o poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi

Smluvni volnost:
o homeworking
o teleworking
o konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

Informovani o obsahu pracovniho poméru:

= obdoba pfedchazejici pravni upravy

= jodkazem na pravni upravu

= nemusi, pokud je sjednan pracovni pomér na dobu do 1 mésice

Pracovni pomér na dobu uréitou:

= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak na dobu neurcitou — fikce
= pouze na dobu 2 let, pak 6 mésicl pfestavka
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= davody, kdy lze:

o za nepfitomného pracovnika

o spociva v povaze prace (dohoda s odbory, nebo vnitfni pfedpis, tam,
kde odbory nejsou)

o spojeno s narokem vyplyvajicim z jiného pfedpisu (pracujici dichodci)

Pokud zaméstnanec pfed skonéenim pracovniho poméru uzavieného na dobu
uréitou oznami, Ze trva na tom, aby byl i nadale zaméstnavan, ma se za to, Ze byl
uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou — pravni ochrana zaméstnavatele — do
dvou mésicu zazalovat.

Pokud neoznami — pracovni pomér skonci.

Pokud omezen na trvani praci — 3 dny pfedem oznamit jejich ukonceni.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava praci dal — zméni se pracovni pomér na
dobu neurditou.

Vstupni lékaiska prohlidka:

= U lékafe zavodni preventivni péce

= U registrujiciho Iékafe

= je v zajmu zaméstnance — hradi ji zaméstnanec

Druhy zmén pracovniho poméru:
Zména druhu prace:
e zaméstnavatel musi zaméstnance pfevést na jinou praci, i kdyz s tim
zaméstnanec nesouhlasi
o zdravotni stav
o nemoc z povolani
o téhotenstvi, kojici matky
O
O

nemuze pracovat v noci
zakaz €innosti vysloveny soudem
e zaméstnavatel mize prevést
o vypoveéd pro poruSeni povinnosti
o zahajeni trestniho fizeni (jen do pravomocného rozhodnuti soudu)
o docasna ztrata pfedpokladu k vykonu prace (jen na 30 dnl v kalendainim
roce)

Zména mista vykonu prace, pracovni cesta:

e pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem mimo
misto sjednané k vykonu prace
o misto nastupu a ukon&eni pracovni cesty

uréeni mista vykonu prace

uréeni doby trvani pracovni cesty

zpUsob dopravy

podminky ubytovani

O O 0 O

Skonceni pracovniho poméru:

dohoda

vypovéd z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele
okamzité zruSeni

zruSeni ve zkuSebni dobé

uplynuti doby

smrt zaméstnance

vyhosténi nebo zakaz pobytu

o

O o0 o0 o0 0 oo

Dohoda
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Nejjednodussi zpusob zaniku PP. Mlze byt uzaviena z jakéhokoliv divodu nebo i
bez divodu. PP mlze byt ukoncen kdykoliv. Dohodu Ize uzavfit pisemné i Ustné,

vvvvv

Vypovéd’

obecné nalezitosti vypovédi

o jednoznacéné vymezeni vypovédniho divodu zaméstnavatelem —
zaméstnanec divody uvadét nemusi

o pisemna forma

o dorugeni do vlastnich rukou

o jednotna dvoumésicni vypovédni doba

o zpétvzeti vypovédi jen se souhlasem druhé strany

o vypovédni lhdta - 2 mésice

o béh lhaty - od 1. nasledujiciho mésice

Vypovéd ze strany zaméstnavatele:

vice divodu (rozdéleni dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti do dvou divodu)

z duvoduU organizacnich

o ru8i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

o nadbyteénost

pro zdravotni nezptsobilost

o lékafsky posudek zafizeni pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho ufadu

ztrata predpokladu nebo nesplriovani poZadavki

o nesplnéni pfedepsané zkousky, ztrata fidi€ské zpUsobilosti odebranim
fidi€ského priikazu

o neplnéni pozadavkl na praci stanoveni zaméstnavatelem — znalost ciziho
jazyka, prace s pocitatem — jejich neplnéni ma za nasledek neuspokojivé
pracovni vysledky — upozornim a ve 12 mésicich mohu dat vypovéd

nedostatky v praci

duSevni a fyzické vlastnosti zaméstnance

stupné dovednosti

manualni zruénost

fyzické vlastnosti

organiza¢ni a manazerské schopnosti

schopnost udrzet u podfizenych kazen

Spatné pracovni vysledky

o Vv 12 mésicich upozornim

O 0 o0 o0 0 oo

Vypovéd pro zavazné poruseni povinnosti zaméstnancem:

dfive pracovni kazen

musi byt zavinéné

3 situace

o pro divody, pro které Ize okamzité zruSit pracovni pomér

o zavazné porusovani pravnich povinnosti

o soustavné méné zavazné poruSovani pravnich povinnosti (v poslednich 6
mésicich 3x upozornit)

Zakladni povinnosti zaméstnancu:

pracovat fadné
plnit pokyny nadfizenych
vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky
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vykonavat svéfené prace kvalitné a v¢as

dodrZovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci a ostatni pfedpisy, se kterymi byli
fadné seznameni

fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, chranit je pfed ztratou, zni¢enim a
poSkozenim

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci:

co nejlépe organizovat praci

vytvaret pracovni podminky a zajiStovat bozp
odménovat pracovniky

vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné
zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist
zabezpecCovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:

v ochranné dobé

o prace neschopny, ustavni oSetfovani, lazeriska péce (u tuberkulézy 6 mésicu
po propusténi z ustavniho oSetfovani)

vojenské cviceni (2 tydny po jejich skon&eni)

vykon verfejné funkce

téhotenstvi, materstvi, rodi¢ovska dovolena

o nezpuUsobilost k vykonu no€ni prace

O O O

Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapocitava, pracovni
pomér skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli,
ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

ZruSeni zakazu vypovédi:

vypovéd z organizac¢nich davodi

z davod(, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér (ne matefska dovolena,
rodi¢ovska dovolena)

pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu (ne téhotné, md, rd)
nelze v dobé&, kdy je v pracovni neschopnosti

ZruSeni povinnosti pomoci hledat zaméstnani.

Okamzité zruseni pracovniho poméru:

Je to vyjimecny zplsob ukon&eni a je mozny jen ze zakonem stanovenych ddvodu.
Ukoncit takto mize zaméstnavatel i zaméstnanec. Pracovni pomér kon¢i momentem
dorugeni oznameni o skonceni.

pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti svobody na 1 rok
(nemusi byt v souvislosti s vykonem prace)

pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésicu (musi
byt v souvislosti s vykonem prace)

zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti (do 2 mésicl, kdy se dovédél, do 1
roku kdy se tak stalo)

Zruseni ve zkuSebni dobé
Mélo by byt druhé strané doruceno alespori 3 dny pfed skonéenim.

Uplynuti doby

Dochazi knému u pracovniho poméru na dobu uréitou. Jestlize zaméstnanec
pokraCuje s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace, méni se jeho pracovni
pomér na dobu ur€itou na pracovni pomér na dobu neurcitou.
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Smrt zaméstnance

Smrt znamena automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné
pravni zavazek, a proto se nemlze dédit. Zaméstnanec se nemlzZe ani ve vykonu
prace nechat nékym zastoupit.

Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zplsobem konc&i pracovni pomér pouze u cizincu.

Odstupné:

trojnasobek primérného vydélku, mozno sjednat i vysSi

dvanactinasobek — ze zdravotnich davodu

povinnost vratit celé odstupné nebo jeho pomérnou €ast, pokud opét nastoupi
k zaméstnavateli (i pokud bude uzaviena dohoda mimo pracovni pomér, je
povinen vratit)

Neplatné rozvazani pracovniho poméru:

zaméstnanec oznami, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale — pfislusi
mu nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

zameéstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, ze pracovni pomér
skonc¢i dohodou

zameéstnanec mlze pozadovat nahradu Skody (ve vySi primérného vydélku za
dobu vypovédni)

moznost podat Zalobu do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit

Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

Posudek o pracovni ¢innosti:

obsahuje jen udaje tykajici se pracovni €innosti nebo s ni pfimo souviseji
hodnoceni prace

kvalifikace

schopnosti

vydava se jen na zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list):

pfi skon€eni pracovniho poméru

nove i pfi skon¢eni dohody o pracovni ¢innosti

o Udaje o zaméstnani

druhu konanych praci

doba zaméstnani v i. a ii. pracovni kategorii

srazky ze mzdy

Udaje o vySi primérného vydélku a dal$i udaje rozhodné pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou uvedeny v oddéleném potvrzeni
vydava se ihned po skoncéeni pracovniho poméru bez ohledu na zahajeni
soudniho Fizeni o neplatnosti vypovédi

mozno namitat skute¢nosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy
se o obsahu dovédél, plati i pro pracovni posudek)

mozno pozadovat i nahradu Skody vzniklé nevydanim potvrzeni

O O O O

Osobni spis:

pisemnosti nezbytné pro vykon prace
pravo nahlizet
o vedouci zaméstnanci
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inserce prace

ufad prace

soud

statni zastupce

organ policie ¢eské republiky
zaméstnanec

0O O O O o0 O

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti:

pisemna forma pod sankci neplatnosti

polovina tydenni pracovni doby (posuzuje se nejdéle za 52 tydn()

muze byt sjednana dovolena na zotavenou, prekazky na strané zaméstnance
Ize uzavirat na dobu urc€itou nebo neurcitou

Ize sjednat misto vykonu prace

15 denni vypovédni doba

i zde plati zakaz diskriminace, rovné zachazeni

musi byt stanovena pracovni doba, protoze prislusi nahrada platu za prvnich 14
dnd pracovni neschopnosti

Dohoda o provedeni prace:

e dohoda o ¢ase a misté pInéni pracovniho ukolu

e ujednani o odméné

e limit je nové 150 hodin (dFive platil limit 100 hodin ro¢né)

Odména za préaci podle dohod:
e smluvni volnost
e zasada rovnosti, nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda

Pracovni doba

Délka pracovni doby:

e pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci

doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou

sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prfesc¢as

dvousménny, tfisménny, nepfetrzity pracovni rezim

pracovni pohotovost, doba, kdy je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace, mimo
rozvrh pracovnich smén

e nejvySe 40 hodin tydné, u mladSich 18 let 30 hodin tydné

e kratSi pracovni dobu bez kraceni platu stanovi kolektivni smlouva (ne ve Skolstvi)

Rozvrh pracovni doby:

e rovnomérné, nerovhomeérné

e do 5dnuvtydnu

e povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim zaméstnance

Pruzna pracovni doba:

e stanovena jako tydenni (musi byt odpracovano v daném tydnu)

e zakladni pracovni doba, volitelna pracovni doba (dohromady maximalné 12
hodin)

e neuplatni se pfi
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o pracovni cesté
o naléhavych ukolech
o pfi osobnich pfekazkach v praci

Prescasova prace:

e vyjimecna, z vaznych provoznich divodu

¢ 8 hodin tydné, 150 ro¢né (208 za rok pfi 26 tydnech vyrovnani, 416 pfi 52
tydnech vyrovnani, pokud je tam odborova organizace a je sjednano v kolektivni
smlouveé)

Pracovni pohotovost:

e pouze mimo pracovisté

pouze, pokud se na tom se zaméstnancem dohodne

pFislusi 10% primérného vydélku

nezapocitava se do pracovni doby

pokud bude nutny vykon prace, pfislusi plat a ne odména za pracovni pohotovost

Doba odpocinku

Doba odpocinku je ta ¢ast dne nebo tydne, ktera neni dobou pracovni. Je to doba, do
které muze zaméstnavatel zasahovat jen zcela vyjimecné a ktera je plné k dispozici
zaméstnanci.

Druhy:
o Prestavky v praci
o Odpocinek mezi sménami
o Tydenni odpoc€inek a svatky

Prestavky v praci:

e nejdéle po 6 hodinach prace v délce nejméné 30 minut

nezapocitava se do pracovni doby

nelze Eerpat na za¢atku a na konci pracovni doby

pfi rozmélnéni pfestavek nesmi byt ¢asti kratsi 15 minut

zapocita se do pracovni doby, pokud nebude mozno prokazatelné pferusit praci
(neni mozné zajistit vystfidani zaméstnance)

Odpocinek mezi sménami .
Je to doba, ktera musi uplynout mezi koncem 1 smény a zacatkem druhé. Cini
nejméné 11 hodin a vyjimecné mize byt zkracena na 8.

Tydenni odpocéinek a svatky

Tydenni odpoc€inek je tzv. vikendové volno, které se poskytuje zaméstnancum tak,
aby nejméné 1x v tydnu méli nepretrzité volno v trvani 32 hodin. Svatky jsou dny
statem uznané svatky. O svatcich je mozné nafidit jen takové prace, které nesnesou
odklad a jejich nekonani by mohlo znamenat velkou Skodu nebo ohrozZeni Zivota
nebo zdravi lidi.

Dovolena na zotavenou

Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 kalendaini tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis mohou tuto vyméru prodlouzit.

V nepodnikatelskych organizacich je zakladni vyméra 4 tydny prodlouZzena o 1
tyden.
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Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydnu a
ucitelé 8 tydnu.

Podminka naroku Cerpani této dovolené je odpracovani v pfislusném kalendafnim
roce u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dnu.

Nastup dovolené:

e pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost ur€it alespor jednu
v délce dvou tydnu, pokud se nedohodnou jinak

e pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit alespon 4 tydny, zbytek nastupuje

automaticky 1. listopadu dalSiho roku, jinak narok zanika

nastup uréuje zaméstnavatel

povinnost odpracovat alespori 60 dn

moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

nahrada platu je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak

Ize ji i nadale prevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada predem a

zaméstnavatelé se dohodnou)

e dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikiim

Pomérna éast dovolené:
¢ neodpracoval cely kalendafni rok
e 1/12 za kazdy odpracovany mésic

Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendafni rok, ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoze neodpracoval 60 dn(, nalezi dovolena za odpracované dny
v délce 1/12 dovolené za kazdych 21 odpracovanych dnl v pfislusném roce.

Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnanca.
Pfedevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimoradné
naroky na jejich zdrauvi.

BOZP:

e prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maji pfedchazet rizikim,
odstrafiovat nebo minimalizovat pasobeni neodstranitelnych rizik)

e povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

nepfipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpusobilosti
zdravotni priikaz v zakonem stanovenych pfipadech

mit zafizeni zdravotné lékarské péce

Skoleni pracovniki

zakaz koureni

pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi

povinnost poskytovat ochranné pracovni prostfedky

pracovni Urazy

Povinnosti zaméstnanci:

e opravnéni odmitnout praci
ucastnit se skoleni

podrobit se Iékafskym prohlidkam
dodrZovat predpisy

nepozivat alkoholické napoje
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e oznamovat nedostatky a zavady

Prekazky v praci

Prekazky na strané zaméstnavatele:

prostoje
nepfiznivé povétrnostni vlivy
ostatni pfekazky

Prekazky na strané zaméstnance:

z ddvodu obecného zajmu
vojenska a civilni sluzba
Skoleni a studium

dilezité osobni pfekazky
jiné prekazky

Z divodu obecného zajmu

o Praci nelze provést mimo pracovni dobu, a proto se poskytuje volno
v nezbytné nutném rozsahu vykonu

o vefejnym funkcim

o obc¢anskym povinnostem (svédectvi u soudu)

Ddlezité osobni prekazky
Jsou to obligatorni, neboli zavazné osobni prekazky. Jsou to pfipady, kdy
zameéstnanec nemUze vykonavat svou praci:

O

o O O O

o

pracovni neschopnost, karanténa

matefské dovolené

po dobu karantény

po dobu oSetfovani ¢lena rodiny

po dobu péce o dité, které je mladsi nez 10 let a nemulze byt ve vychovném
zafizeni nebo ve $kole z vychovnych duvodu.

Zaméstnavatel nema pravo zkoumat tyto ddavody, rozhoduje Iékar.
Zaméstnanec ma narok na davky nemocenského pojisténi a zaméstnavatel
mu neposkytuje uhradu mzdy.

Jiné prekazky
Jsou také obligatorni, ale zaméstnavatel musi nepfitomnost omluvit a poskytnout
nahradu mzdy.

O

O

O

VySetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni (propustka)
na dobu nezbytné nutnou

Narozeni ditéte manzelce nebo druzce zaméstnance. Tady je pravo na dobu
nezbytné nutnou na cestu tam a zpét.

Doprovod rodinného pfisluSnika do zdravotniho zafizeni na dobu nezbytné
nutnou — max. 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do =zafizeni socialni péce na
nezbytné nutnou dobu — nahrada mzdy.

Smrt rodinného pfislusnika — smrt manzela, druha nebo ditéte — max. 2 dny +
1 den ucast na pohibu.

Pokud je to rodi¢, sourozenci, manzelé sourozencu — 1 den. Pokud se
obstarava pohfeb - + 1 den

Svatba vlastni, déti nebo rodi¢l. U vlastni svatby je to 2 dny, z toho 1 den na
vlastni svatbu.

Nepfedvidané prekazky. Na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.
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Odménovani prace

Prace, kterou vykonava zaméstnanec v pracovnim poméru je zasadné uplatna.
Odmeéna za praci se sjednava v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné
smlouvé. Neni-li takto sjednana, postupuje zaméstnavatel podle obecné platnych
pravnich pfedpisu.

Zakladni mzdové formy:

O

o O O

¢asova mzda
ukolova
podilova
smiSena

Mohou byt kombinované doplikovymi mzdovymi formami:

O 0 O 0 O

prémie — individualni a kolektivni

odména — cilova a mimofadna

vykonnostni odmény

osobni ohodnoceni a osobni pfiplatky

podily na zisku nebo na vysledcich hospodareni podniku

Casovd mzda

Kritériem je doba, po kterou zaméstnhanec pracuje. Mzda je pfimo zavisla na
opracované dobé.

Muze byt stanovena jako:

O
@)

mésicni — mési¢ni mzdovy tarif
hodinova — je stanoveny hodinovy mzdovy tarif

Nevyhodou ¢asové mzdy je absence motivace na mnozstvi vykonané prace.

Ukolovd mzda

Odménovani je pfimo umérné poctu realizovanych ukonl nebo vyrobku, za které je
stanovena sazba:

a) individualni

b) kolektivni — je stanovena pro cely kolektiv zaméstnanci

Podilova mzda

Je Casta vobchodech a ve sluzbach a motivuje zaméstnance na dosaZeni co
nejvyssich trzeb. Mzda je urCena podilem vyjadfenym % na trzbach v penézich za
urcité, vétsinou mésicni obdobi.

Vyplata mzdy

o Meési¢né pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni
dobé a na pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemlUze mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zaméstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do
mista bydlisté.

o Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobg, vcetné
manzela jen na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

o Ze mzdy je mozno srazit jen Castky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo
na zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen
po dohodé se zaméstnancem.

o Mzda se vyplaci zadsadné v €eskych korunach, ale je mozné domluvit se

zaméstnavatelem, ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pInéni.
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Mzda nesmi byt niz8i nez sjednana mzda a nesmi byt niz8i neZz minimalni
mzda stanovena ve zvlastnich predpisech.

Kolektivni smlouva mize v podnikatelskych organizacich stanovit minimaini
mzdu vysSi nez je stanovena nafizenim viady.

Zvlastni pracovni podminky

Néktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité fyziologické
nebo socialni zvlastnosti.

O
@)
O

mladistvi
Zeny
osoby se zdravotnim postizenim

Ochrana se uskuteériuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Miadistvi
o kratSi tydenni pracovni doba
o zakaz nékterych praci
o povinnost podrobovat se Iékafskému vySetieni
o povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute¢nostech rodice
Zeny
o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéjSi na nékteré véci (prasnost,
hlu€énost, fyzicka namaha), muze u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez
u muze
o spole€ensky faktor — v urgitych fazich zivota je zena zatizena vedle prace i
péce o Clovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
o zakaz nékterych praci
o zakaz pracovnich cest za urCitych podminek
o Uprava pracovni doby
o prestavka na kojeni
o matefska dovolena

Nahrada skody

O

O

O

V ramci pracovni ¢innosti, zejména vyrobni vznikaji ¢asto Skody, zejména na
zdravi a na majetku.

Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zameéstnavatele.

Odpovédnost za Skody se rozliSuje na obecnou a zviastni.

Zasadné plati, ze zaméstnanec zaplati za Skodu dle miry svého zavinéni.
Zaméstnavatel bez ohledu na to, zda Skodu zavinil.

Zaméstnanec odpovida za $kodu, kterou zpUsobil zaméstnavateli pfi plnéni
pracovnich uUkoll porusenim pracovni pfedpisi nebo v pfimé souvislosti
s tim.

Skute€nost, ze Skodu zplsobil zaméstnanec tim, Ze porusil pracovni
predpisy, musi prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost

©)

o
o

VySe nahrady Skody se fidi tim, zda zaméstnanec zpuUsobil Skodu svou
nedbalosti nebo umysiné.

z nedbalosti — hradi do vySe 4,5 nasobku své mzdy

umysliné — veSkera vznikla Skoda

Zvilastni odpovédnost

85



Vznika v pfipadé, kdy zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo kdyz pfevzal urlity pfedmét do své péCe na zakladé
pisemného potvrzeni. V pfipadech zvlastni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu
bez omezeni.

Nemoc z povolani
o Je uvedena ve zvlasStnim seznamu nemoci.
o Vznikla plsobenim pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s l1é&enim

bolestné

nahradu Skody na stizeni spolecenského uplatnéni
Skodu na vécech

O O O O O

Pfi umrti hradi:
o naklady spojené s pohifbem
o naklady na vyzivu pozUstalych
o jednorazové odSkodnéni pozlstalych

Pracovni Uraz
o Je to poskozeni zpusobené vnéjSimi pficinami, které utrpél zaméstnanec pfi
vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s praci.
o Zameéstnavatel hradi vzniklou Skodu bez ohledu na to, zda se na urazu
podilel.
o Nahrada Skody je stejna jako u nemoci z povolani.

Zmény v ZP ve prospéch zaméstnavatele:

o zjednoduSuje se agenda malym firmam do 10 zaméstnancl

o zaméstnavatel mlze vydat vnitfni pfedpis, i kdyz u ného plsobi
odborova organizace (pokud se na tom dohodnou v kolektivni smlouvé)

o sjednoceni vypovédni doby pro zaméstnavatele i zaméstnance

. pfi vypovédi z organiza¢nich divodd, nemusi zaméstnavatel nabizet
jinou praci

o pfi vypovédi pro nadbyte¢nost osamélému zaméstnanci se nemusi
hledat jina prace ani vyplacet nahrady platu

o jmenovani plati pouze pro nékteré vybrané funkce

o je mozné jmenovat pouze na dobu urcitou

o sporuseni pracovni kazné“ je nahrazeno ,zavaznym porusSenim
pravnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist® - zjednoduseni vypovédi

o moznost uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace u nakladd vysSich nez
75.000 k¢ (dfive 100.000)

o zaméstnavatel nebude odpovidat za Skodu nejenom na vozidle, které

pouzil zaméstnanec bez souhlasu zaméstnavatele, ale i v pfipadech poSkozeni
vlastniho naradi, zafizeni a predméti zaméstnance
o umoznuje se dorucovani elektronicky

Socialni ochrana zaméstnancu:
e ochrana zavislé prace
e v8echny pracovni smlouvy se museji uzavirat pisemné
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

je zakazano ptat se na véci, které nesouvisi s vykonem prace

odstupné se zvySuje na trojnasobek priimérného vydélku a v pfipadé skonéeni
pracovniho poméru ze zdravotnich divod( dvanactinasobek

postaveni odbord se nesnizuje ani nezvysuje

zakaz diskriminace, rovné zachazeni (dukazni bfemeno nese zaméstnavatel)

Kontrolni otazky:
Co je to pracovni pravo?
Co je to pracovni pomér a jak vznika?

Jaké jsou zakladni nalezitosti pracovni smlouvy a jakd mohou byt dalSi

ujednani?

Jak Ize zménit pracovni pomér?

Jakym zplsobem mi{ize zaniknout pracovni pomér?

Jaké jsou druhy pracovni doby?

Doby odpocinku.

ZpUsob odménovani.

Jakeé jsou pracovni podminky mladistvych, zen a zdravotné postizenych?
Jakeé jsou druhy dovolené a v jakych délkach?

Kdy a komu je vyplacena mzda?

Jak Ize charakterizovat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?
Jaké jsou predpoklady odpovédnosti za Skodu v pracovnépravnich vztazich?
Jaké je poslani odborovych organizaci, jak vznikaji?

Co je to kolektivni smlouva?

Co je to kolektivni vyjednavani?
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TRESTNIi PRAVO

Trestni pravo hmotné - souhrn pravnich norem, které upravuji podminky
trestnépravni odpovédnosti subjektl (pouze fyzickych osob), stanovi co je trestny &in

a jaky trest je za né&j ulozen.

Trestni pravo procesni - souhrn pravnich norem, které upravuji postup k tomu,

aby trestné Ciny byly zjistény a pachatelé potrestani.

Prameny:
- Trestni zakon €. 140/1961 Sb., v platném znéni
- Trestni fad €. 140/1961 Sb., v platném znéni

- Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody

Funkce trestniho prava:
- ochranna
- regulativni
- preventivni

- represivni

Zasady trestniho prava:

- zakonnost
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- zasada pouze pomocné ulohy trestni represe
- odpovédnosti pouze fyzickych osob
- odpovédnosti za zavinéni

- pfiméfenosti (adekvatnosti) trestu

TRESTNi ZAKON

1. obecna éast: podminky trestni odpovédnosti

2. cast zvlastni: jednotlivé skutkové podstaty trestnych Cin(

OBECNA CAST
Zakladni prvky trestni odpovédnosti:
1. trestny ¢in :
- stranka materialni, tj. nebezpecnost pro spole¢nost
- stranka formailni, tj. znaky uvedené v zakoné = skutkova podstata
2. trest:

- pravni nasledek zakladu trestni odpovédnosti tj. trestného &inu

Skutkova podstata trestného c¢inu — predstavuje zakonny typ (model)

trestného Cinu, pfiCemz popisuje konkrétni zakazanou formu jednani.

Priklad skutkovych podstat trestnych ¢int:

trestny &in dvojiho manzelstvi — uzavieni manzelstvi za trvani svého manzelstvi

trestny €in loupeze — uziti nasili proti jinému nebo pohrizka bezprostfedniho nasili

v umyslu zmocnit se cizi véci

trestny €in vrazdy — umyslini usmrceni jiného

Prvky a znaky trestného ¢inu:
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subjekt: pachatel (vék, pfiCetnost, nepficetnost, mladistvy)

objekt: urcCity vztah nebo zajem chranény ve spolecnosti

objektivni stranka :

- Jjednani: -konani -opomenuti
- néasledek

- pfi¢inny vztah mezi jednanim a nasledkem

subjektivni stranka:

- zavinéni:
- umysl: - pfimy - nepfimy
- nedbalost: -védoma - nevédoma

Dokonani trestného &inu
Pfiprava k trestnému &inu
Okolnosti vylu€uijici trestni odpovédnost

Okolnosti zpUsobuijici zanik trestnosti

Pravni nasledky trestni odpovédnosti:
- tresty

- ochranna opatreni

Systém tresta:
1. tresty pravidelné
- trest odnéti svobody nejvySe na 15 let
- obecné prospésna prace v rozsahu 50 - 400 hodin
- ztrata Cestnych titulll a vyznamenani
- ztrata vojenské hodnosti
- zdakaz ¢innosti na 1 rok az 10 let

- propadnuti majetku
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- penézity trest od 2 000 K& do 5 000 000 K¢&
- vyhosténi na 1 rok az 10 let nebo na dobu neurcitou

- zakaz pobytu na 1 rok az 5 let

2. tresty vyjimecéné
- trest odnéti svobody nad 15 let do 25 let

- trest odnéti svobody na dozivoti

Zakladni typy véznic
- s dohledem
- s dozorem
- s ochranou

- se zvySenou ostrahou

Podminény odklad vykonu trestu odnéti svobody - podminéné odsouzeni

Ochranna opatieni
- ochranné léCeni
- ochranna vychova

- zabrani véci

ZVLASTNi CAST

Vymezuje jednotlivé skutkové podstaty trestného Cinu a stanovi sankce.
Popisuje jen trestné Ciny dokonané spachané jedinym pachatelem (pfiprava a pokus
trestného Cinu a formy UCastenstvi na ném - spolupachatelstvi, organizatorstvi,

navod, pomoc, feSi obecna &ast).
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Druhy trestnych éinti
- trestné Ciny proti republice - hlava |
- trestné Ciny hospodaiské - hlava ll
- trestné Ciny proti pofadku ve vécech vefejnych - hlava lll
- trestné Ciny obecné nebezpelné - hlava IV
- trestné Ciny hrubé& narusujici ob¢anské souziti - hlava V
- trestné Ciny proti rodiné a mladezi - hlava VI
- trestné Ciny proti zivotu a zdravi - hlava VI
- trestné Ciny proti svobodé a lidské dlstojnosti - hlava VIII
- trestné Ciny proti majetku - hlava IX
- trestné Ciny proti lidskosti - hlava X
- trestné Ciny proti brannosti a proti civilni sluzbé& - hlava Xl

- trestné Ciny vojenské - hlava XIl|

TRESTNi PRAVO PROCESNI

Souhrn pravnich norem, které upravuji postup a metody, kterymi stat reaguje
prostfednictvim pFisluSnych organu na spachany trestny ¢in. Je upraveno zejména v

trestnim radu.

Organy ¢inné v trestnim fizeni
- soud
- statni zastupce
- vySetfovatel

- policejni organ

V trestnim Fizeni vznikaji mnohé trestné-procesni vztahy. Zakladnim je vztah
mezi organy ¢innymi v trestnim Fizeni a osobou, proti které se vede trestni
fizeni. Pravni skutec¢nosti, na zakladé které vznika tento vztah, je obvinéni

z trestného ¢inu. Obsahem vztahu jsou jednotliva prava a povinnosti.
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Prava organ( v trestnim fizeni
Prava obvinéného

Charakteristické rysy trestniho fizeni
Zakladni zasady trestniho Fizeni
Subijekty trestniho fizeni

Dokazovani

Prabéh trestniho fizeni
1. pfipravné Fizeni
2. predbéziné projednani obzaloby
3. hlavni liceni:
- pocatek hlavniho liceni
- dokazovani
- zavér hlavniho liceni
- rozhodnuti soudu v hlavnim liceni
4. odvolaci fizeni

5. vykonavaci rfizeni

Obzaloba

Rozsudek

Prameny ke studiu:
- Novotny/Schelle: Pravni nauka, MU Brno, 2004

- Prameny

Kontrolni otazky:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Co je to trestni pravo hmotné a co procesni?

Jaké jsou funkce a zasady trestniho prava:

Z jakych ¢asti se sklada trestna zakon?

Co je to trestny €in?

Jakeé jsou prvky a znaky trestného &inu?

Jaké jsou okolnosti vyluéujici trestni odpovédnost?
Jaky je systém trest(?

Jaké jsou zakladni typy véznic?

Jaké jsou druhy trestnych &inu?

Kdo jsou to organy €inné v trestnim fizeni, jaka maji prava?

. Jaka prava ma obvinény?

Jakeé jsou charakteristické rysy trestniho Fizeni ?
Jaké jsou zakladni zasady trestniho Fizeni?

Kdo je subjektem trestniho fizeni?

Dokazovani.

Jaky je prubéh trestniho fizeni?

Jaké jsou nélezitosti obZaloby a rozsudku?
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