SPP 708
Praxe a supervize 1

Cile praxe



Znalosti

= Co se chcete dozvedet?

= Existuji nejaké specificke znalosti, ktere
maji pracovnici k dispozici a vy je
nemate?

= Ceho se tyto znalosti tykaji? Klientely,

metod a technik socialni prace, Ci
specifickeho organizacniho kontextu?

= Jak se muzete k témto znalostem dostat?



Dovednosti

= Co se chcete naucit ?

= Jaky typ socialni prace se vyuziva na
danem pracovisti? (viz teorie a metody
SP)

= VVyuziva organizace specificke metody a
techniky pro praci s klientem?

= Kde se muze vase poptavka s nabidkou
instituce protnout?



Osobni rozvoj

= Co si chcete z praxe odnést?

= Ma vas to nejak zmenit?
Proc? Jak? V cem?

= Je to kompatibilni s prostredim a
kontexty pracoviste praxe?



Strategie
= Jak Ize uvedenych cilu dosahnout ?

= Redenim je chapat praxi jako urgity
specificky druh projektu



Planovani projektu
= Zamer — ProcC?
= Zasady — Co tam vnasite? Jaké hodnoty chcete rozvijet?

= Predstava vysledku — Jak bude projekt od data dokonceni
vypadat?

Predstavte si fenomenalni uspéch! Jake budou konkrétni
detaily a prvky?



Planovani projektu

Brainstorming — Jak? Co je treba zmenit?

Organizace — Roztridéeni zmeén do kategorii.(Priorita,
posloupnost,komponenty)

Jaky je( v kazdé kategorii) dalsi krok?

Zdroj: ALLEN, David. Mit vse hotovo : jak zvladnout praci
| zivot a citit se pri tom dobre. Vyd. 1. Brno : Jan Melvil,
2001. 255 s. ISBN 9788090391284.



Otazky pro vedeni
rozhovoru

= Jake pro vas bylo, vybrat si zrovna toto tema? (tyto cile
praxe?)

= jak bychom meli nas Cas vyuzit?
= Na Cem poznate, ze to byl dobre investovany cas?

= Jak se zména ( dosazeni vaSich cilt) projevi v tom co
délate?

= Jak se to pozna?

= Kdo to pozna ?

= Jaky nejmensi Cas je k tomu potrebny? (na jakém
nejmensim kroku zmeénu poznate?)



