Podpora pracovnik:

tymové porady 1 x tydné,osobni rozhovory s vedoucim pracovnikem (3 x ro¢né, nebo dle osobni
potreby),podpora vzdélavacich aktivit (syndrom vyhoreni, psychohygiena, partnerské a vztahové
konstelace),odborna literatura, kterd je urcena pracovnikim v pomahajicich profesi aj.,setkavani
pracovnik(ll i ve volném cCase (pF. vikendové pobyty rodin s détmi),podpora vedouciho pracovnika v
pripadé reSeni krizovych situaci, moznost konzultace s odbornymi pracovniky ve specifickych
oborech.

Komunikace tymu:

osobné, emailem, telefonicky, interni smérnice, porady, osobni konzultace s vedouci centra.

Vzdélavani pracovnikd

Vzdélavani se individuadlné odviji od dosazeného vzdélani kazdého jednotlivce, vedouci pracovnik
vypracuje ¢asovy harmonogram - plan, jenz je v pribéhu roku doplfiovan (na zakladé aktudlnich
moznosti vzdélavacich procest).

Typ vzdélavacich aktivit:

seminare, prednasky, vzdélavaci bloky ukoncené certifikatem (jednodenni, vicedenni,
pulrocni...),dalkové studium (dle potreby jednotlivce jeho profesionalizace),vyménné staze v

podobnych zafizenich,odborna literatura, periodika,konzultace s vedoucim pracovnikem ¢i odbornym

pracovnikem v odpovidajici instituci.

Cetnost vzdélavacich aktivit se opét odviji od individualni potieby kazdého jednotlivce a je

zaznamenana v jeho vzdélavacim planu. Vzdélavani je zaméreno na oblast: psychologie, pedagogika,

MOntessori metoda, syndrom vyhoreni, management v NNO, persondlni management v NNO aj.

Kdo se vzdélavacich aktivit ucastni:

zaméstnanci organizace.



