Poradenstvi pro profesni orientaci
a volbu povolani

Praxe ve skolni psychologii PSY460



Legislativa — prijimaci fizeni

e Zakon €. 243/2008 Sb., kterym se méni pravidla
stanovena skolskym zakonem (561/2004 Sb.) pro
prijimani uchazecu ke stfednimu vzdélavani
(UCinnost od 4. 7. 2008)

* Vyhlaska ¢. 46/2008 Sb., kterou se méni vyhlaska
€. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci prijimaciho rizeni ke vzdéelavani ve
strednich skolach



Prijimaci rizeni
7ak podava prihlasku pfimo fediteli SS
terml'ny: do 30.3.08, s talentovou zkouskou do 30.11.08
ZS potvrzuje prospéch na pfihlaskach, neméla by potvrdit
vice nez 3 pi‘ihlé§ky (plati i pro viceletd gymnazia, bez poplatku, neni
povinnosti ZS prihlasky zajistit)

1. kolo prijimacek v obdobi od 22.4. do 7.5.2009 (ptesné
terminy oznami feditelé SS do 31.1.09)

zakon uklada vyhlasit pro 1. kolo 2 ruzné terminy

zak je povinen do 5ti dnu od doruceni rozhodnuti o prijeti
poslat na SS zapisovy listek (1 kus vyda z3)

feditel SS muze vyhldsit dalsi kola pFijimacek (pocet
pfihlasek neni omezen)

ZS musi zpracovavat vystupni hodnoceni z2akd (S$ k nému
nemusi, ale muze prihlizet)



Vychodiska

e Skolni vzdélavaci program (vychazejici z
Ramcového vzdélavaciho programu)

* \lyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych

poradenskych zarizenich zahrnujici standardni
cinnosti skol

* Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve
Skole, €.j.: 27317/2004-24



Ramcovy vzdeélavaci program

vzdélavaci oblast ,Clovék a svét prace”

na 1. stupni povinné tematické okruhy: prdce s

drobnym materialem, Konstrukcni Cinnosti, Péstitelské prace,
Priprava pokrmu

na 2. stupni 8 tematickych okruht (min. 2 jsou
povinneé): Prdce s technickymi materidly, Design
a konstruovani, Pestitelské prace a chovatelstvi, Provoz a

udrzba domdcnosti, Priprava pokrmu, Prace s laboratorni
technikou, Vyuziti digitalnich technologii

Svét prace — povinny tematicky okruh (8.-9.rocnik)



Svet prace — Volba povolani - ucivo

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, charakter a druhy
pracovnich Cinnosti, pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni,
rovnost prilezitosti na trhu prace

volba profesni orientace — sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti,
sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace, informacni
zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi

a vyuzivani poradenskych sluzeb

moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obord, pfijimaci
rizeni, informace a poradenskeé sluzby

zameéstnani — pracovni prilezitosti v regionu, zptusoby hledani
zamestnani, psani zivotopisu, pohovor u zameéstnavatele, problémy

nezameéstnanosti, Urady prace, prava a povinnosti zaméstnancl a
zameéstnavatell

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastéjsi formy podnikani,
drobné a soukromé podnikani



Vychovny — kariérovy poradce

koordinace mezi kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi cinnostmi

skupinové setreni k volbé povolani, administrace
zajmovych dotazniku v ramci své kompetence,
analyza preferenci v oblasti volby povolani
individualni poradenstvi zakim a rodicim (ve
spolupraci s TU a prip. SP)

spoluprace se skolskymi poradenskymi zarizenimi
a prip. SP

skupinové navstévy uradu prace, poskytovani
informaci, prip. veletrh SS v Brné



Cinnost $kolniho psychologa

diagnostika v ramci profesniho poradenstvi
individualni poradenstvi Zzakim a rodicim
poskytovani informaci

spoluprace s vychovnym/kariérovym poradcem,
TU

spoluprace s ucitelem Volby povolani, prip. ucast
na vyuce

kratkodobé tematické projekty (v ramci vyuky,
vyjezdu ap.)

spoluprace se skolskymi poradenskymi zarizenimi
(v pripadé zaku se zdravotnim postizenim)



Témata pro praci se skupinou

sebepoznani (osobnost, typologie, mysleni, silné a slabé
stranky, hierarchie hodnot, sebepojeti, atd.)

rozhodovani (pfekondvani prekazek, zvladani stresu,
reakce na kritiku, nové situace)

planovani (hospodareni s éasem, kalendar akci, stanoveni
cilt)

moznosti, informacni zakladna (kde hledat?)

rovnost prilezitosti na trhu prace

adaptace na zivotni zmeny (pfijimaci pohovor,
zivotopis, vypliovani formularu, kazuistiky)

techniky a hygiena uceni (naucte se uéit, studijni styly)



Diagnostika v ramci profesniho poradenstvi

nadani, rozumoveé predpoklady

osobnost

zajmy

motivace, volni vlastnosti, hodnotova orientace

specialni schopnosti a dovednosti (motorickeé,
prostoroveé, umelecké ap.)

analyza skolniho prospéechu, poruchy uceni,
zdravotni omezeni ap.

predstavy a ocekavani rodicu



Organizace profesniho poradenstvi

zari — leden/unor (narocnost)
souhlasy, dobrovolnost, motivace, tfidni schuzky

hromadné vysetreni rozumovych schopnosti
(dopoledne), test znalosti (dopoledne, dle zajmu)

hromadné vysetreni osobnosti, zajmU (odpoledne)
domaci ukol (povidka), nahradni terminy

analyza vysledkU, sepsani zpravy

objedndavani rodicl, terminy

individualni konzultace s rodicem a zakem

predani informaci Skolského poradenskému zarizeni (po
domluveé s rodici)



Psychodiaghosticka baterie

e 7S Heyrovského 32 e PPP Brno

— |I-S-T 2000 R i test znalosti — |-S-T 2000 R

— HSPQ — NEO pétifaktorovy

— Dotaznik volby povolani, osobnostni inventar
Hollanduv model RIASEC — Obrazkovy test profesni

— Dotaznik pro ?aka — vlastni orientace (Mezera), vyuziva
(prava model RIASEC

— povidka — Dotaznik pro zaka vCetné

_ kresba stromu prospéechu z 8. tridy

— specialné pedagogické
vySetreni zaku s SPU,
potvrzeni k prijimacimu
rizeni

— Skolni prospéch
— informace od ucitelU



Diagnostika rozumovych schopnosti

* vicedimenzionalni testy (komplexni)
— Test struktury inteligence (I-S-T 2000 R, Amthauer)
— Wechslerulv inteligencni test pro déti (WISC-11)
— Vanuv inteligencni test (1987) — u mladsich déti a zaku
s podprumérnymi vykony ve Skole, skupinové, 7
subtestU

— Meiliho Analyticky test inteligence — skupinove, 6
subtestu

* jednodimenzionalni testy (orientacni, g faktor)
— testy Ravenovy progresivni matice
— Ri€andv test intelektového potencialu



Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

R. Amthauer a kol., 2001; A. Plhakova, 2005,
Praha: Testcentrum

zakladni modul (priblizné 2 hodiny)

— verbalni, numericka a figuralni inteligence (9 subtestd,
asi 92 minut)

— zkousky pameéti — pro slova a obrazce (2 subtesty, 20
minut s prestavkou)

rozSireny modul (asi 45 minut)

— test znalosti (verbalné, numericky, figuralné kédované)

fluidni a krystalizovana inteligence



Diagnostika osobnosti

Eysenckovy osobnostni dotazniky

— B-JEPI, DOPEN (stfedoskolaci), méri extraverzi/
introverzi a stupen neuroticismu, emocni stabilitu/
labilitu

Cattelluv Osobnostni dotaznik pro mladez
— HSPQ, 14 osobnostnich vlastnosti

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar
(Hrebickova, Urbanek, 2001, Testcentrum)

projektivni testy (Kresba stromu)
sebehodnotici skaly



Cattelluv osobnostni dotaznik (HSPQ)

* High School Personality Questionnaire (1963)
* 14 faktoru osobnosti — bipolarni osobnostni rysy
e faktory I. radu

bezprostrednost — uzavrenost  smélost - plachost
vysoka/nizka krystalickd intelig. cit. choulostivost/tvrdost

citova stalost/nestalost zdrzenlivost — druzna aktivnost

vznetlivost — klidnost sebenejistota — sebedlivéra

prubojnost — poddajnost sobéstacnost — zavislost

nadsenost — sklicenost sebevlada — nedostatek
sebevlady

zodpovédnost — svévolnost vysoké/nizké pudové napéti

e faktory Il. radu (spolecenska introverze/extraverze,

i7lbactnact inrirevinanact vontirnAact/AdAdanact)



Diagnostika zajmu

Test vSseobecnych zajmovych struktur (AIST-R,
Bergmann, Eder; Testcentrum, Mezera, 2006, PC verze)

Obrazkovy test profesni orientace (Mezera,
Psychodiagnostika, pripravovan k vydani)

— vychazi z Hollandova hexagonalniho modelu RIASEC

Test profesnich zajmu BIT (Irle, Allehoff; Testcentrum,
Muhi¢, 2004)

Dotaznik volby povolani a planovani profesni

kariéry DVP (Jorin a kol.; Testcentrum, Hoskovcova,
2003)

— podle Self-Directed Search Johna Hollanda



Hollanduv model zajmu

 60. 1. 20. st., John L. Holland, teorie RIASEC

 zaklad vétSiny dotazniku zajmové orientace
(prelozen do 25 jazyku)

e témeér vsichni lidé mohou byt zarazeni do jedné ze
Sesti osobnostnich/pracovnich skupin

R I R: realisticky, technicky, prakticky
I: investigativni, analyticky, védecky
A: umélecky, tvotivy

S: spolecCensky, socidlni, empaticky

E: ekonomicky, podnikavy, miciativni

C: cizelyjici, konvencni, sporadany



Analyza dalSich udaju

e skolni prospéch
— ukazatel obecné schopnosti, studijni smérovani

— pristup k vyuce, motivace k uceni (svedomitost,
pracovitost, systematicnost, konformita ap.)

— pravdépodobnost prijeti
— vysvédceni i z nizSich ro¢niku (vyvoj, vykyvy)
— porovnavani s vysledky inteligencniho testu
* informace od rodicu (akceptace, usmérnéni)
— prani a predstavy, zduivodnéni jejich volby
— hodnoceni ditéte a ocekavani



Poradensky , profesni” rozhovor

domluva na terminu, mistu, o cem to bude,
délce setkani (45 minut)

kdo se ma schuzky zucastnit a proc

oriprava prostredi (vétrani, teplota, kapesnicky,
orostorové usporadani, obcCerstveni ap.)

0o prichodu navstévy — naladéni
— predstaveni
— konverzacni vymeéena, obcerstveni

— seznameni s tématem, cilem, délkou setkani



Poradensky , profesni“ rozhovor

sdélovani informaci (psycholog, rodi¢/e, dité)

— konkrétni popis vysledkd, jak je vnimam (dat vysledky
do kontextu, co vSe se do nich promita)

— jak situaci vnima zak

— jak to vidi rodic (ja — sdéleni)
ziskani maxima informaci pro porozumeni situaci
pojmenovani ,spornych” bodu (v bézném
poradenském rozhovoru ,,formulace zakazky)
vyjasnéni potreb, motivaci, zajmu, doplnéni
kontextu, ocekavani (realnost)

hledani vhodného reseni



Poradensky , profesni” rozhovor

e ukonceni rozhovoru

— rekapitulace setkani — na ¢em jsme se domluvili, s
Cim se aktualné rozchazime

— nabidka dalsSi konzultace (v pripadé potreby)
— predani zpravy, vysledku

* dokumentace prubéhu a vysledku
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Dalsi zdroje informaci

www.infoabsolvent.cz (ISA — Informacni systém o
uplatnéni absolventu, VIP-Kariéra)

www.uiv.cz (Ustav pro informace ve vzdélavani)

www.nuov.cz (Narodni ustav odborného
vzdélavani)

www.atlasskolstvi.cz

WWW.SCIO.CZ

www.icm.cz (Narodni informacni centrum pro
mladez) atd.



http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.uiv.cz/
http://www.nuov.cz/
http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.icm.cz/

