Studijni ro¢nik: podzim 2010

1. Predstaveni organizace —ndstin zaméru = text z protokolu, ktery jste mi zasilali +
jméno organizace

2. Vypracovani vize, poslani a globalnich/strategickych cilii zvolené organizace
—podklady z nichz budete vychézet pii personalnim fizeni

3. Navrh organizaéni struktury/architektury organizace- ve form¢e
organiza¢niho schématu

4. Definice nutného technického a socialniho subsystému — popis

Vymezeni oblasti personalni strategie — nosna ¢ast projektu

6. Model personalniho Fizeni a formulace etického kodexu personalni prace -

popis

Formulace aspekti psychologické smlouvy

8. Vybér oblasti personalni politiky a zpracovani 2 vybranych oblasti az do
podoby pravidel

9. Priprava personalnich plani , popis pouzité metody - povinny je 1. plan
potieby zaméstnancli a 2. plan mzdovych nakladi zaméstnancti. Ostatni plany
jsou volitelné podle charakteru organizace (minimalné 1 dalsi)

9]

.

10. Formulace pozadavkii na kompetence manaZerskych a kli¢ovych pozic

11. Metodika/zpiisob vybéru zaméstnanci pri obsazovani jednotlivych
pracovnich
pozic

12. Zpiisob stabilizace personilu

13. Test tymovych roli v pracovnim tymu- zadano jiz na listopadové piednasce
k tématu persondlni analyzy

14. Zhodnoceni spoluprice na projektu — pfinosy, nedostatky prace na projektu

Zpracoval: PhDr. Alena Lubasova, Ph.D.
V B¢ : 17.11.2010



