SELEKTIVNI VNIMANI- PERCEPCNI FILTRY

Selektivni expozice

. au W U — " — . . >
' . _ Selektivni pozornost
. . ’ - — n I | | — n ~ rs >
/ L~ : eemmmssree. N, \ Selektivni percepce
“‘--ll LN ] ..... . - - >
. / 2 C > . O . Selektivni retence
L} " ’Q.. “0. = >
N B ""“‘ 7 }
\ '~ .- .
* = — — — - *
L 4
~ i . ”
[} \ .. /




HLAVNI FAKTORY OVLIVNUJICi EFEKTIVITU
PRESVEDCOVACIHO AKTU

a/expertnost
b/spolehlivos
2/ PRITAZLIVOST ZDROJE a/sympati&nost, obliba

b/ blizkost = ideologicka

c/podobnost ___.demograficka

1/ KREDIBILITA ZDROJE

¢ / Kooperace
d/dobra znalost komunikatora

e/ fyzicka atraktivita

a/ percipovana autorita
3/ _ b/ percipovany zajem
¢/ percipovany dohled

4 ZASTRASUJICI KOMUNIKACE
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schema ¢&. 3 OCHRANNE MOTIVACNI TEORIE

R.W. ROGERS, 1975
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SEMATICKY DIFERENCIAL

Které u uvedenych charakteristik se Vam vybavi, kdyz si

predstavite priimérného ¢eského novinare?
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Uplatny

Které u uvedenych charakteristik se Vam vybavi, kdyz si

predstavite priumérného ¢eského novinare?
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PODLE POPULACE
uziteénost
vzdélanost

odpovédnost

nezavislost

neuplatnost
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IZOLAT




MODEL SIRENI ZPRAV: J - KRIVKA

B.S. Greenberg
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Typ % Klicové Osobnostni Komunikac¢ni | Socialni
prijemce hodnoty charakteristiky | chovani vztahy
Inovatori 2,5 |, Odvazni“, |Nejmladsi, Tésné  vztahy Kosmopolitni,
ochotni specializovani, |s védeckymi | ¢astené
riskovat nejvyssi  status, zdroji a jinymi tviirci minéni
majetni novatory,
neosobni
vztahy
Prvni 13,5 |, ,Respekt®, Vysoky status, Nejuzsi Nejsilné;jsi
osvojitelé rolovy model | specializovani | vztahy tvlirci minéni
s lokalnimi
distributory
inovaci
Ranna 34 ,,Opatrni®, Nadprimérmny | Vyznamny Castedni
vétSina piijimaji status, semi- kontakt tvlrci minéni
inovaci az po) specializovani | s nositeli
t¢ co ji maji zmény a
vrstevnici rannymi
osvojiteli
Pozdni 34 ,»okepticti, | Podpriméry Vet pozdni Omezené
vétSina akceptuji status, mala veétsiné, ménd vidcovstvi
inovace az na | specializace, konzumuji
zaklad¢ tlaku | nizky piijem média
blizkych
Opozdilci | 16 ,, [ Tadicni‘ NejniZ8i status a Zdrojem Minimalni
zamé&feni piijem, nizkd informaci jsou viidcovstvi,
na minulost | specializace nejblizsi, kteti Semi-izolati

zastavaji stejné

hodnoty




PRUBEH SCHOPNOSTI ZISKAVAT INFORMACE
Tichenor, Donohue a Olien, 1970
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Ptistup k Vyssi kom. potencial
informaci a
vlastni informac¢ni

potencial

v

W

Cas

V pripadé, Ze se nepodari, aby téma ziskalo obecnou
pozornost a dostalo se do verejné diskuse - propast zistava
nebo se dokonce zvétSuje.



INFORMACNI PROPAST- ROZSIRENI

Pristupk 1

informaci Vyssi kom. potencial
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MINENI PREZENTOVANA INTER PERSONALNI ,
PODPORA MEDII JAKO DOMINANTNI
MENSINOVEHO POSTOJE

MNOZSTVI JEDINCU PRECHAZEJICICH OD
MENSINOVEHO K DOMINANTNIMU POSTOJI



