[Sociologické teorie genderu

,Vysvetlete koncept genderovaného univerza
Sandry Harding. llustrujte VHODNE zvolenym
prikladem. (Priklad volte peclivé a promyslene,
pravé on vam pfinese 3/4 bodu z této otazky.
Vyhnéte se banalnim a nicnefikajicim prikladum
jako jsou hracky, ruZzova a modra etc.)"

Rozsah volte realisticky podle podminek statni
zkousky, kde na promysleni a zpracovani 1 otazky
mate asi 15 minut, delka by tedy nemela prekrocit
2 kratsi odstavce.
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NejCastejsi chyby

Vykopirovali jste nebo doslova opsali texty z pfednasek Ci Clanku
Gerlindy Smausové — takova ,pfiprava“ se v nasem trenazéru neda
hodnotit jako statnicovy vykon

Zvlast vysvétleni konceptu bylo Casto pfilis dlouhé (délka neni totéz
co kvalita)

Nékdy jste ,pfimichavali“ z jinych konceptl (napf. hegemonni
muzstvi) — tim vysvétleni konceptu genderovaného univerza
nevylepsSujete, naopak

Sice jste vybrali 1 pfiklad, ale vaSe vysvétleni Casto spiSe
zatemnovala/zpochybnovala to, ze konceptu skuteéné dobre
rozumite (podali jste nevyrovnany vykon), pripadne priklad
neilustroval vSechny roviny konceptu

Samoziejme existuji taci (a neni jich az tak malo), kdo podali dobry a
presvedcivy vykon

Casto by pomohlo vice a explicitn€ji se prikladu venovat, vice
vysvétlovat, nespoléhat se na predporozumeni ctenarky: pise li se v
zadani, ze priklad vam prinese 3/4 bodu, vénujte mu patficné
prostoru

Cervené vyznacuji nejasné/nespravné/nesmysiné pasaze ve vasich
textech



A — dlouhé, ale presvedcCivé (neopsaneé z
ucebnic, dobry priklad, ktery sedi, ilustruje
vsechny roviny a je realisticky)

Genderovy symbolismus — timto pojmem popisuje Sandra Harding zplsob uvazovani o svété, ktery
vzdy pfedpoklada néjaké dichotomické kvality, které jsou ve vztahu podfizenosti a nadfizenosti — svétlo
nad tmou, tvrdy nad mékkym, silny nad slabym, velky nad slabym, suchy nad vihkym, kultura nad
prirodou, vefejné nad soukromym, muz nad Zenou.

Délba prace — genderovy symbolismus se na praktické urovni projevuje ve zpusobu délby prace, kdy
muzi vykonavaji praci, ktera se odehrava ve vefejném prostoru a zeny praci doma. Muzi za svou praci
dostavaji odménu, zenska prace neni odménovana. Pokud je zena zaméstnana ve vefrejném prostoru je
ve vétsiné pfipadu jejim nadfizenym muz. Zenska prace je povazovana za méné hodnotnou dokonce i
tehdy, kdyz Zzena vykonava stejnou praci jako muz.

Genderové role — genderovy symbolismus pfedstavuje jakysi vSeobjimajici ramec, genderovana délba
prace je jeho praktickym projevem, genderove role jsou vzorce mysleni a chovani, kterymi uvadime svoji
kazdodennost do souladu s genderovym symbolismem a zaroven se bytim v roli sméfujeme k vykonu
prace, ktera pfislusi nasi genderové roli. Genderové role jsou nam vstépovany systematicky od raného
détstvi a jsou nedilnou souc¢asti naseho vyvoje. Velmi brzy po uvédoméni si “ja” jsou déti vedeny k
uvédomeéni si a dodrzovani div€iho nebo chlapeckého gender.

Mam znamou, ktera je na rodi¢ovské dovolené. Pfed tim pracovala v Iékarné. Sama sebe oznacuje za
lékarnika a ostfe nesouhlasi s oznacenim lékarnice. Jakoby zenské podobé pfikladala mensi hodnotu —
na symbolické roviné je pro ni lékarnik vySe nez |ékarnice a protoze ona se identifikuje jako odbornice
(tedy odbornik) oznacCuje se vyrazem v muzském rodu.

Pres jeji odbornost to je ona, ktera opustila zaméstnani a je na rodiCovské dovolené — genderovana
délba prace se projevuje tim, Ze ona vykonava neplacenou a méné ocenovanou praci, mimo vefrejny
prostor.

Zaroven nedokaze vystoupit ze své matefskeé role. Situace, ve které se potkavame, ji neumoznuje brat
sebou dité, které proto nechava u rodi€u (pro€ se nestara partner?). Na nékolik vikendd v roce tim
vystupuje z role dobré zeny a matky. Kdykoliv je o tomto tématu fec, je vidét jak nesmirné tézké pro ni je
byt mimo zenskou roli, jak silné vnima tlak (zevnitf i z okoli) na urychleny navrat do “normalnich” koleji.



A — dlouhe, ale dobry priklad,
presvedcivy, ilustrujici vsechny roviny

Genderované univerzum Sandry Hardingové je koncept, ktery popisuje 3 roviny, které reprodukuji
genderove struktury ve spolec¢nosti - symbolické univerzum, délba prace, role.

Symbolické univerzum popisuje, jak jsou neutralni viastnosti pfifazované muzkému nebo Zenskému
pohlavi. Muzske vlastnosti jsou napr. aktivita, tvrdost, rozhodnost, logické mysleni. Zenské vlastnosti
Jsou pasivita, trpélivost, emoce. Muzskeé vlastnosti maji ve spoleCnosti vySSi hodnoceni nez Zenskeé.
V roviné délby prace se muzim pfipisuje role ve verejné sféfe placeného zaméstnani a Zzenam

v soukromé sfére reprodukce.

Genderove role znamenaiji, ze muZi a Zzeny se chovaji zplisobem, ktery je oCekavan a tim a se vytvari
dojem pfirozenosti.

Konkrétni priklad:

Managerska pozice v nadnarodni spolecnosti.

Na managerskych pozicich se vyskytuji v naprosté vétsiné muzi, byt nadnarodni spole€nosti (evropské
a americké) maji ve svych kodexech nediskriminaci z divodu pohlavi. Jsem pfitomna vybérovym
fizenim, pokud ma Zena kandidatka na pozici managera stejné pfedpoklady jako muz (vzdélani, praxe,
vék) bude ve vétsiné pfipadu vybran muz z nékolika davodu:

Podle symbolického univerza se u muze predpokladaji vliastnosti zadouci pro managerskou pozici —
aktivita, rozhodnost, neustupnost, pfirozena autorita, sila, vytrvalost, logické mysleni

Podle délby prace, ktera fadi Zenu soukrome sféry reprodukce se zaméstnavatel obava, Ze by se Zena,
ktera ma rodinu nemohla pozici dostatecné vénovat a efektivné skloubit praci s rodinou. Pokud rodinu
nema, je obava, zZe ji brzo bude mit, otéhotni pujde na matefskou, posléze rodi¢ovskou dovolenou.

Podle genderovych roli se oCekava, Ze Zeny se budou chovat zdrzenlivé, budou chapajici, poskytujici
podporu, coz se nesluCuje s vykonem pozice managera, kde je pozadovana rozhodnost, sebevédomeé
vystupovani, nékdy az postojova agresivita v obchodnich jednanich.




A-B: definice doslovné vykopirovane;
v posledni rovine prikladu vypadio
krestanstvi

Hardingova tvrdi, Ze gender se nada redukovat pouze na konkrétni muze a zeny,
protoze prochazi napfri€ spoleCnosti. Je potfeba jej vnimat v celém okolnim svété
ve tfech rovinach: V roviné symbolického universa, roviné délbé prace a roviné roli
(individualnich identit).

Symbolicka rovina/symbolické universum: abstraktni rovina jazyka, rovina
kulturnich hodnot a spoleCenskych instituci, vSe je genderovano a rozdéleno do
dvou kategorii. Prikladem této roviny jsou dvé velka svétova nabozenstvi
(kfestanstvi a islam) a jejich systém norem, symbolu (Svata trojice, 12 apostold,
prorok Mohamed...jedna se o patriarchalni systémy, kde muzi jsou nadfazeni
zenam).

Rovina délby prace: binarni symbolismus se podle Hardingové reprodukuje ve
spoleCenské délbé prace, kde se muzum pfifazuji funkce v materialni/verejné sfére
a zenam v oblasti pfirozené reprodukce/soukromé sféfe. U vySe zminénych
nabozenstvi: Zena ma ,udrzovat teplo domova“, byt dobrou hospodynl', vychovavat
deéti, byt poslusnou Zenou, naopak nesmi zastavat ~verejne” funkce

Y nabozenskych systemech vefejna sféra urCena muzi.

Rovina individ. identit: skrze socializaci se jedinci u€i genderovym rolim m/z.
Dochazi k osvojovani pravidel okolniho svéta. Jedna se o nejslabsi a

K prikladu: Cinnosti, které j jSOU zenam zakazané v islamu: fidit auto, vzdélavat se.
Jsou nuceny svoji Zenskou identitu vyjadrit oblékanim (zahalovani).



A-B: nerealisticky dlouhé, skutecne
psane ,z hlavy"?

m Genderové univerzum je koncept feministické epistemolozky Sandry Harding, jimz vysvétluje androcentricky
orientovanou genderovou strukturu zapadni spolecnosti a jeji reprodukci. Mechanismus reprodukce tohoto
genderoveho radu Harding spatfuje ve tfech rovinach:

m 1. rovina — symbolické univerzum — se tyka tendence lidi popisovat svét prostfednictvim dichotomickych
kategorii, z nichz jedna byla pfifazena muzskému a druha Zenskému principu, ackoli vétSina z nich
s rozmnozovanim nijak nesouvisi (kultura/pfiroda, aktivni/pasivni, dominance/submisivita atd). Tyto dichotomie
navic nejsou chapany jako komplementarni, ale jako hierarchicky uspofadané — to, Cemu byl pfirknut muzsky
princip ma vyssi socialni hodnotu nez to, co je chapano jako Zenské.

m Symbolické univerzum se pak odrazi ve 2. roviné, jiz se reprodukuje genderovy fad, a to ve spole¢enské délbé
prace. Zatimco zenam byla pfifknuta spoleCenské funkce v tzv. pfirozené reprodukci, muzim byla pfirazena
uloha v oblasti materialni reprodukce, ktera se zaroven poji s vyssi spoleCenskou prestizi. Tato druha rovina tak
prakticky slouzi k legitimizovani nerovného pfistupu k pozicim na trhu prace.

m Symbolické univerzum spolu s genderovanou délbou prace se pak spole¢né promitaji do 3. roviny —
genderovych roli. V pribéhu socializace si jedinci okolni svét osvojuji tak, jak se jim jevi — tzn. pfijimaji za svUj
stavajici genderovy fad, ¢imz se hierarchicky usporadana genderova struktura spolecnosti stale reprodukuje.

m Prikladem pro vysvétleni fungovani genderového univerza mize byt Skolstvi. Jedna se o instituci, jez v roviné
symbolického univerza pro jeho vychovnou a pecovatelskou funkci odpovida zenskému principu. Statisticky je
taky vétSina zaméstnancu pUsobicich ve Skolstvi Zenského pohlavi. Co se v8ak délby prace v této instituci tyce, je
zde zaznamenana vysoka vertikalni i horizontalni segregace z hlediska genderu. Pfestoze je muzl ve Skolstvi
mensina, nezfidka zastavaji vysoké funkce jako feditelé ¢i minimalné zastupci Skol. Timto uplatfuji mocenské
ambice i ve sféfe chapané jako zenské. Horizontalni genderova segregace se pak ve Skolstvi projevuje oblastmi,
které osoby jednotlivych pohlavi zpravidla vyucuji. Zatimco v pfedmétech jako vareni Ci péstitelstvi dominuji Zeny,
vyuka technickych dilen je pfevazné zastavana muzi, a to i v pfipadech, kdy na to jednotlivi vyucujici nemaji
prislusnou vysoko$kolskou aprobaci. VSe je legitimizovano rovinou genderovych roli, kdy je napf. vyuka péce o
dité chapana jako vhodna Zeny, jelikoZ ona k této oblasti dostavala od raného détstvi pfislusné schopnosti a
dispozice, jejichz vStépovani je spole€nosti vnimano jako pfirozené. Stejné tak zastavani vedoucich pozic muzi je
chapano jako pfirozené, jelikoz se ve spole¢nosti reprodukuje nazor, ze k fidicim funkcim maji muzi lepsi
dispozice neZli zeny.



A-B: prilis dlouhe, drobné
nejasnosti v prikladu

n 1) Symbolické univerzum — Na této Urovni Harding popisuje tendenci vnimat v zapadni kultufe svét v kontextu dvou
dichotomickych protikladnych, a zaroven nekomplementarnich, ale hierarchicky uspofadanych kategoriich. Nadfazené
kategorii muzske jsou pFipisovany charakteristiky spoleCensky vice cenéné — rozum, kultura, rozhodnost, objektivita, aktivita -
zenské kategorii pak antonyma uvedenych, pfi€¢emz hodnoceni je ukryto v jazyce samém a tyka se veskerych aspektl
skutec€nosti, jak jedinct samych, tak také instituci.

n 2) Rovina délby prace — Zde dochazi k reprodukci symbolického univerza - ve strukturfe spoleCenské délby prace: muzi jsou
aktivni a ziskavaji funkce v prostoru vefejném, zenam je vyhrazena privatni sféra. Konstrukce rozdéleni funkci v reprodukci
materialni (muzi) a pfirozené (Zeny) legitimizuje a udrzuje nerovny pFistup na pracovni trh s dusledky horizontalni i vertikalni
segregace, nerovného odménovani, a tudiz také nerovny pfistup ke zdrojam.

n 3) Rovina individualnich identit — Na této Urovni dochazi k reprodukci obou vyse zminénych rovin. Konkrétni jedinci se uci
genderovym rolim v prabéhu socializace, ¢imz internalizuji toto usporadani a chovaji v souladu s nim respektive s roli, ktera
je jim v daném kontextu pfipsana.

Priklad: Praxe svérovani ditéte do vychovy

Ze statistik porozvodového usporadani vyplyva, ze témeér 90% déti byva svéfovano do vyhradni péce matkam. Soucasné je
verejnost médii pomérné ¢asto informovana o kauzach otcq, ktefi sveé déti do péce nedostanou. Jaké faktory a procesy
mohou stat v pozadi téchto skute¢nosti z perspektivy konceptu S. Harding:

n Z pohledu roviny délby prace je zvoleny priklad jednoznacny. Nabizi se otazka, jaké procento otcl o svéfeni do vychovy
zazada (vyhradni, ale i spoleCné, Ci stfidavé), pripadné z jakych divodu o svéfeni nezadaji — zda napfiklad v jejich
rozhodovani hraje roli nemqgznost sladéni profesniho uplatnéni a péce o dité, a potazmo pred-rozvodové usporadani a
rozdéleni rodinnych roli. V Ceské republice odpovida modelu, kdy je za pfevaznou ¢ast péce o dité zodpovedna matka, otec
pak zajistuje rodinu materialné.

n V royiné symbolického univerza miizeme pozorovat tendence pfipisovat peCovatelskou roli Zenam a to at’ jiz matkami jsou, Ci
ne. Zeny, které si dité nepfeji, jsou povazovany za vyjimky z pravidla, a zaroven je jim €asto otazka planovani rodiny kladena.
V jazyce se traduji napfiklad spojeni jako ,dobra“ matka a v opozici k tomu ,krkavéi®, pokud dle tradiéni predstavy Zzena tuto
roli neplIni. Obecné jsou Zenam pfisuzovany vlastnosti jako jemnost, trpélivost, laskavost atp., které jsou dale asociovany
s péci.

n Na urovni individualnich identit je nicméné skutecnost, Ze néktefi otcové aktivné uplatriuji své pravo zazadat o vyhradni Ci
dalSi formy vychovy, dikazem, Ze ne vSichni otcové rezignuji na zastavani primarné pecujici role (toto miizeme pozorovat i
v souvislosti s Cerpanim rodi¢ovského pfispévku otci). Dalsi aspekt v roviné individualnich identit midzeme uvazovat faktor roli
socialnich pracovnic (profese ¢astéji vykonavana zenami), soudct/soudkyn a dalSich aktéri/aktérek, ktefi v procesu
sverovani do vychovy vstupuji v kontakt. Lze usuzovat, Ze jejich rozhodovani jsou mimo jiné ovliviiovana jejich viastnimi
postoji, které opét odrazeji (stejné jako postoje vétsiny rodicu déti) genderovou realitu tradi¢niho uspofadani péce o déti
v Ceské spolecnosti.



B — dlouhy popis, v prikladu
nejasnost a nedorecenost

Podle Hardingove spoleCensky zivot v riznych procesech vykonstruoval tfi roviny genderove
skute€nosti (gender prochazi celou spole¢nosti, je potfeba uvazovat ve 3 rovinach):

1) symbolické univerzum (symbolicka rovina) — VSechny pojmy, vlastnosti i zplsob
uvazovani jsou genderovane a binarni — byly rozdéleny do dvou protikladnych kategorii a
prifazeny vzdy budto k muzskému nebo k Zenskému principu (napf. kultura x pfiroda, rozum x
emoce, aktivni x pasivni atd.). Tyto kategorie jsou zaroven hierarchicky uspofadané, muzstvi je
jakoby samozfejmé nadfazeno zenstvi. Tato hodnoceni jsou ulozena v jazyku a kultufe a jsou
proto stabilni v Case.

2) délba prace (rovina délby prace) — Tento rodovy symbolismus se reprodukuje v struktufe
spolecenské délby prace. Muzum se prifazuji funkce oblasti tzv. materialni a Zenam v oblasti
tzv. pfirozené reprodukce (verfejna x privatni sféra). Jedna se o mocnou normativni konstrukci,
ktera slouzi k legitimizaci nerovného pfistupu k pozicim pracovniho trhu.

3) role (rovina individualnich identit) — Jde o individualni identitu muzd a Zen. Genderovy
symbolismus a genderova organizace spoleCenské délby prace se z generace na generaci
reprodukuji tim, Ze se jedinci v pribéhu socializace uci genderovym rolim.

Pfikladem muze byt véda a uplatnéni muzu a Zen jako védeckych pracovnikl. Sama véda je
povazovana za muzsky obor patfici do vefejné sféry. VyZaduje rozum a vysokou odbornost a
také vlastnosti, které jsou pfipisovany spiSe muzum. Ackoliv uz v sou¢asné dobé Zenam
formalné nic v praci ve védé nebrani, vétSina pozic je pfesto dosud obsazena muzi. Ve védé jde
do znacné miry o prestiz a 0 moc a muzi si udrzuji prevahu jak v horizontalni, tak vertikalni
strukture védy. Zeny ve védé se museji vyrovnavat s dvoji socializaci, jako Zeny a jako védci a
badatelé (role muzu v Zitém svété a ve védeé jsou témér identické). Zeny také museji Celit
riznym prekazkam a pfedsudkim spojenym s jejich pohlavim (zdUrazfovani jejich sexuality,
pracovni doba apod.) a vétS§inou maji obtizny pfistup k vy$Sim pozicim.



B-C: nerealisticky dlouhé + neni jasne, jak
priklad ilustruje vsSechny 3 roviny

Koncept genderového univerza Sandry Harding se vztahuje ke genderové organizaci
spolecCnosti a projevuje se ve tfech rovinach, a to v roviné symbolicke, v roviné délby prace a
v roviné individualnich identit. Rovinou symbolickou popisuje tendenci vnimat svét ve dvou
protikladnych kategoriich, které jsou spojovany s Zzenskym nebo muzskym principem. Tyto dvé
kategorie jsou sefazeny hierarchicky a to tak ze, co je asociovano s muzskym principem je
nadfazeno. Rovina genderoveé délby prace popisuje, ze spoleCenska délba prace neni
pfirozena, jakkoli je za ni povazovana, ale naopak je normativnim konstruktem, ktery ma slouzit
k obhajobé nerovného pristup k pozicim na pracovnim trhu pro zeny a muze. Tato obhajoba
vyhazi z toho, ze to co je povazovano za zenske, je souCasné vztahovano k biologické
reprodukéni funkci. Posledni rovina individualnich identit se vztahuje k vlastnostem a
charakteristikam jednotlivcl. Clenové spolecnosti se u€i tomu, jak se chovaji pfislusnici
stejného genderu prostrednictvim socializace. BE€hem socializace dochazi k osvojeni si svéta i
vCetné hierarchickych struktur existujicich ve spoleCnosti.

Koncept genderového univerza muzeme vidét napf. na rozhodovani soudu pfi pridélovani déti
do péce jednoho z rodi€¢l béhem jejich rozvodu. V tomto rozhodovani bylo mozné dlouha léta
spatfovat tendenci, Ze déti byly automaticky pfidélovany do péce matkam bez blizSiho
posouzeni osobnostnich charakteristik obou rodicu. Tato tendence plyne pravé z toho, ze
Zenam je pfirozené pfidélovana funkce v oblasti pfirozené reprodukce a muzum v oblasti
materialni reprodukce. Protoze jsou zeny biologicky uzpUsobeny k zplozeni a porozeni ditéte,
predpoklada se dale, ze jsou také prirozenymi pecovatelkami a vychovatelkami a jsou nadany
vlastnosti vhodnymi k vykonu této funkce. Naopak muzi, ktefi jsou zafazovani o oblasti vefejné,
materialni jsou povazovani za méneé kompetentni nez Zeny v péci o dité a jeho vychové. Toto je
podporovano také ustalenymi stereotypy pretrvavajicimi ve spole¢nosti napf. o neschopnosti
muze postarat se o dité.



B-C: dlouhé, nejasnosti v
popisu konceptu

m Sandra Harding pfispéla zkonstruovanim genderového univerza mj. k dekonstrukci genderovych roli.
Podle Harding se gender vyskytuje ve tfech rovinach skutecnosti, které oznacila jako symbolické
univerzum, délbu prace a role. VSechny tyto tfi roviny tvofi dohromady genderové univerzum. Timto
konceptem Hardingova vysvétluje reprodukci androcentrické genderoveé organizace svéta.

m Symbolické univerzum reprezentuje dualistické rozdéleni svéta. Jednotlivé vyznamy a hodnoty jsou
identifikovany jako muzské nebo zenské vlastnosti, byt takové primarné vibec neexistuji. Dana
symbolika se odrazi témer ve vSech rovinach — jazyk, kultura, pfiroda a dalSi. Muzsky princip Ci gender
je pfitom nadfazen tomu Zenskému. Navic Ize hovorit jesté o treti skupiné, tzv. hegemonnich muzu, ktefi
,vladnou“ nejen Zzenam, ale ur€itym skupinam muzu.

m Veskera symbolika se odrazi Ci reprodukuje prostfednictvim druhého konceptu — délby prace. Dochazi
k nerovnocennému déleni pracovnich mist a pfilezitosti, pficemz muzi maji pfednostni pFistup
k prestiznim pozicim. Ztizena pozice Zen v tomto sméru je ospravedlnovana jejich reprodukcnim
potencialem.

m Reprodukce genderového symbolismu a délby prace ma spolecného jmenovatele. Jedna se o
genderové role, kterym se jedinci u¢i v prubéhu socializace, ¢imz se dana problematika reprodukuje
Z generace na generaci. Jednotlivci jsou tak nuceni hrat své role, identifikovat se s jednim pohlavim.

m Priklad: Celou problematiku ilustrujme na pfikladu domacich pracich. Zeny, manzelky, matky pecuji o
rodinu a domacnost. Od raného détstvi se tak dcery uci, Ze Zzena — matka se stara o rodinu a
domacnost, pficemz toto pfijima takeé za své a chape to jako zcela pfirozenou soucast zivota. Navic zde
dochazi i k jasnému rozdéleni prace. Zatimco muz chodi do prace a vydélava penize, zena je doma a
pecuje o rodinu a domacnost. Pokud je Zena také zameéstnana, pak ma vétsSinou mensi pfijem nez muz
a navic po vykonané placené praci, musi v domacnosti nastoupit do tzv. druhé smeény a postarat se o
rodinu a domacnost. Takze shrneme-li pfiklad, tak dcery se v duchu dualistického rozdéleni a dané
symboliky v pribéhu socializace u¢i svym genderovym rolim, které se nasledné odrazi i v rozdéleni
pracovnich povinnosti.



B-C: dlouhé, misty nejasné

Sandra Harding zastava nazor, Ze spole¢nost v pribéhu své historie a utvareni vykonstruovala
tfi roviny genderové skutecCnosti. Prvni roviny tzv. symbolické univerzum je zakotvena jiz

v samotném jazyku, ktery vytvafi dvojice protikladnych slov &i vlastnosti (pf. rozum a emoce).
Pfrestoze neexistuje pojitko mezi lidskymi vlastnostmi a télesnymi znaky, prenesené to Ize
chapat jako dichotomii muZstvi a Zenstvi, rozdéleni vefejné a soukrome sféry Zivota, kdy
muzsky princip pusobi nadfazené nad Zenskym principem. Upfednosthovani muzského pohlavi
se prenasi do dalSi roviny, kterou Harding nazyva strukturou spoleCenské délby prace. Pravé
sem se nejvice prenasi mocenské zajmy muzu a skrze délbu prace dochazi k upevnovani
jejich, nejenom materialni, nadfazenosti. Zeny jsou pak podfizeny a ze strany hegemonnich
muzU je Jim dovoleno dosahovat pouze nizSich pozic. Takto prezentované hierarchické struktury
jsou prenaseny z jedné generace na druhou a je na né kladen duraz i ve tfeti roviné a tou je
uceni se generovym rolim. Spole¢nost pak trva na tom, aby se jedinec naucil svym rolim a
prezentoval se oCekavanym chovanim, které odpovida rozliSnému vnimani muzského a
Zzenskeého postaveni. Timto mechanismem se udrzuje androcentricka organizace svéta.

Pfikladem genderového univerza maze byt rozdilné platové hodnoceni muzu a Zen. V roviné
prvni Ize Zzenu chapat predevsim jako matku a hospodyni, u niz se nepredpoklada, ze do
domacnosti bude primarné pfinaset finance. V roviné délby prace neni Zenam pfilis umoznéno
dosahovat vysSich pozic, predevSim s ohledem na jejich domaci zavazky a zeny tudiz
nesnadnéji dosahuji vyssich platovych ohodnoceni. Diky pfenaseni modelu zeny-hospodyné a
muze-zivitele z generace na generaci samy zeny maji v sobé zakorenénou predstavu, ze muz
ma byt ten nadfazengjSi a Castokrat ani nesméruji k vysSim platovym podminkam, jelikoz tento
systém znaji od svych rodi€l a prarodi€¢l. Sami zeny si mnohdy u pfijimacich pohovort feknou
0 méné penéz na vyplatni pasce, nez kolik by uvedl muz. Timto zpusobem dochazi k tomu, ze i
ze strany zaméstnavatele nejsou zeny platové docenény stejné jako muzi. Spole¢nost také
oCekava, Ze chovani muzu a Zzen bude zapadat do tohoto ramce a tak pomysiny bludny kruh
nema vychodiska.



B-C: dlouhé; priklad ok, ale neni
jasne, jak ilustruje vsechny roviny

Koncept genderovaného univerza dle Sandry Harding je zaloZen na pfedpokladu, Zze spole¢nost
vykonstruovala a reprodukuje dichotomické vidéni svéta dle pohlavi. Tato dichotomie spociva

v rozdéleni na ,muzské* a ,Zzenské“ kategorie a principy svéta. Existuji role, symboly, vlastnosti Ci
Cinnosti, které jsou spole¢nosti vnimany jako (spiSe nebo zcela) muzské, maskulinni a jiné aspekty jsou
pfifazeny Zenam a feminité. Pfestoze tyto protiklady nemaji €asto nic spoleCného s pohlavim (neexistuji
vlastnosti bytostné zenské €i muzské), byly spole€nosti pfifazeny jednomu €i druhému pohlauvi.
Problematické je pak zejména to, Zze mezi ,muzskymi“ a ,Zzenskymi“ kategoriemi neni zpravidla vztah
komplementarni, ale spise hierarchicky, pfi¢emz tato hierarchie je utvarena ve prospéch muzl a

v neprospéch zZen. Sandra Harding vymezuje tfi roviny, ve kterych se uvedena tendence projevuje:
symbolické univerzum — jak lidé pfifazuji Zzensky ¢i muzsky princip nejriznéjsim kategoriim, principtim,
vlastnostem a symbolim;

délba prace — rozdéleni spoleCenskych a pracovnich funkci na Zenské a muzské;

naplfiovani ,muzské“ a ,zenské" role ve spoleénosti (napf. muz — Zivitel, Zena - matka) (Smausova,
2002).

Pfikladem genderovaného univerza muze byt pfidélovani ukolt riizné obtiznosti a zajimavosti dév&atiim
a chlapcum ve Skolach. Dle Smetackové (2007) je prokazano, Ze chlapci dostavaji odliSné ukoly ve
srovnani s divkami — ukoly s vySSi prestizi, intelektualné zajimavéjsi, takove, ktere jsou viditelné a
reprezentativni. Divky dostavaji nebo se dobrovolné hlasi (v souladu s Bourdieuem) k ukolum, které
vyzaduji trpelivost, spolehlivost, opakovanost a jejichz vysledky nejsou prilis vidét. Je zde tedy zcela
zrejme rozdeleni nvavprlplsovanl urcitych principu muzim a zenam. MuzZum je pfipisovana schopnost
realizovat &innosti méné zajimavé, rutinni, Casto jakoby ,obsluzné®, zkratka takove, které ,nékdo délat
musi*“, ale nejsou pfilis zajimavé. Dle pohlavi jsme tedy vedeni od détstvi k urcitému typu Cinnosti —
kreativni a vysoce cenéna nebo rutinni, obsluzna a méné intelektualné narocna. Hierarchie je zde
zfejma. Kreativni prace je zajimavéjSi a spoleCensky vice cenéna. Rutinni a obsluzné procesy jsou
meéneé zajimaveé a nepfilis spoleCensky cenéné.



C: nejasnosti v prikladu

n Podle Hardingové miuzeme spoleensky Zivot sledovat ve tfech provazanych rovinach
genderove struktury skutecnosti, a to na urovni symbolického universa, délby prace a
urovni individualnich identit. Na roviné symbolického universa se projevuji tendence
vnimat svét ve dvou protikladnych dichotomickych kategoriich (muzké a zenské), pficemz
muzsky princip je nadfazovan zenskému. Délba prace je zakotvena ve strukturach a
pravidlech organizaci, ve sféfe vefejné i soukromé. Ceteris paribus jsou muzi na
pracovnim trhu zvyhodnéni. Rovina individualnich identit se vztahuje k tomu, jakou
genderovou identitu vytvori kazdy jednotlivec, jakou bude hrat genderovou roli. Jedna se
0 nejvice variabilni rovinu.

n Priklad uvedu z prostrfedi Skolni tfidy zakladni Skoly. Na urovni symbolického
universa zde muze pusobit zpusob uzivani jazyka vyuc€ujicimi i détmi (napf. zda pouzivaji
tzv.generické maskulinum, nadavky, slova negativnich konotaci apod.), déleni mist na
muzské a Zenské (toalety, Satny apod.) nebo styl oblékani déti i vyucujicich
(napf.vyucujici smi mit misto prezuvek boty na ven, ale déti ne). Délba prace mize
zahrnovat vybér ,vhodnych®“ €innosti pro chlapce nebo pro divky (napf. prace v dilné pro
chlapce X Siti pro divky), vybér toho, kdo smaze tabuli (vyucujici Ci dité, chlapec €i divka),
kdo dojde pro u¢ebni pomucky, kdo bude mit sluzbu na zamykani Satny nebo na zalévani
kvétin nebo kdo podrzi vyuc€ujicimu dvefe pfi vchazeni do tfidy. Z hlediska roviny
individualnich identit mdzeme sledovat Zaky, Zakyné i vyucujici jako jednotlivce. Jsou tito
jednotlivci v dané tfidé ,konformni“ s ostatnimi ¢leny nebo Clenkami tfidy? Jak se dany
jednotlivec obléka, jakym jazykem hovofi, jak se podrobuje formalnimu skolnimu fadu,
ale i tomu neformalnimu (skrytému)?




C — nejasnosti ve vysvetleni konceptu,
priklad neilustruje vsechny roviny

n Sandra Harding definuje genderované univerzum jako tendenci rozdélovat svét do
pojmovych dvojic, a to_ve tfech rovinach — symbolické, roviné délby prace a roviné
individualnich identit. Casti jednotlivych dvojic jsou vzdy fazeny do muzské a zenské
kategorie, pficemz prvky muzske kategorie nabyvaji vzdy vyssi socialni hodnoty a jsou
nadrazeny zenskym. Tyto pojmové dvojice vSak ve skuteCnosti neexistuji — neexistuje
pravidlo, které tvrdi, Zze muz je vzdy silny a zena slaba, muz je rychly a zena pomala,
existuji jen samotné vlastnosti — sila, slabost, rychlost, pomalost, které miaze nabyt
jedinec libovolného pohlavi.

m Symbolickou rovinou rozumime napf. jazykové kategorizovani — automatické oCekavani,
ze v ordinaci lekare bude ,sestricka” — zena, a Ze pocitac opravi muz — ,technik”.
Nejpatrnéji muZzeme genderované univerzum spatrovat ve strukture délby prace —
predpoklad, Ze muz pfinasi domu penize, hmotné rodinu zajistuje, pracuje, zena
vykonava podradna, hufe ohodnocena zameéstnani, protoZe jeji prioritou ma byt rozeni
déti a nasledna péce o né. Rovina individualnich identit se potom naléza v jednotlivych
socialnich rolich, které si ¢lovék v pribéhu vyvoje osvojuje naziranim na vzory, jejichz
chovani jiz je genderové kodovano.

n Priklady ilustrujici existenci téchto pojmovych kategorii miZeme spatfovat
v kazdodennim Zivoté, kdy je po détech poZzadovan kontakt s matkami a otcové zUstavaji
stranou — napf. pediatfi vyZaduiji, aby dité pfiSlo s maminkou, ucitelé ve Skole zlobicimu
ditéti vyhrozuji, ze si pozvou maminku do skoly, televizni hlasatelka vyzyva po
ve€ernicku deti, aby ,daly mamince pusu a utikaly spat® apod. Otcové mezitim pracuiji,
nebo pracovali, aby zajistili plynuly materialni chod rodiny. V pfipadé, Zze rodina aplikuje
obraceny model a o dité peCuje muz, musi pocitat s tim, Ze takto pfijde o svuj
spoleCensky status, o prestiz. Na druhou stranu matky, které se kvuli ditéti nevzdaji
vlastni kariery, jsou osoCovany, ze své dité zanedbavaji.



D — priklady nezachycuji vsechny 3 roviny,
priklad s prijmenim je nerealisticky a
nesmyslny, priklad s pohadkami zkratkovity

Koncept generového univerza zahrnuije tfi oblasti/roviny — rovina symbolicka,
rovina délby prace a rovina individualnich identit (roli).

Rovina symbolicka — rovina jazyka. Tendence popisovat svét ve dvou
protikladnych, dichotomickych kategoriich — zensky a muzsky princip napr.
rozum a emoce; aktivni a pasivni; objektivita a subjektivita. Tyto dvojice
nejsou Chapanyjako komplementarni, ale jako hierarchicky usporadané.

Rovina délby prace — Zenam je pfifazena sféra pfirozené reprodukce a
muzUm vySe cenéna sféra materialni reprodukce. Jedinci jsou vychovavani
tak, Ze z zen maji jednou byt matky v domacnosti a z muzu aktivni u€astnici
vefejného zivota. S tim souvisi nasledujici rovina:

Rovina individualnich identit (roli) — oblast, kde se genderova struktura
reprodukuje. Vliv genderu na jednotlivce (na této roviné Ize gender ménit).

Priklady

Rovina symbolicka/rovina jazyka — v pfijmeni koncovka ,ova“— aby bylo jiz
predem stanoveno, jaka genderova role se o¢ekava, zda muzska nebo
zenska. Novakova by neméla byt soutéziva, ambiciozni a drava. To prislusi
nositelium jména Novak.

Viypravéni pohadek — princezna musi pasivne ¢ekat, az se objevi princ a
vysvobodi ji. Malym détem je jiz od utleho véku vstépovano, ze divky jsou ty,
které nemaji vyvijet Zadnou aktivitu. A naopak — chlapci vidi, ze je normalni
bojovat.



L — vysvetienl Konceptu obsanuje
nejasnosti, priklad nepresvedcivy,
tezovity

Harding ukazuje, Ze gender prostupuje celou spoleCnosti, proto je nutné
na néj nahlizet ve tfech rovinach: symbolické roviné, roviné délby prace a
roviné individualnich identit. Do symbolické roviny zahrnuje jazyk, kulturu,
potazmo spoleCenské instituce. Ukazuje, ze vSe je dichotomicky a genderové
rozdéleno na muzské a zenské. Toto déleni je stabilni v Case, a tak
legitimizuje dalSi roviny. Rovina délby prace ukazuje nestejnou prestiz
v zaméstnani muzl a zen, kdy v privatni sféfe pracuji prevazné zeny, ve
verfejné sféfe muzi. Pokud pracuji ve sféfe, do které ,nepatfi“, sklizi obdiv, jak
to zvladaji. V roviné individualnich identit se hovofi o individualnich identitach
muhZIL"J a zen a o pozadavku spolecCnosti, aby jedinec predstavoval jedno
pohlavi.

Pfikladem muUze byt snaha Zeny stat se vrcholnym manazZerem. Zena se tak
snazi obstat ve verejné sféfe, kde vladne ,muzska moralka“, které se Zena
musi pfizpUsobit. Musi mit typicky muzské vlastnosti — sila, rozhodnost,
racionalita, suverénnost apod. Tim se vSak vzdava typicky zenskych
vlastnosti, které jsou s muzskymi v rozporu. Pokud je uspésna, bude
obdivovana, jak to zvladla, kdyZ vynika v tom, co je doménou muzu. Pokud se
Zzena rozhodne vénovat kariéfre, bude spole€nost na tuto zenu tlacit, aby se
vénovala domacnosti a materstvi.



E — priklad chaby, tezovity,
neilustruje vsechny roviny

Sandra Harding definovala genderové univerzum, na kterém vysvétluje, jak se
genderové stereotypy ve spolecCnosti neustale reprodukuji. Dochazi k tomu ve
trech rovinach - a) symbolicke univerzum, b) délbu prace a c) role.
Symbolické univerzum fika, ze socialni svét ma tendenci popisovat se jako
dichotomie dvou protlkladnych kategorii — muzi a zeny. Tedy dve kategorie,
kdy jedna je nadfazena druhé (muzska zenske), a vzajemne jsou protikladne.
Symbolické univerzum se reprodukuje ve spoleCenské délbé prace, kdy
muzUm nalezi ¢innosti, které produkuji materialni statky, Zzenam pak oblasti
reprodukce, tedy peCovatelské prace a sluzby. Symbolické univerzum a délba
prace pak reprodukuje tim, ze se jedinci v prubéhu zivota u€i genderovym
rolim. Diky genderové roli jedinec zarazuje sebe i ostatni mezi muze nebo
zeny a prisuzuje jim pak vlastnosti a status typicky pro muze nebo zeny.

Genderové univerzum muzeme dobfe pozorovat v televiznich reklamach.
Reklamy Casto rozdéluji svét na Zensky (kosmetika) a muzsky (auta). Zeny
jsou zobrazovany u vareni, uklizeni nebo jak pecuji o rodinu, muzi jsou
zobrazovani pfi zabave, sportu nebo jak fidi firmu. Reklamy zaméfené na
zeny zduraznuji, Ze Zeny maiji byt hlavné krasné, usmeévave, stihlé. Muzi maji
byt zase uspésni, aktivni.



E — koncept nevysvetlen, zajimavy napad
na priklad, ale nedotazeny, neobsahuje
vsSechny roviny

Koncept genderového univerza Sandry Harding — kazdodenni realita
je formovana skrze abstraktni genderové schéma, ve kterém existuje
kategorie muzska a zenska, pritom tyto kategorie jsou

v hierarchickém vztahu, kde vSsechno muzské je nadrazeno
zenskému. Sandra Harding vidi takoveé déleni v rovine symbolicke,
roviné délby prace a roviné individualnich identit.

Priklad generového univerza v roviné symbolickeé:

Skoro vSechny vlastnosti identifikujeme v protichudnych kategoriich.
Napriklad sladké — slané jsou dve odlisné chutové kategorie, pritom
sladka chut je asociovana spiS s zenskymi vlastnostmi a slana spisS s
muzskymi (v reklamach na €okoladu proto ve vétsiné pfipadu hlavni
hrdinkou bude zena, naproti Cemuz v reklamach na burgery,
bramburky atp. se Castéji vyskytuji muzi). | zde jsou muzskeé
vlastnosti pfipisovany nadfazené kategorii, nebot sul se pfidava k
hlavnimu chodu (k poradnému jidlu, které zasyti) a sladka chut je
vlastnost dezertd, které maji podfadnou funkci (potésit smysly).



E — priklad kratky, nejasny; jak ilustruje vsechny 3
roviny? Popis konceptu prilis dlouhy, psany
pravdepodobne s predlohou, presto obsahuje
nejasnosti/nepresnosti

Vysvétleni konceptu genderovaného univerza Sandry Harding:

Kategorie genderu rozSifena na cely okolni svét, poté zredukovana na minimum, do oblasti tvrdoSijného
presvédCeni o existenci individualnich rodovych identit.

Spolecensky Zivot v riznych procesech vykonstruoval tfi roviny genderové skute€nosti:

1.) symbolické universum

- vnimani a popis svéta v dichotomiich s jejich pfifazenim k muzskému a Zenskému principu, aniz
by se nutné tykaly rozmnozovani

(oznacovano jako genderové universum, genderovy symbolismus, totemismus)

VSechny (spoleCensky nutné, historicky proménné) viastnosti, které jsou lidmi shodné vnimané, jsou jimi
soucasné tfidéné podle dvou uvedenych a mylné hierarchizovanych kategorii (nap¥. kultura a pfiroda,
objektivita a subjektivita, rozum a emoce, duch a télo, aktivni a pasivni), a proto nekomplementarné, a to
jiz samotnym jazykem, s tim, Ze muzsky princip je nadfazen, protoze je vniman jako vytézny, a to
pusobenim hegemonnich praktik muzskych mocenskych spolkl, nebot moc, jiZ samotné je pfipsan ji s
muzi sjednocujici muzsky gender, je sjednocujici jednotkou této diference.

2.) délbu prace

- v ni je reprodukovan uvedeny genderovy symbolismus (napf. shodou genderovych viastnosti
muzU a pozadavky pracovniho trhu vs. shodou genderovych viastnosti Zen a funkce v pfirozené
reprodukci), a takto ziskané materialni zdroje umoznuji udrzovat a rozSifovat moc nutnou pfistupu k nim.
3.) role

- Jedinci se v prubéhu socializace uci genderovym rolim, ¢imz reprodukuji genderovy symbolizmus
avgenderovou organizaci spoleCenskée délby prace.

[Smausova 2002: 17-20]

llustrace zvolenym prikladem:

Véda jakozto genderovana instituce usiluje o exaktni poznatky, jenz jsou dostupné omezenim,
potlaCenim, proniknutim, umrtvenim atd. zivé Ci nezivé pfirody, tedy uplatnénim jednéch z paru
dichotomickych kategorii, které vnimame jako uplatnéni muzského principu neboli vitézstvim nad
prirodou.



E-F: koncept nevysvetlen,
priklad nesrozumitelny

Gender prostupuje spolecnost v nékolika rovinach. Sandra Harding
poplsu1e tri rovmy genderovaného univerza — symbohckou rovinu,
délbu prace a rovinu individualnich identit. Symbollcka rovina Je
rovina jazyka a vyznamu. llustracnim prikladem muze byt vnimani
kriminality Zeny a muzu. Symbolicka rovina vytvafi dvé protikladné
dichotomni kategorie pro muze a zeny. Muzi jsou vnimani jako
aktivni a agresivni, zatimco zeny jako pasivni a emocionalni.
Genderoveé univerzum se vpisuje do tél v podobé genderovych roli,
stejné jako délba prace.

Délba prace vede k rozdilné prestizi verejné a soukromé sfery. Tato
sféra se projevuje i v pfipade kriminality, kdy panuje predstava, ze se
muzi dopousti Castéji promyslenych zloCinu pro penize, zatimco Zeny
jednaji ovladany emocemi. Treti rovinou je rovina individualnich
identit, kdy se osoba identifikuje se svym gender. Genderova role se
tak vpisuje do tél a jevi se byt pfirozenou. Tak je tomu i v pfipadé
kriminality. Napfiklad tyrani déti matkami se povaZzuje ve spoleCnosti
za nejvetsi zloCin, protoze je materska laska povazovana za
pfirozenou.






