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SPOLECNA CAST

Vyzkumna otazka: Ma modra barva volena do loga firmy viliv na vnimani divéryhodnosti
firmy?

Nas zajem o oblast zkoumani barev v souvislosti s davéryhodnosti firem vychazi ze zavéru
nasSeho predbézného zkoumani. VSimli jsme si, Zze v logu vétSiny firem pusobicich na
financnim trhu, zejména bank, pojistoven a firem zabyvajicich se finanénim poradenstvim,
dominuje modra barva. Zacali jsme se tedy zajimat o kvality modré barvy, 0 mozné pficiny
toho, pro¢ marketingovi specialisté voli pfi tvorbé log firem pravé takovouto barvu a zjistili
jsme nékolik zajimavych skutecnosti:

e Modra barva vzbuzuje v lidech divéru a oddanost, reprezentuje tradici a stalost
(Vysekalova et al., 2007).

e Modra barva se Casto pouziva v odvétvich, kde je tfeba apelovat na kognitivni
stranku &lovéka, tedy na rozum (Sipula, 2011).

¢ Modra barva symbolizuje samostatnost, pInéni povinnosti a uctu k zakonu a pofradku
(Hulke, 1996).

e Lidé, ktefi jsou si védomi Uspéchu a maji nad sebou kontrolu, davaji této barvé
pfednost (Hulke, 1996).

e Ve vyzkumu, ktery provedl Jacobsem a kol.(1991) spojovali respondenti modrou
barvu s nasledujicimi adjektivy: spolehlivy, vysoce kvalitni, upfimny, d{véryhodny,
drahy a mocny.

e Modra barva podporuje schopnost k vyvazenosti a mirnosti. Vyvolava pocit klidu,
harmonie a bezpedi a poskytuje tim prostor k uvolnéni a spokojenost (Hulke, 1996;
Sipula, 2011; Vysekalova et al., 2007; Bums-Meyer cit. dle Grimes & Doole, 1998).

Tyto prfedbézné poznatky by mohly byt ddvodem toho, pro¢ je pravé modra barva
preferovana pfi volbé loga finan¢nich spolecnosti. Finanéni instituce totiz potfebuji pusobit
davéryhodné, vyrovnané a stale, neb sluzba, kterou klientdm a klientkam nabizi, to po nich
vyzaduje. Ve financnich prostfedcich, se kterymi lidé prostfednictvim finanénich spole¢nosti
operuji, je symbolicky ukryta prace &lovéka, jeho Zivobyti, jeho potfeby, plany a sny, které se
diky penézum realizuji. Proto lidé potfebuji pocitovat davéru a jistotu, kdyz vkladaji svuj
symbolicky svét do utrob finanénich obora.

Modra barva tedy zrcadli kvality, které od financnich spole¢nosti lidé oekavaji: spolehlivost,
stalost, uspéch, dlavéryhodnost, kvalitu, dravost, moc, a to v zavislosti na investi¢nich
zamérech klientl a klientek (konzervativni X dravy investor).

Na Ceském finanCnim trhu je mozné se setkat hned s nékolika financnimi domy a
spole¢nostmi nabizejicimi finanéni poradenstvi, kterych loga obsahuji modrou barvu, napf.
Alianz a.s., Ceskéa spofitelna a.s. CSOB a.s., Citibank a.s., GE Money a.s., Fiobanka a.s.,
Axa a.s, a jiné (viz pfiloha). Je to nahoda nebo tyto firmy voli sva loga se znalosti
psychologického vyznamu modré barvy?

Na zakladé vySe uvedeného bychom radi ovéfili nasledujici hypotézu:
Financ¢ni instituce, v jejimz logu pfeviada modra barva, je lidmi povaZovana za vice
davéryhodnou.
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Duvéryhodnosti mame pfitom na mysli stav, kdy se ¢lovék rozhodne spoléhat se na danou
instituci, ¢i spole€nost nebot tato ve svém jednani smérem k danému klientovi, €i klientce
respektuje zasady, jez pfimo koresponduji s hodnotovym ramcem daného jedince. Tedy
klient/ka je ochoten/a spolupracovat s takovou finanéni spole¢nosti, ktera jedna v souladu s
vnitinim presvédéenim &lovéka, o tom, co je vhodné a slusné. Cinnost bank, pojistoven a
jinych finan¢nich spole€nosti by bez vytvofeni divérného klimatu nebyla mozna.

Svoji hypotézu bychom radi otestovali na populaci student( a studentek vysokych Skol.

Predbézna literatura souvisejici s vyzkumem:

Bottomley, P. A., & Doyle, J. R. (2006). The interactive effects of colors and products
on perceptions of brand logo appropriateness. Marketing theory, 6 (63), 63 -83. Retrieved
September 30, 2011, from Sage at_http://mtq.sagepub.com/content/6/1/63.full.pdf+html

Grimes, A, & Doole, I. (1998). Exploring the Relationships Between Colour and Intemational
Branding: A Cross Cultural Comparison of the UK and Taiwan. Journal of Marketing
Management, 14, 799 — 817. Retrieved 30 September, 2011, from EBSCO at:
http://content.ebscohost.com.ezproxy.is.cuni.cz/pdf19 22/pdf/1998/3C0O/010ct98/7160592.p
df?T=P&P=AN&K=7160592&S=R&D=bth&EbscoContent=dGJyMMvVI7ESep7U4zdnyOLCmr
0meprdSsam4SrWWxWXS&ContentCustomer=dGJyMPGnsEyur69RuePfgeyx44 Dit6flA

Hulke, W.M. (1996). Magie barev. Hodkovi¢ky: Pragma.

Jacobs, L., Keown, C., Worthley, R., & Ghymn, K. (1991). Cross-cultural Colour
Comparisons: Global Marketers Beware!. International Marketing Review, 8 (3), 21 — 30.
Retrieved 1 October, 2011 at ftp://124.42.15.59/ck/2011-03/165/034/962/645/Cross-
cultural%20Colour%20Comparisons%20Global%20Marketers%20Beware.pdf

Janousek, Hoskovec, StikaF. (1993). Psychologicky vykladovy atlas. Praha: Academia.

Sipula, M., osobni sdéleni, 13. dubna 2011.
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INDIVIDUALNI CAST

Javna Hnizdilova
UCO 365 774

Jedinci jsou vstépovany hodnoty (at jiz védomé nebo nevédomé) za pfispéni formalnich
vrstevnici a pratelé. Jedinec obvykle pfejima hodnoty formalnich autorit a internalizuje si je v
prabéhu socializacniho procesu (Kavalif, 2005). Dle Hnilici (2007) vyvoj hodnot v ontogenezi
ovSem nelze vysvétlit pouze socializaci, ale podili se na ném sou€asné zrani, socializace a
procesy, které souviseji s vnitini dynamikou systému hodnot. Existuji rozdily mezi vékovymi
skupinami, které jsou vysvétlovany rGzné, pfedevsim vSak ucinky stfidani kohort, zZivotnim
cyklem, historickymi udalostmi a zranim.

Vyzkumna otazka:
Jaké jsou rozdily v hodnotach mezi vékovymi skupinami (mladsi vs. starsi kohorty)?

Hypotézy:

Hypotéza &. 1: Hodnoty se v pribéhu Zivota jedince vyvijeji od individualistickych ke
kolektivistickym tj. se zvySujicim se vékem jedince se bude zvySovat vyznam hodnot
kolektivistickych (tolerance, moudrost, odpovédnost, Cestnost, tradice, bezpeci) a snizovat
vyznam hodnot individualistickych (moc, uspéch, hédonismus, stimulace).

Hypotéza €.3: ZvySeni dulezitosti ambiciéznosti je doprovazeno snizenim vyznamu
Cestnosti a opravdového pratelstvi.

Pouzita literatura: 5
Hnilica, K. (2007). Vyvoj a zmény hodnot v dospélosti. Ceskoslovenska psychologie 5, 437 —
463.

Kavalif, P. (2005). K problematice vyzkumu hodnot a hodnotovych preferenci.
Ceskoslovenska psychologie 4, 333 — 341.

Barbora Cizkova
UCO 342948

Je dllezité zdlraznit, ze v definicich pojmu sebeposkozovani je znacna nejednotnost.
Konceptualizace pojmu a klasifikacni systém jsou v téméf kazdé studii odliSné a neexistuje
konsensus na to, co je a neni zdmérné sebeposkozovani (Laye-Gindhu & Schonert-Reichl,
2005). Zamérné sebeposSkozovani je definovano podle Herpetz (cit. dle Laye-Gindhu &
Schonert-Reichl, 2005) jako zamérné a dobrovolné fyzické zranovani, které neni Zivot
ohrozujici a je bez védomého sebevrazedného zaméru. Kocourkova (2003) zahrnuje do
definice pojem télesna integrita, kdyZ definuje sebeposkozovani jako chovani bez védomého
a cileného zaméru zemfit, jehoz dusledkem je poskozeni télesné integrity. Favazza (cit. dle
Kriegelova, 2008) fika, ze zakladnim poznanim je fakt, ze jedinec, ktery se opravdu pokusi o
sebevrazdu, chce svuj zivot skoncit, zatimco jedinec, ktery se zamérné poskodi, se snazi
citit Iépe. Kriegelova (2008) tvrdi, Ze co se tyCe véku, adolescence je obdobim, kdy je vyskyt
zamérného poskozovani nejvyssi. Vétsina vyzkum v oblasti sebeposkozovani se zamérfuje
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na rizikové faktory, vliv riznych terapii a 1é¢eb. Mym cilem je zaméfit se na identitu v obdobi
adolescence.

Marcia (cit. dle Meeus, 2011) pfedklada dva klicové procesy formovani identity: explorace a
zavazek. Dale rozliSila &tyfi odliSné stavy identity: difuzni identita, dosazeni identity,
predéasné uzaviena a moratorium.

Vyzkumna otazka:
Jaky je stav identity dle Marcia téch, ktefi se zamérné sebeposkozuji v obdobi

adoslescence?

Hypotézy:
Hypotéza €. 1:Ti, ktefi se sebeposkozuji nedosahuji v obdobi adolescence dosazeni identity.

Hypotéza €. 2:Ti, ktefi se sebepoSkozuji se nachazeji nejcastéji ve stavu moratoria.

Pouzita literatura:
Kocourkova, J. (2003). Sebeposkozovani v adolescenci. In J. Koutek & J. Kocourkova
(Eds.), Sebevrazedné chovani (pp. 73 — 79). Praha: Portal.

Kriegelova, M. (2008). Zamérné sebeposkozovani v détstvi a adolescenci. Praha: Grada
Publishing.

Laye-Gindhu, A., Schonert-Reichl, K.A. (2005). Nonsuicidal Self-Harm Among Community
Adolescents: Understanding the “Whats” and “Whys” of Self-Harm. Journal of Youth and
Adolescence, 34 (5), 447 — 457. Retrieved December 20, 2009, from SpringerLink at
http://www.springerlink.com

Meeus, W. (2011). The Study of Adolescent Identity Formation 2000— 2010: A Review

of Longitudinal Research. Journal of Research on Adolescence, 21 (1), 75 — 94. Retrieved
September 30, 2011, from Wiley at_ http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1532-
7795.2010.00716.x/pdf

Ivgna Bibzova
UCO 40483

Hudba je vSude kolem nas. Neustale. Zvuky vice €i méné synchronni, vice & méné
melodické nas doprovazeji od narozeni az do smrti. Rizné druhy hudby mohou rdznym
zpUsobem stimulovat aktivitu téla, chovani &lovéka a dokonce maji vliv i na dosahovani
vysSich vykonu v jakékoliv oblasti lidské Cinnosti.

Vyuzivani hudby jako zvukové kulisy neni nic nového (Franék, 2005). Existuji vyzkumy, které
fikaji, ze poslouchani hudby zhorSuje vykon (napf. Kirkpatrick, 1943 cit. dle Franék, 2005),
jiné zase, ze ho zlepSuje (napf. Konz, 1962 cit. dle Franék, 2005) a dalSi, ze s vykonem
nedéla nic (napf. McGehee a Gardner, 1949 cit dle. Franék, 2005).

Co se ty€e Skolniho prostfedi, vyzkumy prokazaly (napf. Scott, 1970, Cripe, 1986, Savan,
1998 in Hallam et al., 2002), ze poslouchani hudby béhem vyuéovani ma tiSici, pfipadné
stimulaéni UCinek (v zavislosti na druhu hudby) a pusobi jak na normaini déti, tak i na déti
hyperaktivni.


http://www.springerlink.com/
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Vybrané vyzkumy vénujici se danému tématu, zkoumaji obvykle vliv hudby na zlepSeni
vysledkl déti, a to pfedevSim u pfedmétu, které jsou snadno meéfitelné. NejCastéji jde o
matematiku a gramatiku.

Ukolem tohoto vyzkumu neni zaméfeni se na zlep$eni dosazenych vysledk(i ve $kolnich
pfedmétech, ale sledovani toho, zda vybrana hudba zvySuje miru koncentrace u déti, tzn.
zda-li u vypracovavani zadanych ukolu budou déti méné tékavé a vydrzi zUstat na jednom
misté a u jednoho Ukolu déle nez v podminkach bez hudebni kulisy.

Vyzkumna otazka:
Ma doprovodna hudba pusténa v prabéhu vyucovani vliv na zlepSeni koncentrace u

hyperaktivnich déti?

Hypotézy:

Hypotéza €. 1: Doprovodna hudba ma vliv na zlepSeni koncetrace u hyperaktivnich déti.
Hypotéza €. 2: Existuji statisticky vyznamné rozdily mezi druhem hudby a mirou zlepSeni
koncentrace u hyperaktivnich déti.

Hypotéza €. 3: Pfirozena hudba (napf. tlukot srdce, pfirodni zvuky) ma ve srovnani s jinym
druhem hudby statisticky vyznamnéjsi vliv na zlepSeni koncentrace u hyperaktivnich déti.

Pouzita literatura a literatura vhodna pro vyzkum:

Franék, M. (2005). Hudebni psychologie. Praha: Karlova univerzita.

Hallam, S., Price, J., Katsarou, G. (2002). The Effects of Background Music on Primary
School Pupil’s Task Performance. Educational Studies. Vol. 28., No.2

Lefevre, M. (2004). Playing with sound. The therapeutic use of music in direct work with
children. Child and family Social Work. Vol. 9, pp 333-345

Weinberger, N.M. (1998). The Music in Our Minds. Educational Leadership.

Hgna Bfezinova
UCO 322369

Vyzkumna otazka:
Ma modra barva volena do loga firmy vliv na vnimani davéryhodnosti firmy?

Moje vyzkumna otazka spociva na faktu, ze vétSina firem pusobicich ve finanénim sektoru
(zejména banky, pojistovny a finanéni poradci) maji ve svém logu vétSinou modrou barvu.
Janousek et. al (1993) tvrdi, ze tam, kde je zadouci emocionalni stabilita se doporuduiji
modré &i modrozelené barvy. Tuto tezi podporuje i Sipula (2011), ktery zdUrazriuje, Ze modra
barva se Casto pouziva v odvétvich, kde je tfeba apelovat na kognitivni stranku Clovéka, tedy
na rozum. Pravé pfi volbé banky, pojistovny, €i jiné organizace, které svéfujeme vétSinou
nemalé finan¢ni obnosy je dllezité zaméfit se na rozumovou stranku a vybrat si instituci,
ktera na nas bude pusobit seriozné a davéryhodné. Bylo zjiSténo, Zze modra barva obecné
evokuje klid a vyrovnanost (Sipula, 2011; Vysekalova et al., 2007). Také vzbuzuje divéru a
oddanost, reprezentuje tradici a stalost (Vysekalova et al., 2007). Tyto poznatky by
vysvétlovaly, pro¢ je modra barva velmi vyhledavanou pro volbu loga finan€nich spole¢nosti.
Vzdyt pravé instituce, jimz svéfujete svoje penize potfebuji plsobit divéryhodné, vyrovnané
a stale. Vysekalova ve své publikaci, zabyvajici se psychologii reklamy, uvadi dale rozdil
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mezi tmavé modrou a svétle modrou barvu. Zatimco svétle modra pUsobi pFivétive, patfi
mezi nejoblibenéjSi barvy a vyvolava pocit bezstarostného veseli, tmavé modra barva
znamena nastoleni miru a spokojenosti zpusobujici pocit harmonie. Proto, dle mého nazoru,
spolecnosti preferuji tmavsi odstin modré. Odhadem vice nez dvé tfetiny firem, které voli do
svého loga modrou barvu, ji voli v tmavé modrém provedeni.Viz. pfiloha ¢.1: Vybrané firmy z
finan&niho sektoru, preferujici modrou barvu.

Hypotézy:

Hypotéza €. 1: U firem pUsobicich ve finanénim sektrou, plsobi modra barva loga na klienty
davéryhodnéji nez jina barva.

Hypotéza €. 2: Tmavé modra barva je volena Castéji protoze pusobi seriéznéji nez svétle
modra.

Pouzita literatura:
Janousek, Hoskovec, Stikaf. (1993). Psychologicky vykladovy atlas. Praha: Academia.

Sipula, M., osobni sdéleni, 13. dubna 2011.

Vysekalova, J. et. al. (2007). Psychologie reklamy.Praha: Grada Publishing a. s.

Milan Maly
UCO 273299

Ve vysokoSkolském prostfedi se zvlasté Casto projevuje prokrastinace. Jeji obvykla struéna
definice je, Ze jde o chorobné odkladani povinnosti. Jak popsali Gabrhelik, Vacek a Miovsky
(2006), soucasné vyzkumy chronické prokrastinace se zamérfuji ve zvySené mife na jeji
Cetnost ve sledované populaci, popfipadé na jeji pfi€iny. Ty hledaji jednak v osobnostnich
dispozicich, enviromentalnich vlivech i povaze ukolu. Silviakova (2010) vyjmenovava nizkou
svédomitost, nizkou sebedisciplinu, nizké sebevédomi, nizkou zodpovédnost, nizkou
vytrvalost, ale zaroven i perfekcionismus, vyhybani se neuspéchu, strach z hodnoceni,
potiZze pfi rozhodovani a mnohé dalSi interni pfi€iny. Gabrhelik (2008) pak v pfiloze své
dizertaéni prace uvadi nejpouzivanéjsi Skalové dotazniky upravené pro ¢eské prostredi.
Domnivam se, ze pro efektivni zvladani prokrastinace je vSak tfeba znat i jeji bezprostfedni
davody.

Ferrari et al. (1995) vSak naznacuji jako hlavni faktory Spatny €asovy odhad (naroCnosti
ukolu &i zbyvajiciho ¢asu) a nedostatek motivace (budto odlozeni z divodu nedostatecné
okamzité motivace nebo pfecenéni motivace v budoucnu).

Jakkoliv se to mlze zdat trivialni, poukaz na kliCové chyby (napf. Spatné atribuce Casu Ci
motivace) muze prokrastinatorovi napomoci k soustfedéni pozornosti pravé na zabranéni
téch chyb, kterych se dopousti.

Vyzkumna otazka:
Jaké jsou rozdily v dlvodech selhani mezi chronicky prokastinujicimi a slabé
prokrastinujicimi?

Hypotézy:
Hypotéza €. 1: Chronicti prokrastinatofi se dopousti ¢astéji Spatného ¢asového odhadu.
Hypotéza €. 2: Slabé prokrastinjici selhévaji Castéji pro nedostatek motivace.
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Pouzita literatura:
Ferrari, Joseph R., Johnson, Judith L., & McCown, William G. (1995). Procrastination and
task avoidance: Theory, research and treatment. New York: Plenum Press. 268 s.

Gabrhelik, Roman - Vacek, Jaroslav - Miovsky, Michal (200@). Prokrastinace: Validizace
sebeposuzovaci Skaly na populaci studentld vysokych Skol . Ceskoslovenska psychologie,
50, 4, 361-371.

Gabrhelik, Roman (2008). Akademicka prokrastinace: Ovérfeni sebeposuzovaci S$kaly,
prevalence a pfi¢iny prokrastinace. Dizertaéni prace. Masarykova univerzita, Fakulta
socialnich studii. 145 s.

Sliviakova, Andrea (2010). Pristé se do toho pustim dfive! Mala pfirucka pro prokrastinujici.
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta. 30 s.



