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Design vyzkumu
Klasifikace proménnych

Zavislou proménnou v tomto vyzkumu je vysledek z dotaznikd PTGI, tj. vyse PTG.

Nezavislou proménnou je naméieny stres. Tuto proménnou operacionalizujeme do indikatori méfenych dotaznikem na
méfeni miry stresu na misi v Afganistanu — viz ptiloha ¢.1.

Intervenujici proménné

Jako intervenujici proménné jsme vyhodnotili riizné typy stresorl, jejichz vyskyt a sila by mohly ovliviiovat PTG. Studie
(Dawne et al., 2005) rozliSuje dvé skupiny stresort: ty, jeZ se pfimo tykaji mise (jako nejvyraznéjsi se projevily: odlisné
pracovni a Zzivotni prostfedi a pocit ohroZeni zivota) a interpersonalni stresory (nejCastéjs$i vyskyt: vnimani nedostatku
socialni podpory od vedoucich a ostatnich ¢lentd jednotky a obavy z naruseni rodinnych vztahti). Pro ucely tohoto vyzkumu
jsme vytvorili dotaznik, ktery mapuje vyskyt a ptfipadnou silu stresorti; od redlného ohrozeni Zzivota, ptes frustrace z
nedostatku ptatel, ¢i zakladnich potieb jako pitna voda (detailni vycet v dotazniku ptilohou)

Mezi dalsi intervenujici proménné, které jsme pro mozné zkresleni vysledkii vyzkumu zafadili do dotazniku patfi: vira a
nabozenského vyznani (moznost ovlivnéni napf. vztahu ke smrti); absolvovani vojenské ¢i obdobné pripravy (povinna
vojenska sluzba, povolani jako zachranafi, pozarnici apod., z divodu odlisného prozivani stresu); pocet absolvovanych misi
(mozna zvysSena odolnost proti stresu) a vzhledem k tomu, ze né€kolik z naSich respondentii bude v béhem realizace
vyzkumu praveé na misi v Afghénistanu, je nutno i toto zatadit mezi intervenujici proménné.

Jako intervenujici proménné, které v daném okamziku nejsme schopni najit a odfiltrovat nebo které nejsou k dispozici, je
mozné oznacit osobnosti charakteristiky respondentli, predevsim jejich psychosocialni (napiiklad temperament, locus of
control, self-efficacy nebo odolnost) a duchovni dimenzi (naptiklad odpovédnost, proziravost, moudrost a uméfenost, ale
také negativni hodnoty jako je pycha nebo sobectvi) (Smékal, str.21). Nebereme do tivahy rozdily v chovani vii¢i novym a
zatéZovym situacim, optimismus, dovednosti reflexe a sebereflexe nebo strategie zvladani jako je dynamismus adaptace ,
obrany (agrese, ambivalence, introjekce, izolace, potlaceni, racionalizace apod.) a zvladani.

Neptame se na motivaci k ti€asti na misi — mize byt Cisté materialisticka ale také potieba socidlni pozice a nebo potieba
rozvoje vlastnich schopnosti a kompetence (Smékal, str. 246)

Design projektu

Faktory ohrozujici interni validitu projektu:

1) Historie — uvédomujeme si moznost zkresleni zjisStovaného vztahu pro respondenty vyznamnymi udalostmi, které se
mohou odehrat v obdobi mezi navratem z mise a administraci PTGI (pfipadné jesté pfed nasazenim v misi). V tomto sméru
mame na mysli zejména udalosti, které mohou piedstavovat vyrazné&jsi stresujici situace a zivotni udalosti, nez samotna
ucast na misi. Z tohoto diivodu bude tato skute¢nost zohlednéna v ramci ,,Dotazniku stresord® véetné specifikace ¢asového
odstupu od mise a administrace PTGI.

2) Zrani a pfirozeny vyvoj — tento aspekt jsme fesili v souvislosti s poctem absolvovanych misi a z toho divodu budeme
zjistovat ,,nejvice stresujici” misi bez ohledu na jeji potadi. Timto zptisobem se snazime odstranit mozné vlivy zplsobené
adaptaci na mistni prostfedi a zvyklosti, rezim zakladny, zdokonaleni se v pracovnich postupech.

3) Neekvivalentnost skupin — tyka se nasi hypotézy srovnani miry PTG u civilistd a zdravotnikiza intervenujici proménné
povazujeme zejména profesionalitu zdravotnikl, znamou az rutinni naplii prace (ve smyslu vykonu zdravotnickych

¢innosti), odlisny vycvik a ptipravu pied vyjezdem na misi. Tyto faktory si uvédomujeme a budou komentovany v diskuzi.

4) Efekt méfeni — vzhledem k tomu, ze nebudeme provadét opakovana meéteni, predpokladdme, ze tento efekt nebude mit
vliv

5) Chyba méficiho nastroje:



Ceska verze (viz ptiloha 1) dotazniku PTGI piedstavuje nastroj méfici zkoumanymi osobami vnimany posttraumaticky rist.
V ramci studie zabyvajicich se konstruktovou validitou autofi Tedeschi a Calhoun (1996) konstatuji, Ze zkoumané osoby,
jez zazily zavazné trauma ve srovnani s osobami, jez ho nezazily, se vyznamné liSily v dosazeném skore. Diskriminaéni a
konvergentni validizace spocivala v posouzeni vztahu posttraumatického rozvoje s osobnostnimi charakteristikami (Neo
Personality Inventory) a socialni zddoucnosti (Marlowe-Crowne Social Desirability Scale). Souvislosti s vysledky PTGI a
socialni zadoucnosti nalezeny nebyly, byla vSak prokdzana tfada souvislosti PTGI s osobnostnimi charakteristikami.
Vzhledem k nedostupnosti dotazniku DRRI jsme se rozhodli vytvofit dotaznik zcela novy s baterii otazek zamétujicich se
na vnimanou miru stresu v kontextu plsobeni na misi a jednotlivé faktory tento stres zptisobujici (viz ptiloha ¢islo 1)

Protoze samotny PTGI-CZ je koncipovan jako sebehodnotici dotaznik, ptdme se i v naSem dotazniku na sebehodnoceni
ucinku potencialnich stresorti na respondenty.

6) Ubytek zkoumanych osob — zvolenou metodou sbéru dat, tedy osobnim kontaktem se snazime zajistit vy$§i motivovanost
respondentt zapojit se do vyzkumu. U participantt, kteti jsou v soucasné dobé v Afghanistanu, jsme jako metodu sbéru dat
zvolili videokonferenci, které se zucastni vSichni ucastnici této mise, coz v nasSich podminkach realizace sbéru dat
predstavuje lepsi moznost omezeni tbytku zkoumanych osob nez prosté kontaktovani téchto osob elektronickou postou

7) Reaktivita pokusnych osob — respondenti nebudou konkrétné seznameni se zdmérem vyzkumu ve smyslu odhaleni
zjisStovaného vztahu. Pouzitim self-report metody se vystavujeme riziku zkresleni vysledkl ze strany respondenta. Nicméné
na principu self- report jsou zaloZeny oba naSe méfici nastroje a tudiz predpokladame jejich obdobny vliv.

8) Ocekavani ze strany experimentatora — pokusné osoby nebudeme seznamovat s nasimi predpoklady, budeme se pouze
snazit zajistit jejich porozuméni jednotlivym polozkdm a zptisobu odpovidani v rdmci dotaznik.

Presny postup vyzkumného postupu

Protoze je velikost vzorku zkoumané populace fadové 30 osob rozmisténych riizné po CR, po poradé naseho péti¢lenného
tymu jsme se dohodli zkusit osobné navstivit maximum z téchto osob.

Hlavnimi ddvody pro upfednostnéni sbéru dat metodou face-to-face pred rozesilanim mailem, pfip. postou, jsou dle de
Vause vedle dobré navratnosti zejména moznost celit zkreslenim vypovédi z diivodii délky dotaznikd, slozitosti otazek, tzv.
nudnych nebo otevienych otazek, filtracnich otazek, a také moznosti omezit vynechani nékteré¢ odpovedi.

Na druhou stranu se budeme muset vyrovnat s moznou stylizaci odpovédi a dalsich kvalitativnich rizik zpisobenych
pritomnosti tazatele, jeho osobnostnimi rysy a moznym podvadénim respondenta. Stejné tak je metoda face-to-face obecné
velice naro¢na na postaveni vyzkumného tymu, finanéni a ¢asové naklady.(de Vaus, 1991, s.113)

Jakmile budeme mit k dispozici adresy a kontaktni tidaje vSech zkoumanych osob, rozdélime si je podle individualni
teritorialni dostupnosti a podle vzajemné dohody mezi jednotlivé ¢leny tymu. Na kazdého ¢lena Berty tedy ptipadne 6-7
osob. Protoze jsme jiz ziskali pfedbézny informovany souhlas s ti¢asti na vyzkumu od téméf vSech zkoumanych osob,
nemusime jiz ztracet Cas predstavovanim vyzkumného projektu a opétovnym dotazovanim jednotlivymi ¢leny Berty.

V dalsim kroku si ¢lenové Berty sjednoti postup, jakym pfistoupi k jednotlivym respondentiim: jednotna forma osloveni,
sjednani terminu navstévy, vymezeni ¢asového ramce pro vyplnéni dotazniku (denni doba, ¢asovy rozzsah), zptisob
zdznamu sbiranych dat (ru¢né/pifimo do NTB), misto schiizky (domacnost/zaméstnani/neutralni misto), sjednoceni stylu
obleceni vhodného pro navstévu (neutralni, ¢isté, pro bézné noseni, ne luxusni, ani nejlevnési — pokud mozno podobné
respondentove).

Nemén¢ dulezitou soucasti piipravy vyzkumu je sjednoceni obsahu uvodnich informaci, které tazatelé sdéli respondentim.
Kromé vlastniho pfedstaveni tazatele a sdéleni ucelu vyzkumu, sdéli tazatel informace o organizaci, ktera vyzkum potada,
v naSem pfipadé FSS MUNI, ujisti respondenta o anonymit¢ jeho odpovédi a anonymité zpracovani sebranych dat (mtize
priblizit vice metody zajist'ujici utajeni). Dale respondenta informuje o dobrovolnosti jeho ucasti na vyzkumu.

Pted vlastnimi navstévami respondentii se musi vSichni ¢lenové vyzkumného tymu podrobné seznamit s dotazniky, znat
jejich uskali a byt schopni respondentiim vysvétlit otazky v ptipadé jejich dotazu.

Béhem osobniho rozhovoru s respondenty musi tazatelé dbat na zachovani uvolnéné atmosféry, pokud mozno zabranit vlivu
nebo pfitomnosti tietich osob, posadit se naproti respondentovi a zachovavat o¢ni kontakt, nepovolit respondentovi odlozeni



vyplnéni dotazniku ,,az bude mit ¢as, na jindy, ve volném Case* — v krajnim ptipadé sjednat jiny termin navstévy; tazatel
nesmi respondenta poucovat ani jinak zpracovavat, nedat mu najevo svij vlastni nazor, tazatel musi zajistit, aby respondent
odpovidal na otazky vzdy v pofadi, daném dotaznikem (potadi a typ otazek mtize ovlivnit naladu respondenta a tim 1 kvalitu
vyplnéni), tazatel musi zajistit iplné odpovedi na oteviené otazky a vSechny odpovédi ihned zaznamenavat. Tazatel také
zaznamena veskeré dalsi okolnosti, za kterych byl rozhovor veden — napf. klidny, tichy a utulny domov, nebo fvouci dité ve
vedlej$im pokoji, a pod. Pfi dokonceni musi tazatel zkontrolovat plan, aby neziistala Zadna otazka bez opomenuta bez
odpovédi.

Po provedeném Setfeni tazatel podékuje respondentovi za Gcast, oceni jeho vstiicnost a spolupraci a pfislibi mu v piipadé
zajmu sdélit vysledky vyzkumu.

Ptipady, ve kterych se ndm z riznych pficin a ptes veskeré usili nepodaii uskutecnit osobni navstévu za ucelem vyplnéni
dotazniku, a pfipady respondentd, ktefi jsou momentalné na misi v zahranici, oSetfime vyplnénim dotaznikli na dalku.
Zkoumané osoby, ptitomné v CR a dostupné na Skype (ovéfovali jsme, Ze vétsina ZO pouziva Skype jako b&zny
komunikac¢ni nastroj), kontaktujeme nejdiive E-mailem, dale telefonicky a domluvime s nimi termin spole¢ného vyplnéni
dotazniku pomoci audio, piip. video-hovoru na Skype. Tento zpisob se nejvice piiblizi osobni navstéveé a s omezenimi
(napf. nemoznost zabranit vlivu tfetich osob), ktera obsahuje, by mohl pfinést pomérn¢ validni data. Uvedeni, forma, obsah
a vedeni rozhovoru a vypliovani dotazniku bude podobna osobni navstéve.

Zkoumané osoby, které¢ se v dob¢ vypliiovani dotaznikti budou nachazet na zahrani¢ni misi, planujeme oslovit E-mailem

s ndvrhem terminu video-konference na Skype, béhem které by respondenti komunikovali s ,,jednim z nich®, tedy ¢lenem
Berty, ktery se mise diive zacastnil. Forma a obsah vedeni vyzkumu by opét méla v maximalni mozné mife odpovidat
planované strategii pro osobni rozhovory.

Tento zpiisob a pfedem zajisténa podpora vedeni PRT by, dle naSeho nazoru, zajistila diveéru a potiebnou ochotu ke
spolupraci na vyzkumu. Tento zptisob se jevi jako nejvice vzdaleny od osobniho rozhovoru v privatni sféfe tazatele, a proto
budeme piitomnost respondentli na misi béhem vyzkumu povazovat za intervenujici proménnou.

Pouzity dotaznik

Jsou uvedeny jednotlivé podkategorie z dotazniku DRRI (King, at all, 2006) ale ve finalni verzi by tyto kategorie nemusely
byt takto sefazeny, ale naopak sefazeny nahodné, aby respondenti nebyli ovlivnéni jejich potfadim.

Trauma, ke kterému dochazi v souvislosti s nasazenim vojaku ve valeénych oblastech, bylo diive oznacovano jako Sok

z bombardovani (shell shock) za 1. Svétové valky, inava z bitvy (battle fatigue) za 2. Svétové valky a stres z boje (combat
stress) béhem valky. V soucasné dobé¢ jsou tyto koncepty prezité, protoze nezahrnuji nékteré aspekty nasazeni. To vedlo
autory King L, King D, Vogt D, Knight J, Samper R. k vytvoteni Deployment Risk and Resilience Inventory DRRI (2006).

Piiloha ¢. 1 — Administrovany dotaznik
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