SYLLABUS: ODBORNA PRAXE A SUPERVIZE III — SKUPINOVA — SPP116 a SPR116

- Vyuduijici: Dipl.- Theol. Univ. Stanislava Sevéikova, PhD.
kontakt: JoStova 10, kanc. 509, tel: 549 49 6972, e-mail: ssevciko@fss.muni.cz
Konzultacni hodiny: Gtery: 10.00-12.00, popt. dle domluvy
- Konani seminare: ¢tvrtek: 14.00-15.30, ucebna 53
- Obor: Socialni politika a socialni prace
- Stupen studia: bakalarsky, prezencni, 5. semestr; - Po¢et ETC: 5
- Ukonceni predmétu: zapocet, podminény 80% dochazkou, promyslenim vSech 11 témat a
aktivitou na seminari. Soucasné plati absolvovani praxe (156 hod.) a fadné vedeni Deniku
praxi. Pfed zaCatkem semestru je tfeba mit odpracovano alespon 16 hodin.

Cilem predmétu je poskytnout studentlim podpdrné zazemi pfi vykonu jejich praxi. Studenti
se seznamuji s metodami socialni prace se skupinou a jejim vyuzitim v praxi. Pfi tom mohou
reflektovat své zkuSenosti z praxi. Tak zlistane zachovano propojeni teorie a praxe. V ramci
predmétu se kromé novych poznatkd o moznostech vyuziti skupinovych metod socialni
prace, Uloze (moznostech) socidlniho pracovnika dozvédi také o Uskalich pomahajici profese
— syndromu vyhoreni.

V ramci kurzu je samoziejma diskuse konkrétnich pfipadl a moznosti jejich Feseni.

Harmonogram studia:

Termin Téma Doporucena cetba Otazky k reflexim
(musi byt pripraveny
vzdy na danou hodinu

1))
19.9.2011 |Predstaveni kursu | Priibézné: MUSIL, L. Rada
(ndhrada za |a Gcastnikd, bych vam pomohla, ale..
odpadlou organizacni Brno: Marek Zeman, 2004.
hodinu zalezitosti
22.9.)
29.9.2011 a | Metoda ,Round Kompetence v praxi 1. Jaké mam zkusenosti
6.10. table", socialni prace, str. 45- |s praci se skupinou? Jak
odpada, 110, 155-162 se v ni jako socialni
nahrada pracovnik citim?
4.10

13.10.2011 |Kontrakt a supervize | Supervising and being 2. Vzpomenu si na
supervised, str. 207-223 | predsudky, s nimiz jsem
vstupoval/-a do oboru
Lékar, pacient a M. SP nebo které méli lidé
Balint, s. 112-126 v okoli a jak jsem se

s nimi v pribéhu studia
vyrovnal/-a?

20.10.2011 |Balintovska skupina |Supervize 3. Jaké mam se se
odpada v pomahajicich supervizi zkusenosti? Je
profesich, str. 59-74 (mi) k né¢emu dobra?

Basic groupwork, str. 3-
23



mailto:ssevciko@fss.muni.cz

27.10.2011 | Balintovska skupina |Psychicka uskali 4. Kdyz reflektuji pojem
pomahajicich profesi, »Syndrom pomahajicich®
str. 37-65 — setkal/-a jsem se

s nim nékdy?

3. 11. 2011 |Supervize Lidsky vztah jako 5. Uvedte néktera

odpada soucast profese, z etickych dilemat, se
str. 106-119 kterymi jste si nevédél/-
Lidsky vztah jako a v praxi rady
soucast profese, str. 94-

105
10.11.2011 |Skupina. RozliSeni | Skupinova 6. Jak mdze byt zneuzita
»Skupinova socialni | psychoterapie v praxi, | moc soc. pracovnika
prace", ,skupinova |str. 15-31 v socialni praci se
terapie®, Zaméreni skupinou
skupin a jejich Basic groupwork, str.
moznosti pro rozvoj |84-102
klienta.
Syndrom
pomahajicich
Osobnost socialniho
pracovnika v praci
se skupinou
24.11.2011 | Komunikace ve Supervize 7. Jaké prednosti mlze
odpada skuping, dusevni v pomahajicich mit skupinova prace
hygiena profesich, str. 15-28 oproti individualni praci.
A jaké nevyhody.
Uved'te priklady.
1.12.2012 | Metoda ,World Supervize 8. Uved'te 3 zplsoby
Cafe" a v pomahajicich nejvhodnéjsi modulace
supervize profesich, str. 56 komunikace ve skupiné
Supervising and being
supervised, str. 135-150

8.12.2011 |Skupina a tym, Konflikty mezi lidmi, str. | 9. Jak bych se

odpada Balintovska skupina |39-48 pokousel/-a zabranit
Supervising and being | syndromu vyhoreni
supervised, str. 118-131

15.12.2011 |Eticka dilemata — Supervize 10. Podarilo se mi

praktické priklady.
Diskuse nad
problémy z praxi
Hodnoceni kurzu a
praxi. Diskuze a
namety.

v pomahajicich
profesich, str. 30-34
Nakonecny: Socialni
psychologie, Malé
skupiny, str. 215 - 244
McLeod, Kettner-Polley,
333-361

rozvinout zamyslené
kompetence, které jsem
si vytycil/-a na zacatku
semestru?




VSECHNY DOPORUCENE TEXTY SE NACHAZEJI v CITANCE VLOZENE V ISU.

Rozsah: pisemné reflexe: 600 slov, pripravené na hodinu k diskusi + vioZené do ISu
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Ad pojisténi:



Za $kody na zdravi a majetku v priabéhu praxi nenese odpovédnost MU, potazmo
FSS, a v ptipad€ zajmu o pojisténi je nezbytné se pojistit individualné. Pro
ptipad poskozeni zdravi praktikanta je mozné vyuzit individualniho urazového
pojisténi. Skody na majetku a zdravi druhych osob je mozné pokryt z

pojisténi odpoveédnosti za Skody zpisobené v obcanském zivote, coz je

volitelné pfipojisténi k pojisténi domécnosti (vztahuje se na ¢leny rodiny i

mimo domacnost).



