Dynamicka rovnovaha na TP

Toky ZAM, NEZ, NEA

U” = suma (INFL ind x DELKA ind)
INFL=s.L

OUTFL=f.L

zmena U (s-f) L

OUTFLOW: matching function
H=h(V, c.U)



Faktory outflow (matching, hiring f.)

'|. koeficient ¢ = efektivnost prirazovani
"eorie job-search

» Usili nezaméstnanych

* Nabidka a struktura volnych mist

* Dostupnost pracovnich mist




a) Usili pfi hledani zaméstnani
Usili + ochota pfijmout mista

Replacement rate B/W

Vyminéna mzda (rr), nabizena mzda
(oCekavana mzda)

Role systému podpor:

— Pozitivni: ochrana, ochota k mobilité v zam.,
omezuje sedou ekonomiku

— Negativni: struktur.zmena — neochota k
rekval., vybiravost, efekt naroku a registrace



Typy podpor v nez

Typ WS pokryti vyse doba Role ALMP
Liberalni obecné nizka kratka omezena
(neuplné),
podminenost
Korporativni | selektivni stfedni, | diferencov | stiedni
variabilni | ana
strop
VySOko
Soc dem piné (?) vysoka, | Sstredni/kra | vysoka
strop tka
nizko
Rezidualni selektivni stredni, stredni nerozvinuta
diferenco

vana




b) Volna mista, ¢) dostupnost

Volna mista (situace na trhu prace)
Pocet (u/v)

Struktura — vhodnost

Bc —uv, vc rezim

Dostupnost mist:

(deskilling + zvysujici se rr + demoralizace +
navyk + psychickeé naklady)

Vybiravost zaméstnavatelu = statisticka

diskriminace + socialni stereotypy, predsudky +
signalizacni efekt



Hystereze

Dornbusch a Fischer (minula nez —
soucasha nez)

1 Roste pasivita (pomer nahrady, demoralizace-
naklady na nezamestnanost psych. a fin.)

2 Deskilling
3 Diskriminace (signalizacni efekt)
4 Pokles tlaku na mzdy

Prechod cyklicke v strukturalni slozku —
ViZ rezim uv, VC



