(Neo)keynesianstvi
J.M.Keynes - 1936 General Theory of
Employment, Interest and Money

Rovnovaha AD x AS na vysoke urovni ?
(krize z ,nadvyroby’, deficit AD)

Z hlediska tvorby/dynamika Y = C + |

Z hlediska uziti(statika) Y=C+3S
(I=3)

Sklon ke spotrebe, investicim (dC/dY),
dl/dY), sklon k usporam (dS/dY)
Multiplikator k = 1/1- (dl/dY), role investic



Duvody nezaméstnanosti

Zakon klesajicich vynosu (a miry zisku) — pokud
se nic nemeni (klesa sklon k investicim)

Rostouci nerovhomérnost prijmu/vynosu (klesa
AD)

Zmény sklonu ke spotiebe a k investicim, rust trokové
miry a sklonu k usporam (nevyuziti zdroju)

Doporuceni, zasady pro politiku (,kratkodoba’
stimulace AD):

Levné penize, (nizka u’, zlaty standard), primé statni

investice/zakazky (druhotna zameéstnanost), verejné prace,
multiplikator, progresivni danova soustava (vestavené
stabilizatory), zrychlené investice (odpisy), protekcionismus,

mirna inflace + (rast cen > rist mezd)
New Deal, Némecko



Neokeynesianci

Dreze, Malinvaud, Gual aj.

Zakladni problem — aukcni trhy x trh prace
TP - adaptuje se kvantitou a ne cenou prace
Duvody: (Keynes) soutéz = naklady x vynosy,
soutez o nejlepsi delniky

Soutéz pomoci jinych nakladu a produktivitou

Obava snizit ceny, mzdy (Nash, teorie her, zero
sum game, cenova valka?)

Fixni naklady (investice, dlouhodobé odpisy -
splaceni)



Osmdesata léta

* Diagnoza krize: technologicka
nezamestnanost (inovace kdyz draha
ropa) + hystereze = ,structural break’

(tedy hlavni problém neni cena vstupu a
iInflace a rigidita mezd/odbory)



Neokeynsianci

TT1i pilire zameéestnanosti:
1 Klicova role AD

(80.léta - chyba neoliberalni politiky v
situaci snizeni vynosu/zisku, tj. restrikce =
dale pokles AD i AS

+ jista role odboru — rigidita mezd)




Neokeynesianci

» 2 Role umirnénych mzdovych
pozadavku (ceny-mzdy) rigidita mezd
(dole na mzdovem zebriCku tlaci davky,
nahore spise soutez — efficiency wages)

* VVytlaceni prace kapitalem,
nizkokvalifikované prace kvalifikovanou

« Zlaté pravidlo mzdove

» Kritika politiky deregulace — problem AD,
omezeni investic do HC, dlouhodoba nez.
(zvyseni Up)



Neokeynesianci

o 3 Zameéstnatelnost (pii rostouci AD musi byt
PS plné pouzitelna, jinak narusta strukturalni
slozka a Up) hrozi inflace, zaméstnatelnost
zarucuje v kombinaci s vysokou produktivitou
pokryti AD nabidkou zbozi a sluzeb, pak nehrozi
inflace

* Role aktivni politiky na trhu prace ve vice
smerech, ovlivhovani balance Ls, Ld, integrace
na trh prace

 AD + umirnény rust mezd +
zameéstnatelnost




Institucionalni teorie

Nedokonala soutéez
Teorie efektivnich mezd, varianty:
,Turnover model’ (Stiglitz)
Teorie moralniho rizika (délnici)
Teorie spravedlive mzdy




