Trh prace

* Trh — ekonomicka instituce (n x p), socialni
instituce (socialni vztahy, vyjednavani,
preference, stereotypy atp.)

* Prace:

— Veskeré lidske zdroje / produktivni sila (HC,
HP, zhodnoceni)

— Proces zhodnoceni PS
— (nositel — pracovni sila)




Cena prace (mzda)

* Pracovni teorie hodnoty (D. Ricardo, K. Marx):
— H=c+ v+ m(v...variabilni kapital), teorie
nadhodnoty (zisk)
— Mzda (v) = spoleCensky nutna prace (naklady na
reprodukci pracovni sily)

« Skola mezniho uzitku (Pareto, Walras): role MPL
(=mzda, predpoklad poptavky)

« Socialni norma (R. Solow) ,spravedliva mzda’
(koncept rodinné mzdy)



Specifika PS jako ,zbozi’

Homogennost zbozi ?

Snadnost substituce VF — PS a K (a uvnitr
PS?)

Elasticita ceny podle popavky ?

Offe: strukturalni nevyhody PS:

— Nemuze volné plynout (segmenty)

— Zavisla na trhu
— Nemuze ale omezovat spotfebu libovolné



Specifika PS jako zbozi

» Disturbance trhu (neoliberalové):.

 PS ma moznosti
— EXIT (socialni systemy)
— VOICE (odborové vyjednavani)



