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Vazeni pratelé,
pravé drzite v rukou vyrocni zpravu obCanského sdruzeni AGAPO za uplynuly rok 2010.

V tymu obCanského sdruzeni AGAPO se jiz Sest let snazime propagovat téma zaméstnavani
osob se znevyhodnénim Siroké vefejnosti a pomahat lidem, ktefi se rozhodnou vyuzivat nase
sluzby. Ve své praxi se setkdvame s motivovanymi lidmi, ktefi aktivné hledaji praci a snazi

se pfipravit na jednani se zaméstnavatelem. Casto v8ak narazi na obtiZe plynouci z obav

o jejich zdravotni stav. Pfitom v ochoté zaméstnavat osoby se znevyhodnénim ¢asto brani jen
nedostatek informaci.

Svou pozornost proto vénujeme také zaméstnavatelum, jimZ poskytujeme kvalitni asistenci
a snazime se je podpofit v rozhodnuti zaméstnavat osoby se znevyhodnénim. Ziskat

sluzeb se vSak mizeme postavit.

Dékuji srde¢né vS§em zaméstnancim, dobrovolnikim a tém z vas, ktefi se s nami na naSich
sluzbach podilite.

Jitka JaroSova, pfedsedkyné sdruzeni
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ZAKLADNI UDAJE

Nazev organizace: AGAPO

Pravni forma: obCanské sdruzeni

IC: 266 65 182

Cislo registrace: VS/1-1/57432/04-R

Platce DPH: ne

Sidlo organizace: Zelny trh 1, Brno 602 00
Telefon: 545 213 204, 541 210 549
E-mail: info@agapo.cz

Webové stranky: WWW.agapo.cz

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s., nam. Svobody 21, Brno 631 31
Cislo uctu: 35-1403500207/0100




Obcanské sdruzeni AGAPO je nevladni
neziskova organizace. Nasim poslanim
je podporovat pracovni uplatnéni lidi se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim
v Brné a jeho okoli, aby mohli Zit béZnym
Zivotem.

Nase sluzby jsou uréeny lidem se
zdravotnim postizenim (tj. lidem

s mentalnim, smyslovym, fyzickym nebo
kombinovanym postiZzenim a duSevnim
onemocnénim), lidem se socialnim
znevyhodnénim, lidem s nizkou kvalifikaci
nebo bez kvalifikace a lidem s kumulaci
vice znevyhodnéni.

Nasim cilem je zvySit samostatnost téchto
osob prostiednictvim sluzby socialni
rehabilitace.
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Tranzitni program — ,Ze $koly do prace”




NASE VIZE, POSLANI A CILE

VIZE DO ROKU 2015

AGAPO, o.s. je stabilni a rozvijejici se organizace, ktera je oteviena vzajemné vyhodné
spolupréaci na Siroké platformé vztahu. Sluzby poskytuje kvalifikovany tym motivovanych
a spokojenych pracovnik( v souladu s individualnimi potfebami uzivatell naSich sluzeb.

POSLANI

Poslanim ob¢anského sdruzeni AGAPQO, o.s. je podporovat pracovni uplatnéni lidi se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim v Brné-mésté a Brné-venkové, aby mohli zit
béZznym Zivotem.

CiLE

Nasim cilem je zvySovat miru samostatnosti a sobéstacnosti uzivateltu sluzby v socialnim
zacClenovani, zejména pfi uplatnéni v oblasti zaméstnavani.



HISTORIE

Obc&anské sdruzeni AGAPO vzniklo v kvétnu
2004 se zamérem poskytovat a rozvijet
socialni sluzby souvisejici s problematikou
zaméstnavani zdravotné a socialné
znevyhodnénych ob&and.

Navazali jsme na dvouletou zkuSenost

v projektu EQUAL ,Podporované
zaméstnavani - rozSifeni metodiky, narodni
a evropské spoluprace,” na jehoz realizaci
se zakladatelky organizace podilely jiz pfed
samotnym zalozenim obCanského sdruzeni
AGAPO.

Na jafe roku 2005 jsme zacali realizovat
projekt ,Podporované zaméstnavani -
podpora zaméstnatelnosti lidi ohrozenych
socialni exkluzi,” ktery trval do léta

roku 2006. Cilem projektu byla podpora
zaméstnatelnosti osob ze skupin ohrozenych
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socialnim vylou¢enim na otevieném trhu
prace a dalSi rozvoj sluzby podporovaného
zaméstnavani v Jihomoravském kraiji.

V prabéhu tohoto obdobi, kdy se kladl
zsadni duraz na poskytovani kvalitnich
sluZzeb, se nam podafilo vybudovat vhodné
technické zazemi, rozs$ifit personalni
obsazeni organizace, zavést standardy
kvality podporovaného zaméstnavani,

zvySit kvalifikaci managementu a rozvinout
spolupraci relevantnich sluZzeb na regionalni
urovni.

Na podzim roku 2006 obCanské sdruzeni
zahajilo realizaci projektu ,Kdyz potfebujete
pomoc pfi hledani mista...“ Projekt, ktery byl
ukoncen v |été roku 2008, se zaméfoval na
dva vzajemné se dopliujici specifické cile:
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/ f/// a) zvySeni zaméstnatelnosti osob socialné kraje.“ V ramci ,Operacniho programu
//)j vylou€enych nebo ohroZzenych socialnim lidské zdroje a zaméstnanost” tak uspésné
%;/ vylou€enim v Brné prostfednictvim rozvoje pokracuje ve své Cinnosti zamérené na
/?// proaktivnich program pro osoby z cilové pomoc znevyhodnénim spoluobanim pfi
%,% skupiny hledani optimalniho zaméstnani.

.
\

b) zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu

L

A 2 ) .
4}0%@/ k zaméstnani, a tedy k socialni integraci
%/%{//fj osob socialné vyloucenych nebo ohrozenych
%’/%j/é' socialnim vylou¢enim v Brné.

Yol
%@%%’////’ Klicovymi aktivitami projektu byla realizace

P

integrovanych programd, které individualnim
pfistupem k uzivateli pomahaly jeho
reintegraci do spoleénosti.
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Od pocatku roku 2009 az doposud se
ob&anské sdruzeni AGAPO podili na realizaci
individualniho projektu ,Zajisténi vybranych
socialnich sluzeb na uzemi Jihomoravského
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JOB Klub — ,Motivacné — vzdélavaci kurz*



Podporované zaméstnavani



REALIZOVANE PROGRAMY V ROCE 2010

V tymu ob&anského sdruzeni AGAPO usilujeme o zvySeni samostatnosti zdravotné a socialné
znevyhodnénych lidi prostfednictvim sluzby socialni rehabilitace.

Nase sluzby jsou uréeny lidem z Brna a okoli, jejichz schopnosti jsou v disledku zdravotniho
nebo socialniho znevyhodnéni snizeny, nebo nevyuzity ve svém plném potencialu.

Problematiku zaméstnavani feSime komplexnim zpisobem. Koname tak v ramci programa

Podporovaného zaméstnavani,
Tranzitniho programu,

JOB Klubu,

Zakladniho socialniho poradenstvi

a Ostatnich slozek socialni rehabilitace.
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Snazime se o to, aby nase podpora umoznila
uzivatelim nasich sluzeb vést samostatny
Zivot a snizila jejich zavislost ze strany statu
a samospravnych celkd.

V jednotlivych programech a JOB Klubu jsme
v roce 2010 uzavreli 66 dohod o poskytnuti
socialni sluzby.

Celkovy pocet ,prvokontaktd® uvadime 56,
rozdil mezi témito Cisly je dan nasledujicimi
davody:

3 uZivatelé Cerpali naSe sluzby v ramci
Tranzitniho programu v prvni poloviné roku
2010, spolupréace byla po letnich prazdninéach,
béhem kterych Tranzitni program neprobiha,
obnovena novou smlouvou;

6 uzivatelu JOB Klubu byli zaroven uZivateli
v programu Podporovaného zaméstnavani;

1 uzivatel se zucastnil JOB Klubu a zaroven
vyuZival ostatnich sloZek socialni rehabilitace.

Svou pozornost soustfedime také na
zameéstnavatele. Na zakladé jejich aktualnich
potfeb nabizime napfiklad poradenstvi

v oblasti mozZnosti ¢erpani statnich dotaci Ci
pomoc pfi zapracovani novych zaméstnanca.
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PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

V programu Podporované zaméstnavani poskytujeme bezplatnou sluzbu lidem se zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim, ktefi si chtéji najit praci. Snazime se zvysit jejich schopnosti
a dovednosti dalezité pro pracovni uplatnéni.
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SluZba je urCena lidem z Brna-mésta a Brna-venkova, jejichZz schopnosti potfebné pro
pracovni a socialni uplatnéni jsou v diisledku zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni
sniZzeny natolik, Ze potfebuji odbornou individualni podporu.

R

X

Podporu nabizime nejen pfi hledani prace, ale i pfimo na pracovisti.
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Sluzby Podporovaného zaméstnavani vyuzivalo 30 lidi.
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TRANZITNI PROGRAM - ,ZE SKOLY DO PRACE*

Program je uréen zakim poslednich ro€nikl specialnich $kol, ktefi si chtéji po ukoncéeni Skoly
najit praci v bézném zaméstnani.

Jeho cilem je umoznit zakim/studentlim vyzkouset si praci v bézném prostredi, ziskat
socialni a pracovni dovednosti a zvySit svou samostatnost.

V Tranzitnim programu vytipujeme misto pro praxi, vyjedname podminky praxe, nabizime
pomoc se zvladnutim potfebnych pracovnich a socialnich dovednosti. V neposledni fadé
poskytujeme poradenstvi v pracovné-pravni oblasti.

Sluzbu nabizime uzivatelim maximalné po dobu dvou let (mimo letni prazdniny).

Rok 2010 v Gislech:

Sluzby Tranzitniho programu vyuZzivalo 7 lidi.
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JOB KLUB ,MOTIVACNE - VZDELAVACI KURZ*

Intenzivni vzdélavaci kurz uréeny zajemcim, ktefi chtéji ziskat nové zkuSenosti, dovednosti
a informace z oblasti ziskavani a udrzeni si zaméstnani.

Cilem JOB Klubu je naucit u¢astniky vSe potfebné k orientaci na otevieném trhu prace
a snadnéjSimu nalezeni pracovniho uplatnéni.

Rok 2010 v Cislech:
Poradali jsme 3 béhy JOB Klubu - v bfeznu, ¢ervnu a v listopadu.

Celkem se jich zu€astnilo 25 uzivatelti naSich sluzeb.
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ZAKLADNI SOCIALNI PORADENSTVI

Zakladni socialni poradenstvi poskytujeme lidem, ktefi se na nas obrati se zajmem feSit svou
nepfiznivou socialni situaci. Jedna se pfedevSim o zmapovani potieb kazdého jednotlivce

a informovani o moznostech a pfipadné i alternativnich nabidkach sluzeb poskytovanych
organizacemi v regionu.

Rok 2010 v Gislech:

Ze 104 zajemcu o sluzbu, bylo 61 lidem poskytnuto zakladni socialni poradenstvi.

OSTATNI SLOZKY SOCIALNI REHABILITACE

V ramci ostatnich sloZzek socialni rehabilitace poskytujeme uzivateldm podporu v nacviku
dovednosti, které vedou k jejich vétSi samostatnosti a za¢lenéni do spoleCnosti.

Rok 2010 v Cislech:

Ostatni sloZzky socialni rehabilitace v roce 2010 vyuzival jeden €élovék.
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DALSI AKTIVITY A UDALOSTI

Soustavné se podilime na zvySovani
povédomi o podporovaném zaméstnavani
v naSem regionu.

Pfispévek na Jihomoravské konferenci

k problematice chudoby a socialniho
vylouceni Mgr. Veronika Milarova: Podpora
osob pfi zacleriovani do spoleénosti

v obéanském sdruzeni AGAPO. Brno, 5. 10.
2010.

Prispévek na konferenci v ramci Dnl
duSevniho zdravi Sdruzeni Prah

k problematice prav osob s duSevnim
onemocnénim v oblasti socialnich sluzeb

a zaméstnanosti. Bc. Radmila Ce&atkova:
Specifické situace a postupy v praci s lidmi

s duSevnim onemocnénim pfi zacleriovani na
otevfeny trh prace. Brno, 5. 10. 2010.
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V ramci spoluprace organizaci na
Komunitnim planu socialnich sluzeb jsme se
zucastnili nékolika workshopu, na kterych
byly diskutovany problematické oblasti
standardu kvality socialnich sluzeb.

Ugastnili jsme se veletrhu Medicalfair (pro
Vas usmév), kde jsme také prezentovali své
sluzby.

V ramci tranzitniho programu spolupracujeme
se studenty Vy3Si odborné Skoly
knihovnickych, informacnich a socialnich
sluzeb Kotlarska, ktefi doprovazi studenty
praktickych 8kol na pracovi$té na otevieném
trhu prace. Na pravidelné exkurze dochazi do
nasi organizace také studenti pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity.







ORGANIZACNI STRUKTURA, ZAMESTNANCI A ...

Organizaéni struktura viz. priloha str.31
Vybor sdruzeni

pfedsedkyné sdruzeni
Mgr. Jitka JaroSova

mistopfedsedkyné sdruzeni
Bc. Romana Chvilickova

¢lenka vyboru sdruzeni
Bc. Markéta JaniCkova

Zaméstnanci

projektova koordinatorka

Mgr. Eva Erdingerova (do 07/2010)

metodicka vedouci
Bc. Radmila Cedatkova

22

pracovni konzultantky

Bc. Alena DZubakova

Zuzana Hadrova, Dis.

Bc. Adéla Kosourova, Dis.

Mgr. Kristyna Purdjakova (od 08/2010)
socialni pracovnice - skupinova socialni prace,
koordinatorka dobrovolnikl a pracovnich asistentd
Mgr. Veronika Milarova

administrativa
Petra Stépankova

PR a kontakt se zaméstnavateli
Bc. Petr Mares

o
A

\\\%\i&&&

QA

N

¢

.

_

e

.

\\“ 3
“1‘%\%\

7S

S /
-

R

N

NS
NI

A

N



AN\

AS

N\

\\\

——
N\

~\

N
N
O

LI

e

DIRN
=

S
N

-

T

.

-
-

N\

L

L XR

... DALS| SPOLUPRACOVNICI

Spolupracovnici

pracovni asistenti

Martina Buckova

Marek Juranek

Hana Krusberska

Hana Kabelova

Jana Lukacova

Zuzana Hrabalova
praktikanti

Alena Valkova (dobrovolnik)
Lucie Erbesova

Zuzana Hlubinkova (dobrovolnici - praktikanti)

supervize
Mudr. Helena Hajkova

PhDr. Ing. Karel Hajek, Ph.D.
sprava pocitaové sité

Ing. Jaroslav VeleSik

grafika

Ing. Martin Jaro$

pravnické sluzby

Mgr. Lucie Vojnova

aklid

Miriam Horecka

Andrea Pisafova
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Dekujeme

za poskytnuté finanéni prostfedky na realizaci naSich sluzeb.

V roce 2010 nas podpofili:

Evropsky socialni fond prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpocCtu CR v ramci projektu ,ZajiSténi vybranych socialnich sluzeb na uzemi
Jihomoravského kraje“ reg. ¢, CZ.1.04/3.1.00/05.00019

Firmy:
SLOT GAME a.s.

Za spolupraci dékujeme nasim partnerim, spolupracovnikiim z neziskovych organizaci
a z vefejné spravy. Obzvlasté dékujeme také vS8em vstficnym zaméstnavatellm a uzivatelim
nasich sluzeb, ktefi se na nas s dlvérou obraceji.
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Organigram

Valna hromada sdruzeni AGAPO

v

Vybor sdruzeni

i fizeni organizace i

METODICKE RIiZENI
metodicka vedouci

(1 avazek)
socialni socialni socialni socialni
pracovnice pracovnice pracovnice pracovnice
(1 uvazek) (1 uvazek) (3/4 uvazek) (1/2 Gvazek)

(1 uvazek)

I
FINANCNI RIZENI !
projektova koordinatorka :
I

I

v

v

administrativné
technicka
pracovnice

(1/2 tvazek)

pracovnik pro
PR a kontakt se
zaméstnavateli

(1/2 avazek)

27



AKTIVA 1.1.2010 31.12.2010
Schodolez - K¢ 45 000,00 K&
Drobny dlouhodby majetek 485 829,87 K¢ 402 727,93 K¢
Opravky ke schodolezu - K¢ |- 11 250,00 K¢&
Opravky k drobnému majetku - 485829,87 KE |- 402 727,93 K&
Pokladna 8 949,00 K& 9 131,00 K&
Bankovni ucty 311 521,48 K¢ 32 318,55 K¢
Pohledavky 11 107,59 K& 34 108,59 K¢&
Naklady pfistich obdobi 3 389,00 K¢ 60 000,00 K¢

PFijmy pfistich obdobi

724 400,25 K&

986 897,41 K&

Aktiva celkem

1 059 367,32 K&

1156 205,55 K&

PASIVA 1.1.2010 31.12.2010
Dodavatelé 7 397,84 K¢ 7 201,50 K&
Prijaté zalohy 905 194,00 K& 1131 492,60 K&
Zaméstnanci 102 404,00 K¢& 1 594,00 K&
Ostatni zavazky - Ké 10 924,00 K&
Zuctovani s institucemi socialniho a zdravotniho p 46 593,00 K¢ 10 356,00 K¢
Ostatni pfimé dané 17 412,00 K¢ 3 654,00 K&
Vlastni jméni - K¢ 33 750,00 K¢&
Neuhrazena ztrata z roku 2009 - 19 633,52 K¢ |- 19 633,52 K&

Pasiva celkem

1059 367,32 K&

1179 338,58 K¢é

[Vysledek hospodareni

- 23 133,03 Ké

Rozvaha

v celych K¢



Vysledovka
v celych K¢

k 31.12. 2010

Naklady

Spotfeba materialu 59 600,76 K&
Nakup drobného dlouhodobého majetku 33 230,00 K&
Spotfeba energie 34 582,00 K¢
Opravy a udrzovani 22 289,00 K¢&
Cestovné 12 871,00 K¢
Naklady na reprezentaci 8 597,00 K¢&
Najem 135 462,00 K¢

Ostatni sluzby (Ucetnictvi, supervize, kopirovani, tisk,
telefony, posStovné, internet atd.)

312 829,63 K&

Mzdové naklady

1701 106,00 K&

Zakonné socialni pojisténi

551 760,00 K&

pojisténi, pojisténi majetku) 22 757,00 K&
Odpisy dlouhodobého majetku 11 250,00 K&
Poskytnuté ¢lenské pfispévky 4 625,00 K&

Naklady celkem

2910 959,39 K&

Vynosy

Trzby z prodeje sluzeb 2 862 124,35 K¢
Uroky 102,01 K&
Zuctovani fondt 11 250,00 K¢
Prijaté dary 12 550,00 K¢
Prijaté ¢lenské pFispévky 1 800,00 K¢

Vynosy celkem

2 887 826,36 K&

[Vysledek hospodafeni - ztrata

23 133,03 K&
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Poznamky
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Vyroéni zprava 2010
Priprava: kolektiv AGAPO, o. s.
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