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The Gender Revolution: Uneven and Stalled

Abstract: In this article, the author describes sweeping changes in the gender system and offers explanations for why change
has been uneven. Because the devaluation of activities done by women has changed little, women have had strong incentive
to enter male jobs, but men have had little incentive to take on female activities or jobs. The gender egalitarianism that gained
traction was the notion that women should have access to upward mobility and to all areas of schooling and jobs. But persistent
gender essentialism means that most people follow gender-typical paths except when upward mobility is impossible otherwi-
se. Middle-class women entered managerial and professional jobs more than working-class women integrated blue-collar jobs
because the latter were able to move up while choosing a “female” occupation; many mothers of middle-class women were al-
ready in the highest-status female occupations. The author also notes a number of gender-egalitarian trends that have stalled.
Keywords: education, race, class, gender, work/occupations

Nékdy mame tendenci nazyvat prudké zmény v genderovém
systému, které se odehraly od $edesatych let, ,revoluci®. Za-
méstnanost zen dramaticky vzrostla (Cotter, Hermsen, En-
gland 2008); antikoncepce se stala $iroce dostupnou (Bailey
2006); zeny dostihly a pfedstihly muZze v poltu absolven-
ti vysokych skol (Cotter, Hermsen, Vanneman 2004: 23);
doslo k zasadni desegregaci bakalafskych studijnich obor
(England, Li 2006); vice Zen nez kdy v historii ziskava dok-
tordty a profesni tituly v oblasti prava, mediciny a obcho-
du (Cotter, Hermsen, Vanneman 2004: 22-23; England et
al. 2007); mnoho podob genderové diskriminace v zamést-
nani a vzdélavani je dnes ilegalnich (Burstein 1989; Hir-
sh 2009); zeny vstoupily do povolani, kde d¥ive dominova-
li muZi (Cotter, Hermsen, Vanneman 2004: 10-14), a byly
zvoleny do politickych funkci (Cotter, Hermsen, Vanneman
2004: 25). Bez ohledu na to, jak prudké tyto zmény jsou, je
proména genderového systému nevyrovnana — nékterych
skupin se dotyk4 vice nez jinych a v nékterych oblastech zi-
vota se projevuje vice neZ v jinych. V posledni dobé se na-
vic postup téchto zmén zastavil. Mym cilem v tomto ¢lanku
neni fedit, zda bychom se méli na onu povéstnou sklenici di-
vat jako na poloprazdnou, nebo poloplnou (tyto argumen-
ty jsem ostatné vzdy shledavala nezajimavymi). Jde mi spi-
e o pochopeni toho, pro¢ se nékteré véci méni podstatné
vice nez jiné. Nerovnomérnost genderovych zmén ukazu na
ptehledu vyvoje nékolika indikatort. Zatimco v akademic-
ké komunité neni kiivka vétsiny téchto trendu predmétem
diskusi, nabizim zde vysvétleni nevyrovnanosti a zaostava-
ni téchto zmén, kterd ale maji spise status hypotéz nez dob-
te dokumentovanych z4véru.

Zastavam nazor, ze z hlediska podhodnoceni tradi¢nich
zenskych aktivit a prace doslo jen k malé kulturni a institu-
cionélni proméné. Z tohoto diivodu maji Zeny mnohem vét-
$1 motivaci neZz muzi vstupovat do genderové netradi¢nich
aktivit a pozic. To vede k asymetrické proméné: zenské zivo-
ty se proménily mnohem vice nez ty muzské. Nicméné u né-
kterych podskupin a v nékterych oblastech existuje méné
jasnych dtvoda pro zménu i mezi Zenami; ptikladem je re-
lativné nizkd zaméstnanost méné vzdélanych Zen nebo po-
kracujici, tradi¢né genderované vzorce heterosexudlnich ro-
mantickych, sexualnich a manzelskych vztahd.

V névaznosti na praci autorek Marie Charles a Karen Bradley
déle tvrdim, Ze typ genderového egalitarismu, ktery se uchytil,
je nejlépe slucitelny s americkym individualismem a jeho kul-
turnimi a institucionalnimi logikami, které zahrnuji pravo na
piistup k zaméstnani a vzdélani, pozadavek vertikilni mobili-
ty a vyjadreni ,,skute¢ného ja“ (Charles v tisku; Charles, Bradley
2002, 2009). Jednim projevem tohoto genderového egalitari-
smu je pokles diskriminace v ptijimani do zaméstndni. Pravé
tato skute¢nost ma zasadni podil na oné genderové revoluci;
Zeny nyni mohou vstupovat do d#ive ,muzskych“ sfér. Soucas-
né s timto genderovym egalitarismem pusobi ale proti integra-
ci silné presvédceni (i kdyz ¢asto nevyslovené) o genderovém
esencialismu — myslence, Ze muzi a Zeny jsou vrozené a zisad-
neé rozdilni ve svych zdjmech a dovednostech (Charles v tisky;
Charles, Bradley 2002, 2009; Ridgeway 2009). Vysledkem téch-
to soubéznych logik je, Ze Zeny maji mnohem vétsi tendenci
rozru$ovat genderové hranice na cesté vzharu tam, kde jina
mozZnost neexistuje, v ostatnich ptipadech ale usmérriuji dra-
hy Zen i muzt genderové klapky na o¢ich.

* Text byl prelozen z anglického origindlu England, P. 2010. , The Gender Revolution: Uneven and Stalled.” Gender & Society, Vol. 24,
No. 2: 149-166. Copyright © by Sociologists for Women in Society, 2011. Reprinted by permission of SAGE Publications, Inc. Prelo-
Zila Marcela Linkovd, © Sociologicky tstav AV CR, v.v.i., Praha 2011
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Graf 1. Procento zaméstnanych Ameri¢ant a Ameri¢anek, 1962-2007.
Zdroj: Cotter et al. 2009. Osoby jsou povazovany za zaméstnané, pokud kdykoli béhem roku pracovaly za penize.

Graf odkazuje k dospélym osobam ve véku 25-54 let.

Podhodnoceni ,,Zenskych“ aktivit a asymetrie duvodu
pPro zménu u Zen a muzu

Vétsina zmén v genderovém systému, které jsou oslavova-
ny jako ,revolu¢ni®, se tykd praniku Zen do pozic a aktivit,
které byly dfive vy¢lenéné pouze muZzim. Zmén v opa¢ném
sméru véak vidime jen velice mélo. Tato asymetrie vyvéra
z jednoho aspektu spole¢enského systému hodnoceni a od-
mén, ktery se ptili§ nezménil, totiz z tendence podhodno-
covat a $§patné odménovat aktivity a prace tradi¢né vykona-
vané Zenami.

Rostouci zaméstnanost Zen

Jednou formou podhodnoceni tradi¢nich Zenskych aktivit je
to, Ze vychova déti neni uznana jako vetejné dobro a Ze osoby,
které tuto praci vykonavaji, za ni nedostavaji statni platby. Ve
Spojenych statech americkych socidlni reforma zrusila vétsi-
nu z toho mala, co bylo d¥ive zavedeno. Bez tohoto socidlniho
systému jsou Zeny, které vychovavaji déti, zavislé na zamést-
nani svych muzskych partneri (pokud jsou pfitomni) nebo na
svém vlastnim zaméstnani. Proto jsou Zeny silné motivovany
hledat si placené zaméstnani, a to imérné vice tomu, jak v po-
slednich dekadach rostly mzdové hladiny (Bergmann 2005).
Jak ukazuje graf 1 zaméstnanost Zen se zvysila dramaticky.
Tato zména ale neni kontinuélni a trendov4 kfivka se po roce
1990 zplostila a po roce 2000 dokonce mirné poklesla, nez se
posléze zase otocila nahoru. Tento pokles nebyl jen ,revolu-
ci nedcasti“ (opt-out revolution), abych pouzila termin hojné
traktovany v tisku, protoze ve srovndni s dramatickym néris-
tem zaméstnanosti v poslednich 40 letech byl nevyznamny
(Kuperberg, Stone 2008; Percheski 2008). Ale konec rtstu po
roce 1990 je zfejmy, i kdyz stile neni vysvétlen.

Graf 1 také ukazuje asymetrii ve zméné zaméstnanos-
ti muz a Zen. Zaméstnanost Zen vzrostla mnohem vice,
nez o kolik poklesla zaméstnanost muzt. V zddném ptipa-
dé nejde o situaci, kdy by na kazdou Zenu, ktera na trh pra-
ce vstoupila, jeden muz pracovni silu opustil, aby se stal mu-
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zem v domdcnosti. Muzi také nezacali vykonavat domaci
prace v rozsahu hodin, v jakém zacaly Zeny pracovat v za-
méstnani (Bianchi, Robinson, Milkie 2006). MuZi totiZz méli
pramalo davodu pro to, aby zaméstnani opustili.

Mezi Zenami se dvody pro vstup do zaméstnani lisi. T¥id-
né zalozené® zdroje jako napt. vzdélani tyto divody ovliviiu-
ji. Na prvni pohled bychom mohli o¢ekavat, Ze Zeny s niz§im
vzdélanim budou vykazovat vy$si miry zaméstnanosti nez
jejich vzdélanéjsi kolegyné, protoze u nich bude existovat
nizéi pravdépodobnost, Ze vstoupi do manzelstvi s muzem
s vysokym p¥ijmem. Vétdinu manzelstvi uzaviraji dvé oso-
by na podobnych vzdélanostnich stupnich (Mare 1991), tak-
Ze Zena s niz§im vzdélanim, pokud se vd4, si typicky vezme
muze, ktery bude vydéldvat méné nez manzel vysokoskola¢-
ky. Jeji rodina tak zdédnlivé bude pottebovat penize z jejiho
zaméstnani vice nez rodina vysokoskoldka a vysokoskolacky.
Tento efekt nazvéme ,p¥ijmovou nutnosti“. Nicméné proti-
chtdny faktor ,ndkladu ptileZitosti“ zptusobuje, ze vzdélané
zeny maji silnéjsi ekonomicky divod pro vstup do zamést-
nani, protoZze mohou vydélat vice (England, Garcia-Beaulieu,
Ross 2004). Jinymi slovy naklady ptileZitosti, Ze ¢lovék za-
stane doma, jsou vy$si u Zen, které vice vydélavaji. Jisté,
vydélky Zeny, kterd nevystudovala stfedni $kolu, mohou
byt tak nizké, Ze by s tim, co by si mohla vydélat, ani ne-
pokryla naklady na pé¢i o dité. Proto je to v typickych pti-
kladech vzdélani, které vdané vysokoskola¢ky podporu-
je v zaméstnanosti, zatimco vysoké vydélky manzela je od
zaméstnani odrazuji. Zeny s niz$im vzdélanim maji typicky
chudého manzela (pokud vibec néjakého), coz je v zamést-
nanosti podporuje, ale nizka vydéle¢na sila je od zamést-
nani odrazuje.* Je potom empirickou otazkou, zda pfevlad-
ne efekt ,p#ijmové nutnosti“ nebo ,nakladt ptileZitosti“.

Vyzkum z posledni doby ukazuje, Ze ve Spojenych stitech
americkych a dalsich bohatych zemich prevlada efekt na-
kladu ptileZitosti. Na datech z 15 bohatych zemi ziskanych
kolem roku 2000 Paula England, Janet C. Gornick a Emily
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E. Shafer (2008) ukazuji, ze ve vech téchto zemich byla mezi
Zenami s partnerem (at jiz vdanymi nebo Zijicimi ve spole¢-
né domdécnosti) vys$si pravdépodobnost zaméstnanosti u Zen
s vy$$im vzdélanim. Autorky déle ukazaly, Ze mezi zamést-
nanim Zeny a pfijmem partnera neni jednoznacny vztah.
Plat muZe na nejvyssich p#ijmovych hladinach snizuje prav-
dépodobnost, Ze Zena bude zaméstnana. Ale u Zen, jejichz
partner se nachdzi na stfednich p#ijmovych hladinach, je
pravdépodobnost, Ze budou zaméstnany, vys$si nez u Zen, je-
jichZ partner ma velice nizké nebo zadné pfijmy, tedy piesny
opak toho, co by pfedpokladal princip ,p#ijmové nutnosti®.

Ve Spojenych statech americkych jiz dlouh4 desetileti pla-
ti, Ze vysoce vzdélané zeny vykazuji vy$si pravdépodobnost
zaméstnanosti a efekt vzdélani Zzen posilil, zatimco negativ-
ni efekt vys$e pfijmu jejiho partnera poklesl (Cohen, Bianchi
1999). Naptiklad v roce 1970 bylo nékdy béhem roku zamést-
nano 59 % vysokoskolacek, ale jen 43 % Zen s niz$im nez ste-
dogkolskym vzdélanim. V roce 2007 tato ¢isla vzrostla na 80
% v ptipadé vysokoskolacek a 47 % zen s niz$im nez stredo-
gkolskym vzdélanim (vztah vzdélani a zaméstnanosti byl tak
ptimocary, ze procentudlni podil zaméstnanych Zen s alespori
né&jakym vysokogkolskym a pouze st¥edoskolskym vzdélanim
byl mezi procentem zaméstnanych Zen s ukon¢enym vysoko-
8kolskym vzdélanim a procentem zaméstnanych Zen, které
neukonily stfedni gkolu) (idaje jsou vlastnimi vypoéty au-
torky na zékladé dat in Cotter, Hermsen, Vanneman 2009).°

Prunik Zen do ,,muzskych® povolani a studijnich obora

Podhodnoceni a nizké finanéni ohodnoceni pfevazné zen-
skych povolani je vyznamnou instituciondlni realitou, kterd
pfedstavuje dulezity divod pro to, aby si muZi i Zeny vybira-
li ,muzski“ povolani spise nez ,Zenska“ a studijni obory, kte-
ré k nim vedou. Vyzkum ukazal, Ze ptevazné zenska povoli-
ni maji v praméru niz$i platy nez préce s vy$sim zastoupenim
muzu. Pfinejmensim urc¢itou ¢ast tohoto rozdilu je mozné p¥i-
psat slozeni podle pohlavi, protoZze se objevuje i ve statistic-
kych modelech, které kontroluji vzdélanostni pozadavky na
povoléni, miru pozadovanych dovednosti, organizaci v odbo-
rech atd. Tvrdila jsem, Ze jde o formu genderové diskrimina-
ce — zaméstnavatelé vidi cenu prevazné zenskych praci pred-
sude¢né a v disledku toho nastavuji platové hladiny pro muze
tomu je v povoldnich, kde je zastoupeni muza vy$si (England
1992; Kilbourne et al. 1994; England, Folbre 2005). Zatimco
obecna platova mezera se snizila, protoze se do ,,muzskych®
obort dostalo vice Zen (England, Folbre 2005), neméme zad-
ny dtikaz o tom, Ze kleslo podhodnoceni povolani v dasledku
toho, Ze v nich pracuji Zeny (Levanon, England, Allison 2009).
Podle interpretace soudt ve Spojenych statech americkych
neni dokonce tento typ diskriminace mezi povoldnimi neza-
konny (England 1992: 225-251; Steinberg 2001), i kdyz je ne-
zakonné platit Zendm méné nez muzam ve stejném povolani,
pokud nejsou ve hie faktory jako seniorita, kvalifikace nebo
vykon. Ve svétle této skute¢nosti pak maji muzi i Zeny penézni
davody vybirat si povolani, kde dominuji muZi. Proto bychom
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neméli byt prekvapeni, ze desegregace povolani se z vétsi ¢asti
odehrala tim, Ze Zeny pronikly do oblasti, kde prevladaji muzi,
spise nez by se muzi pfesunuli do oblasti, kde pfevladaji Zeny.
V souladu s davody, které vyplyvaji z pokra¢ujiciho pod-
hodnoceni Zenskych obort, se desegregace v oborech vyso-
kosgkolského studia také odehrava v disledku priniku Zen
do obor1, které byly pfevazné muzské, ale ne rostoucim po-
¢tem muzl v, zenskych® oborech. Od roku 1970 Zeny v ros-
touci mite vstupovaly do dfive muzskych obort spojenych
s obchodem, jako je obchod, marketing a Géetnictvi. Méné
si jich volilo tradi¢ni Zenské obory jako angli¢tinu, pedago-
giku nebo sociologii a mezi muZi doslo jen k malému néras-
tu ve volbé Zenskych obort (England, Li 2006: 667-669).
Graf 2 ukazuje desegregaci obort bakala#ského studia pro-
stfednictvim indexu odli$nosti (D), $kély, kde uplna segre-
gace (vechny obory jsou bud muzské, nebo Zenské) je 100,
a uplnd integrace (v8echny obory maji stejny podil Zen, jako
je podil Zen ve viech bakala#skych oborech v daném roce) je
0. Z grafu je vidét, Ze segregace zna¢né poklesla v roce 1970
a na pocatku 80. let 20. stoleti, ale od poloviny 80. let 20.
stoleti je pomérné stald. V té dobé také skontila integrace
zen do obchodnich obort (England, Li 2006).
V posledni dobé se zastoupeni zen zvysilo i mezi drzite-
li profesnich tituld, kde d¥ive dominovali muzi, Zeny ve vét-
gich poctech ziskavaji tituly v oblasti mediciny, obchodu, ad-
ministrativy a prava. V roce 1960 tvotily Zeny 6 % drzitelt
titulu doktor mediciny, v roce 1980 uz to bylo 23 %, 43 %
v roce 2000 a 49 % v roce 2007; analogické polty v ptipa-
dé doktorek prav jsou 3, 30, 46 a 47 % a v oblasti obcho-
du a administrativy (a profesnich titult v managementu),
4,22, 39 a 44 % (National Center for Education Statistics
2004-2008). Nicméné z hlediska zastoupeni muza v profes-
nich oborech, kde p¥evladaji Zeny, jako jsou knihovnictvi, so-
cidlni prace ¢ pelovatelstvi, k Zddnému zdsadnimu narus-
tu nedoslo (National Center for Education Statistics 2009).
Jak Zeny v rostouci mife ziskavaly vzdélani v dfive muz-
skych oborech, tak se také ve vétsich poctech integrovaly do
povolani v managementu a profesich, kde dfive dominovali
muzi (Cotter, Hermsen, Vanneman 2004: 10-13). Zeny se sice
potykaji s diskriminaci a odporem svych kolegt, kdyz se do
téchto obort snazi za¢lenit, maji pro to ale silny penézni da-
vod. Kdyz si muzi vyberou obor, kde tradi¢né prevladaji Zeny,
ztriceji finan¢né a navic se museji potykat s kulturnim od-
sudkem. Proto maji jen velmi malo dtvodu piekracovat gen-
derové hranice. A tak i kdyz nékte#i muzi vstoupili do povola-
ni v maloobchodnich sluzbach poté, co ztratili praci ve vyrobé,
je zde jen malo divodu pro dobrovolny pohyb timto smérem.
To pak z desegregace do zna¢né miry ¢ini jednosmeérny trend.
Ajaké jsou divody na strané zaméstnavatela? Vede se sice
ur¢ita diskuse o tom, zda bez pracovnépravni legislativy za-
jistujici rovné p¥ilezitosti maji zaméstnavatelé davod pro
diskriminaci v pfijiméni a umistovani zaméstnancu a za-
méstnankyn, nebo zda je pro né jednoduse lepsi, kdyz p#i-
jimaji zaméstnance a zaméstnankyné genderové slepé (de-
batu naleznete in Jackson 1998; England 1992: 54-68). At
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Graf 2. Segregace studijnich obort podle pohlavi v ptipadé drzitelt a drzitelek bakala#ského titulu v USA, 1971-2006.
Zdroj: Autor¢iny vypocty na zdkladé udaji The National Center fot Education Statistics (NCES) 1971-2003 a NCES 2004-2007.

jiz je pravda kdekoli, pravni vynucovani antidiskriminac¢nich
zdkoni na diskriminaci v zaméstnavani uvalilo ur¢ité nakla-
dy (Hirsh 2009), coz pravdépodobné snizilo diskriminaci
v pfijimani do zaméstndni a tim i segregaci povolani.

Sféra ,,osobniho*

,Osobni je politické” bylo feministickym sloganem boje
v 60. letech 20. stoleti, které podnitilo Zeny, aby pozadovaly
rovnost v soukromém i vefejném Zivoté. Nicméné konvence
zakotvené v muzské dominanci se zménily v ,,0osobni“ sféfe
mnohem méné nez ve svété prace. Tam, kde se zménily, ale
pusobi stejné asymetrie, které jsem popsala vyse ve vztahu
ke svétu price. U rodi¢i tak napiiklad vidime mnohem vét-
§i pravdépodobnost, Ze budou hol¢ickdm davat ,,chlapecké®
hracky jako Lego, nez by svym synim dévali panenky. Div-
ky se také zapojily do sportu vice, nez se chlapci pustili do
roztleskavaéstvi nebo baletu. Zeny dnes bézné nosi kalhoty,
zatimco sukné u muZu jsou stale raritou. Ur¢ity pocet Zen
si zacal po svatbé nechédvat rodné pfijmeni (Goldin, Shim
2004), oviem muZu, ktefi si vezmou p¥ijmeni své manzelky,
je jen velice mélo. Zde, stejné jako v ptipadé prace, asymet-
rie nasleduje divody, i kdyZ jsou nematerialni. Tyto socidlni
davody totiZ plynou z prakticky se neméniciho podhodnoce-
ni aspektd kulturné spjatych s femininitou. Kdyz si chlapci
amuZi zvoli ,Zenské” aktivity, ¢asto se museji potykat s des-
pektem, kdyz se ale Zeny a divky vlozi do ,,muzskych® akti-
vit, ziskavaji v nékterych ptipadech respekt.

Vice nez asymetrie v genderové proméné v soukromé sfé-
te ale zarazi, jak malo se genderovani v této oblasti viibec pro-
ménilo, zejména v dyadickych heterosexudlnich vztazich. Jsou
to muZi, kdo obvykle zvou Zeny na rande, sexudlni chovani
je obecné iniciovano muzi (England, Shafer, Fogarty 2008).
Doslo sice k narustu sexudlniho uvolnéni, diky ¢emuZ se
muzd, tak Zen. Nicméné genderovy aspekt této oblasti — dvo-
ji standard - netstupné pretrvava; v ptipadé ndhodného sexu
jsou Zeny posuzovany mnohem p¥isnéji nez muzi (Hamilton,
Armstrong 2009; England, Shafer, Fogarty 2008). Vsudyp#i-
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tomnost otdzek na vysku na internetovych seznamkach na-
znacluje, Ze konvence, Ze by mél byt muZ vy$si nez Zena, se ne-
posunula ani o pid. Prevlada téz dvoji standard starnuti, a tak
$ance Zzen na stiatek s rostoucim vékem klesd mnohem vice nez
v ptipadé muzt (England, McClintock 2009). Stéle se o¢ekava,
ze to bude muz, kdo pozada o ruku (Sassler, Miller 2007). Pti
svatbé si také obrovska vétsina Zen bere p¥ijmeni svého man-
zela. Pocet zen, které si ponechaly svoje ptijmeni, vzrostl v 70.
a 80. letech 20. stoleti, ale jen malo v dalsich letech a nikdy
nepiekrocil 25 % ani mezi vysokogkola¢kami, u nichZ je toto
procento vy$si nez u jinych skupin Zen (Goldin, Shim 2004).
Déti také obvykle dostavaji pfijmeni svych otci. Nedavny
pruzkum dokonce zjistil, Ze i v ptipadech, kdy nejsou matka
s otcem sezdani, dostavd 92 % déti otcovo ptijmeni (McLa-
nahan v tisku). A i kdyz neméme vyvojova data ke viem tém-
to osobnim zalezitostem, muj instinkt mi ¥ik4, Ze se zméni-
ly mnohem méné nez genderové aspekty svéta placené prace.

Zmény, které vidime v heterosexudlni osobni sféfe, mohou
byt omezené v disledku toho, Ze divody pro zménu v téch-
to vécech jsou pro Zeny mnohem nejasnéjsi nez jejich davody
pro jejich prinik do placené prace a do lépe placenych ,muz-
skych® povolani. Divody jsou to zejména neekonomické. Pro
zeny muze byt naptiklad smysluplné si ponechat svoje rodné
ptijmeni a dat je svym détem, pravdépodobné si také uzivaji
sexudlni svobodu a moznost vztahy iniciovat, zejména pokud
za to nejsou odsouzeny. Ale tyto neekonomické vyhody mo-
hou byt neutralizoviany neekonomickymi tresty za prekroce-
ni genderovych norem a skute¢nosti, Ze nékteré Zeny si tyto
normy zvnittnily. Zeny sice také mohou byt socidlné penali-
zovany za porudeni norem i ve sféfe placené prace, kdyz pti
vstupu do ,muzskych® povolani piekracuji genderové bariéry,
v tomto ptipadé ale ziskdvaji ekonomicky.

Dvé spolupuisobici logiky: prava Zen

na vzestupnou mobilitu a genderovy esencialismus
Zduraznila jsem, ze kli¢ova zména v genderovém systému
probéhla v dtsledku integrace Zen do tradi¢né muzskych po-
volani a studijnich obort. Nicméné i tato proména je nerov-
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Graf 3. Segregace povolani sttedni t¥idy a pracujici t¥idy podle pohlavi ve Spojenych statech americkych, 1950-2000.
Zdroj: Cotter et al. 2004:14. Povolani st¥edni t¥idy zahrnuji profese, management a nemaloobchodni prodej.
V3echna ostatni jsou klasifikovana jako povolani pracujici t¥idy.

nomérnd. Hlavni zevieobecnéni miizeme vidét v grafu 3, kde
jsou rozdélena viechna povolani podle p#iblizného urceni t¥i-
dy, pfi¢em?z profesni, manazerské a nemaloobchodni prodej-
ni povoléni jsou klasifikovana jako ,st¥edni t¥ida“ a viechna
ostatni jako ,pracujici t¥ida“ (véetné maloobchodniho prode-
je, montdznich praci ve vyrobé, délnickych profesi a dalsich
neprofesnich sluzeb). Prostfednictvim indexu odli$nosti graf
3 ukazuje, ze desegregace pokroc¢ila mnohem rychleji v povo-
lanich stfedni t¥idy nez v povoldnich pracujici t¥idy. Povola-
ni stfedni t¥idy vykazuji dramatickou desegregaci, i kdyz se
rychlost tohoto trendu po roce 1990 sniZila. Naproti tomu
povolani pracujici t¥idy jsou prakticky stejné segregovana,
jako byla v roce 1950! Zeny se ve vysokych poctech zacleni-
ly do dfive maskulinnich bat managementu, prava, medici-
ny i akademie. Ale ziskaly jen slabou pozici v délnickych pro-
fesich, kde dominuji muZi, jako instalatérstvi, stavebnictvi,
tizeni ndkladnich vozidel, svafestvi a montaZni prace v pri-
myslovych oborech pro dlouhodobou spottebu, jako jsou au-
tomobilovy pramysl a ocelafstvi (Cotter, Hermsen, Vanne-
man 2004: 12-14). Situace je zhruba stejna v dal$ich bohatych
zemich (Charles, Grusky 2004). Stejny t¥idni rozdil maZeme
vidét, kdyz srovname miru segregace mezi osobami s riiznou
mirou vzdélani; ve Spojenych statech americkych se segregace
podle pohlavi od roku 1970 zmensila mnohem vice mezi vy-
sokoskoldky nez v jakékoli jiné vzdélanostni skupiné (Cotter,
Hermsen, Vanneman 2009, 2004: 13-14).

Pro¢ se desegregace projevuje pouze ve vysokych povola-
nich? Tato otdzka ma dvé ¢asti: pro¢ se Zeny nezaclenily mno-
hem vice do délnickych profesi a pro¢ se houfné za¢lenily do
odbornych a manazerskych pozic? Pro¢ jedno, a ne druhé?
Jisté za tim stoji mnoho faktor(,® ja se zde zamé¥im na jed-
no vysvétleni, které ¢erpa z prace Marie Charles a Karen Bra-
dley (Charles v tisku; Charles, Bradley 2002, 2009). Ve Spoje-
nych statech americkych a mnoha zapadnich spole¢nostech se
dnes ideologicky a institucionalné ustavil urcity druh gende-

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

rového egalitarismu, jenz stoji na logice, Ze jednotlivci by méli
mit rovna prava na vzdélani a praci podle své volby. Uspéch
a vzestupnd mobilita jsou navic obecné oceriovany. Je zde
také ,postmateridlni“ aspekt kultury, ktery ¢lovéka sméfu-
je k tomu, aby nasel své ,skute¢nd ja“. Obecnym étosem je
tak kombinace ,amerického snu“ a liberalniho individualis-
mu. Mnoho Zen, stejné jako muZg, se chce ,posunout naho-
ru”z hlediska p¥ijmu a/nebo statusu nebo se alespori vyhnout
pohybu dold. Ale nahoru a dolt ve vztahu k jaké referen¢ni
skupiné? Zastdvam nazor, Ze implicitni referen¢ni skupinou
jsou typicky osoby v ptedchazejicich generacich (nebo pred-
chézejicich vékovych kohortach) stejné socialni t¥idy a stejné-
ho pohlavi. Zeny napiiklad mohou vidét jako referen¢ni bod
svoje matky, tety nebo Zeny, které dosahly stejné miry vzdé-
lani pred deseti lety. Osoby stejného pohlavi jsou implicitni
referen¢ni skupinou kvili silnému vlivu genderového esenci-
alismu, tj. pfesvédceni, Ze muzi a Zeny jsou vrozené a zasad-
né odlisni (Charles v tisku; Ridgeway 2009). Zatimco liberalni
individualismus podporuje oddanost genderovému egalitari-
smu ,,svobodné volby“ (jako naptiklad pravni rovnost ptilezi-
tosti), orientace smérem k genderové typickym draham byla
paradoxné pravdépodobneé podpofena nové se prosazujici for-
mou individualismu, kterad zdirazriuje nutnost objevit a dat
prostor vlastnimu ,skute¢nému j4i“. Pojeti tohoto ja budou
ve skute¢nosti do zna¢né miry socidlné konstruovand a bu-
dou Cerpat ze socidlné relevantnich identit. V dasledku viu-
dyptitomnosti genderu v kultute (Ridgeway 2009; West, Zim-
merman 1987) se potom gender ¢asto stavd nejdostupnéjsim
materidlem pro konstrukei aspiraci, zejména pokud je volba
povolani vidéna jako hluboké vyjadfeni sebe sama (Charles,
Bradley 2009).

Ve svétle viech téchto faktd pfedklddam hypotézu, Ze po-
kud se zeny mohou statusové ¢i ptijmové posunout smé-
rem ,nahoru® ve vztahu ke své referen¢ni skupiné a zaroveni
zUstat v povoldnich, ktera jsou typicky obsazovana Zena-
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Graf 4. Procento véech drzitelt doktorského titulu, ktefi jsou zZenského pohlavi ve vybranych oborech, 1971-2006.

Zdroj: Autor¢iny vypocty na zdkladé dat The National Center fot Education Statistics (NCES) 1971-2003 a NCES 2004-2007.
Hodnota vsechny obory dohromady odkazuje ke véem oborum doktorského studia, ne pouze deviti vybranym oboram.
Technika odkazuje k doktorskym titulim v elektrotechnice. Psychologie nezahrnuje klinickou psychologii.

mi, potom kvili genderovym pfesvédcéenim a genderovym
identitdm bude vice pravdépodobné, Ze tak uéini. Pokud ale
nemohou postoupit vyse, aniz by se za¢lenily do muzské-
ho oboru, a zaroven existuje poptavka a diskriminace neni
ptili§ silnd, potom bude pravdépodobnéjsi, ze genderové
hranice pfekrodi. Pro¢ potom ve svétle této hypotézy zeny
nevstoupily ve vétsich poltech do pfevazné muzskych dél-
nickych profesi? Je jisté, Ze mnoho Zen bez vysokoskolské-
ho vzdélani by vydélavalo mnohem vice v kvalifikovanych
délnickych profesich nebo odborové organizovanych vyrob-
nich povolanich neZ ve sluzbach, kde Zeny této vzdélanost-
ni skupiny typicky pracuji — price jako doméci pomocnice,
pecovatelka o déti, prodavacka v maloobchodé nebo §i¢ka
v textilnim pramyslu. Maji tedy ekonomicky davod do téch-
to povolani vstupovat. Tyto Zeny by se ale také mohly posu-
nout ,nahoru“ do utednickych pozic nebo $kolstvi, do po-
voldni s vy$$im statusem a platem, nicméné stale tradi¢né
zenskych. Mnohé se vydavaji pravé po této cesté a Casto si
zvysuji kvalifikaci.

Vezméme potom Zeny, které predpoklddaly, ze ptijdou na
vysokou $kolu a jejichZ matky pracovaly v povolanich, kde
prevladaji zeny a kde je potfeba vysokoskolsky titul, jako
uditelka, zdravotni sestra, knihovnice nebo socidlni pracov-
nice. Pro tyto Zeny statusovy nebo pfijmovy postup smérem
nahoru ve srovnani s jejich referen¢ni skupinou vyzaduje,
aby vstoupily do muzskych povolani; neexistuji totiz prak-
ticky zadné jiné silné feminizované obory s vysokym statu-
sem nez tyto Zenské profese. Jsou to pravé tyto Zeny, casto
Zeny ze stfednich t¥id, které se v neddvnych desetiletich za-
¢lenily do managementu, prava, mediciny a vyzkumu. Pro né
by vzestupnd mobilita nebyla v ramci tradi¢nich hranic moz-
nd, takZe u nich byla vy$si pravdépodobnost, Ze vstoupi do
muzskych obord.
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Stru¢né feceno, podle mého néizoru je jednim divodem,
pro¢ se Zeny zaclenily do muzskych profesi a managementu
v mnohem vétsi mite nez do délnickych profesi to, ze Zeny,
pro které by vstup do pfevazné muzskych délnickych povo-
lani znamenal ,postup®, mély také moznost postoupit vyse
vstupem do vy$sich Zenskych povolani skrze dalsi vzdéla-
ni. Mély tedy moznost vzestupné mobility, aniz by musely
prekroédit genderové hranice, pficem? jejich sestry ze stfed-
ni t¥idy takovou moZnost nemaji.

Dokonce i zeny, které vstupuji do typicky muzskych po-
voldni, si ale nékdy v jejich rdmci vybiraji podobory s vy$$im
zastoupenim zen. V nékterych p¥ipadech to, Ze skonéi v Zen-
skych podoborech, je vysledkem diskriminace, v jinych to
ale miiZe byt vysledkem genderového esencialismu, na ktery
jsem poukdzala vyse. P¥ikladem je vstup Zen do doktorského
studia a profesorskych pozic. Tento rozvoj ptived! Zeny do
nové oblasti. Ale v jejim ramci nedoslo od roku 1970 prak-
ticky k Zddné desegregaci doktorskych obort (England et al.
2007: 32).” Procento zen vzrostlo z pouhych 14 % z téch, kte-
¥i v roce 1971 ziskali doktorat, témét az k poloviné. Ziska-
ni doktoratu bylo ale podminéno tim, Ze Zeny ani muzi p¥ilis
nezmeénili studijni obory (England et al. 2007). To miZeme
vidét v grafu 4, ktery ukazuje procento Zen v deviti hlavnich
oborech studia v letech 1971-2006. Procento Zen v kazdém
oboru se dramaticky zvysilo a odrazi obecny nartst poctu
zen, které ziskavaji doktorat. OvSem potadi obort podle za-
stoupeni Zen se zménilo jen malo. Obory s nejvyssim pro-
centem Zen jsou dnes ty, kde bylo zastoupeni Zen ve srov-
nani s ostatnimi obory vysoké jiz pred nékolika dekddami.

Co tedy vysvétluje fakt, ze se doktorské obory - a tim
i univerzitni katedry — nepodatilo desegregovat? Podle tvr-
zeni, které jsem vylozila vyse, je to proto, Ze extrémni di-
ferenciace oborti akademického studia umoznila Zendm po-
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stup ,nahoru” do doktorského studia a akademické drahy,
ale pouze v oborech, které se zdaly konzistentni s jejich (ne-
psanymi genderovanymi) pfedstavami o zajmech a predsta-
vé ,skute¢ného ja“. Akademicky v humanitnich a socidlnich
védach se tak nachazeji v dil¢ich jednotkach (disciplinach)
s vy$§im zastoupenim Zen v ramci jednotky, kde stile jesté
pomérné silné dominuji muZi, totiz v profesorském sboru.

Zavér

Proména genderového systému neni rovnomérn4, Zivoty né-
kterych skupin lidi se proménily vice nez jinych a tyto zmé-
ny probihaly v nékterych oblastech diiraznéji nez v jinych.
Ptestoze svoji roli hraje mnoho faktord, nabidla jsem zde
dvé obecnd vysvétleni nerovnomérnosti této zmény.

Za prvé tvrdim, ze kvali kulturnimu a institucionalnimu
podhodnoceni charakteristik a aktivit spojovanych se Zenami
maji muzi pramaly dtvod vstupovat do $patné ohodnocenych,
tradi¢né Zenskych aktivit, jako je péce o domacnost, nebo do
povolani, kde pfevazuji Zeny. Naproti tomu ale Zeny mély sil-
né ekonomické divody pro vstup do tradi¢né muzskych do-
mén placené prace a typicky muzskych povolani. A kdyz se
diskriminace v pfijimani do prace zmenéila, mnohé tak uéini-
ly. Tyto davody se ale lisily podle t¥idniho postaveni: pohnut-
ka jit do placeného zaméstnani je mnohem silnéjsi u Zen, kte-
ré mohou vice vydélat; proto jsou miry zaméstnanosti vy3$si
u vysoce vzdélanych Zen. Poukazala jsem také na skute¢nost,
Ze v genderovani osobni sféry ke zméné nedoslo, a to zejména
v heterosexudlnich romantickych a sexudlnich vztazich.

Za druhé jsem zkoumala dopady spoluptisobeni dvou za-
padnich kulturnich a institucionalnich logik. Individualis-
mus, ktery zahrnuje viru v pravo na rovné ptilezitosti v pti-
stupu k prici a vzdélani proto, aby jednotlivec mohl vyjadrit
své ,skute¢né ja“, podporuje ur¢ity druh genderového egalita-
rismu. Nezpochybiiuje ale podhodnoceni tradi¢né Zenskych
oblasti, naopak podporuje pravo Zen na vzestupnou mobilitu
skrze rovny piistup ke vzdélani a k praci. Jisté, tento ideal ne-
byl realizovan dokonale, je to ale tento typ genderového ega-
litarismu, ktery je pevné zakotven. Spolu s tim ale paradoxné
pusobi silné (i kdyz nepsané) presvédéeni o genderovém esen-
cialismu - Ze muZi a Zeny jsou vrozené a od zakladu jini ve
svych zajmech a dovednostech (Charles v tisku; Charles, Bra-
dley 2002, 2009; Ridgeway 2009). Témét zadni muZi a jen ve-
lice malo Zen, véetné téch, které vyznavaji ,rovné ptilezitos-
ti“, se explicitné nezasazuji o zrugeni genderové diferenciace
jako takové. Genderovy esencialismus podporuje tradi¢ni vol-
by a vede Zeny k tomu, aby vnimaly p¥edchézejici kohorty zen
své socialni t¥idy jako referen¢ni skupinu pro svoji vzestup-
nou mobilitu. Z toho pro mne plyne zavér, ze spolupiisobeni
téchto dvou logik — individualismu rovnych ptileZitosti a gen-
derového esencialismu - vede k tomu, Ze Zeny s nejvétsi prav-
dépodobnosti vstupuji do netradi¢nich studijnich nebo pra-
covnich obori, kdyZ neexistuje zadna Zenska oblast, kterd by
skytala moznost vzestupné mobility ve vztahu k takto social-
né konstruované referené¢ni skupiné. Tento fakt pomaha vy-
svétlit, pro¢ se Zeny vice zaclenily do profesi a manazerskych
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pozic, kde dominovali muzi, nez do pfevizné muzskych dél-
nickych profesi. Zeny z délnické t¥idy, jejichz matky pracovaly
jako domaci pomocnice nebo délnice v pramyslové vyrobé pro
kritkodobou spotfebu, se mohly finanéné posunout vzharu
vstupem do délnickych ,,muzskych® povolani, ¢asto se ale roz-
hodly ziskat vy$si vzdélani a posunout se do zenskych povo-
lani jako sekretarky nebo uditelky. Jsou to Zeny ze stfednich
tFid, jejichZ matky byly u¢itelkami nebo zdravotnimi sestrami,
které nemohou postoupit vyse, aniz by vstoupily do kariér,
kde dominuji muZi, a jsou to pravé tyto zeny, které se zacle-
nily do managementu, prava, mediciny a akademické profese.
Soucasné s tim, jak se za¢lenily do velkych oblasti, jako je aka-
demicka profese, ale ¢asto tthnou k oboriim studia, které jsou
Ppro Zeny typictéjsi.

Jako sociolozky zdurazriiujeme vazby mezi ¢dstmi social-
niho systému. Véimame si naptiklad, jak genderova nerov-
nost v povoldni ovliviiuje genderovou nerovnost v rodiné
a naopak (England, Farkas 1986). Vazby mezi jednotlivymi
¢astmi systému jsou také uznivany v sou¢asném pievladaji-
cim pohledu na gender jako mnohaurovilovy systém s kau-
zalnimi $ipkami sméfujicimi obéma sméry od makroroviny
k mikroroviné (Risman 2004). Véechny tyto vazby bezpo-
chyby existuji, ale nerovnomérnost genderovych zmén pod-
trhuje to, jak volné propojené ¢asti socidlniho systému jsou
a o kolik silné&jsi jsou nékteré kauzalni sily pro zménu nez
jiné. Naptiklad: protoze ta ¢ast feministického poselstvi,
ktera hlasala rovny ptistup Zen k praci a vzdélani, dobte
rezonovala s liberdlnim individualismem, podaftilo se ji se
vyznamné prosadit a jejim vysledkem je zna¢nd ¢ast toho,
¢emu Fikdme genderova revoluce. Jak ale Zeny vstupovaly do
zaméstnani a ,muzskych” profesi a manaZzerskych pozic, ta
¢ast feminismu, kterd zpochybiiovala podhodnoceni tradi¢-
nich Zenskych aktivit a praci méla jen maly aspéch. Vysled-
kem je pretrvavajici nizké ohodnoceni Zen, které se zaméfuji
na matetstvi a tradi¢ni Zenské price, a mélo dtvodi pro to,
aby se muZi na této genderové revoluci zacali také podilet.

P#i diskusi o nerovnomérné povaze genderové zmény jsem
se také zastavila u toho, Ze ten typ genderové zmény s nej-
vétsi hybnosti - vstup Zen ze st¥ednich t¥id do tradi¢né muz-
skych sfér — se v posledni dobé zastavil (Cotter, Hermsen,
Vanneman 2004, 2009). Mira zaméstnanosti Zen se stabilizo-
vala, desegregace povolani se zpomalila a desegregace studij-
nich oboru se zastavila. Zpomalilo se i naru$ovani platovych
rozdilt podle pohlavi (Cotter, Hermsen, Vanneman 2009).
A tak zatimco divod pro to, Ze se postup zmén zastavil a Ze
zmény probihaji nerovnomérné, neni z¥ejmy, skute¢nost, ze
se zmény zastavily, ndm p¥ipomin4, jak je genderové egalitér-
ni zména podminéna a zavisla na pfedchozim vyvoji, a také,
Ze neexistyuje zadny pevny kone¢ny bod, kdy bychom si moh-
li #ict, Ze jsme dosahli rovnosti. Zména byla do stejné miry
nezamyslenym duasledkem vétsich institucionalnich a kultur-
nich sil jako vysledkem realizace snah feministického organi-
zovani, i kdyZ i to ur¢ité pomohlo.? Ve svétle nedavného za-
staveni zmén bude jisté budouci feministické organizovani
nutné pro to, aby doslo k jejich opétovnému oZiveni.
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Poznamky

1 Text byl ptelozen z anglického originilu England, P. 2010.
, The Gender Revolution: Uneven and Stalled.” Gender & Soci-
ety, Vol. 24, No. 2: 149-166. Copyright © by Sociologists for
Women in Society, 2011. Reprinted by permission of SAGE
Publications, Inc. Pfeklad © Marcela Linkova, 2011.

2 Poznamka autorky: Dékuji Marii Charles, Shelley Correll,
Davidu Cotterovi, My¥e Ferree, Joan Hermsen, Joye Misra,
Cecilii Ridgeway a Reeve Vannemanovi za jejich poznamky
a Karen Powroznik za vyzkumnou pomoc.

3 V tomto ¢lanku pouZivdm termin t¥ida k pojmenovani jak
kategoridlnich pfedstav t¥idy, tak grada¢nich predstav socio-
ekonomické pozice. Casto pouzivam vzdélani nebo povola-
ni jako nedokonaly, ale jednoduse dostupny indikator t¥idy.
4 Doplitkovou hypotézou pro to, pro¢ je mira zaméstnanos-
ti niz8i u Zen s niz§im vzdéldnim, je skute¢nost, Ze tyto Zeny
ve srovnani s Zenami s vy$§im vzdéldnim prikladaji vét-
81 vdhu matefstvi a nachazeji mensi vnit#ni smysluplnost
v praci, kterou mohou sehnat. V tomto sméru Edin a Kefa-
las (2005) argumentuji, Ze Zeny s nizkymi p#ijmy ptiklada-
ji vy$si hodnotu matefstvi, protoze maji jen malo alterna-
tivnich zdroji uspokojeni. Nicméné Ferree (1976) zjistila,
Ze zeny z pracujici t¥idy byly $tastnéjsi, pokud mély zamést-
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nani; pracovaly za penize a jejich prace jim navic poskytla
pocit vlastnich schopnosti, socidlni propojenosti a sebeur-
¢eni. McQuillan et al. (2008) zjistili, Ze vzdélani ani kariéri-
smus nekoreluji s hodnotou ptikladanou matefstvi. Obecné
1ze tedy ¥ici, Ze neexistuje zadny jasny zavér tykajici se t¥idni
diferenciace v tom, jak si Zeny ceni matefstvi a prace.

5 Zaméstnanost Zen je vy$si na vy$sich vzdélanostnich stup-
nich, neni ale jasné, jestli genderovd mezera v zaméstnani
na vy$sich vzdélanostnich stupnich je mensi. Divodem je,
ze zaméstnanost muzu je také ovlivnéna vzdélanim. Napti-
klad v roce 2007 94 % muzu s vysokoskolskym vzdélanim,
ale pouze 74 % muzi s niz$im nez st¥edoskolskym vzdéla-
nim, bylo nékdy béhem roku zaméstnano (Cotter, Hermsen,
Vanneman 2009). Jak se lisi genderova nerovnost v zamést-
nani, zavisi na metodé, kterd je pro méteni nerovnosti pouZi-
ta. Nerovnost je mensi na vys$sich vzdélanostnich stupnich,
pokud se pouziva pomér zaméstnanosti Zen k zaméstnanos-
ti muzq, ale ne tehdy, pokud se pouziva rozdil mezi loga-
ritmickymi $ancemi zaméstnanosti Zen a muzi (autortiny
vypolty na zdkladé Cotter, Hermsen, Vanneman 2009; vy-
sledky nejsou ukazany).

6 Dalsim dulezitym faktorem je, Ze délnické muzské profe-
se se redukuji (Morris, Western 1999), takZe integrace zen
by byla obtiznéjsi, i kdyby se do nich chtély za¢lenit. Muzi
v délnickych profesich mohou také Zeny vice obtéZovat a dr-
Zet je mimo délnick4 povoldni nez v odbornych a manazer-
skych povolanich, protoZe bez t¥idniho privilegia mohou
muzi v délnickych povolanich citit silnéjsi pottebu chranit
svoje genderové privilegium nez privilegovanéj$i muzi. A na-
konec je mozné, ze Komise pro rovné prilezitosti v zamést-
néni méla institucionalni predsudek pro predkladani ptipa-
da, které napadaly diskriminaci ve vysokych manazerskych
nebo profesnich pozicich, zejména pokud $lo o ,sklenény
strop®. To by mohlo vysvétlit, pro¢ Paul Burstein (1989) zjis-
til vy$8i miru diskriminace na vysokych pracovnich pozicich.
7 England et al. (2007) ukazali netrivialni zménu v segregaci
doktorskych titult do roku 2002. S pouzitim stejného zdroje
(National Center for Education Statistics 2004-2007) jsem
vypocitala index odli§nosti, ktery ukazuje, ze k Zddné zméné
nedoslo az do roku 2006 (vysledky nejsou ukazany).

8 Risman (2009) nam ptipomina, Ze nage vlastni vyuka ma
pravdépodobné vliv na to, Ze je feminismus udrZovan p#i zi-
voté, protoze dnesni mladé feministky a feministi ¢asto uva-
déji, ze jejich vysokosgkolské seminéafe byly tim mistem, kde
se jako feministi a feministky zacali identifikovat.
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