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Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

HLAVA I

PREDMET UPRAVY

§1
Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi 1) upravuje zabezpecovani statni
politiky =zaméstnanosti, jejimZz cilem je dosazZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.
HLAVA II

ZAKLADNI USTANOVENI
§ 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnéani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani progndéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préce, programid a projektld pro pracovni uplatnéni
fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani pomoci =z Evropského

sociélniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programa a opat¥eni k zajisténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préace,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,



f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zamé&stnanosti a lidskych
zdroji na useku trhu préace,

g) hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informacénich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci,

k) opatfeni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dalSich skupin fyzickych
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace,

1) usmé&rfiovdni zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a z tzemi Ceské
republiky do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dals$i subjekty <&inné na
trhu ©préace, =zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsSimi subjekty ¢&innymi na trhu préce, =zejména s Uzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a
organizacemi zamé&stnavatell.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (dadle jen "ministerstvo"),

b) urady prace.
§ 3
U&astnici pravnich vztahad

(1) U&astniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou
a) Ceskd republika zastupovand ministerstvem a Gfady préce,

b) fyzické osoby, které maji =zpusobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni
ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) kte¥i spliiuji podminky pro zam&stnavani
stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizaéni slozky zahraniéni
pravnické osoby nebo zahraniéni fyzické osoby opravnéné podnikat na Uzemi Ceské republiky podle

zvlastnich pravnich pfedpist, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich préavnich pfedpist 6) vykondvajici
¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik Jjiného <¢lenského stédtu Evropské unie (dédle Jen "obcan Evropské
unie") a jeho rodinny pfrislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych
timto zakonem jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.
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Vymezeni nékterych pojma
Pro Ucely tohoto zdkona se rozumi

) identifikacénimi ddaji

u fyzické osoby jméno, poptripadé jména, ptrijmeni, poptipadé rodné pfrijmeni, statni oblanstvi,
rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-1i rodné ¢islo pridéleno, bydlisté,

u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacéni ¢&islo,

u fyzické osoby, kterd Jje podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipadé Jména,
pfijmeni, rodné ¢islo, misto podnikéni, identifikadéni ¢islo, bylo-1i p¥idéleno,

u zahrani&ni osoby uUdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisté&ni organizadéni sloZky v Ceské
republice,
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b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery Jje obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusSnikem, adresa trvalého
nebo prechodného pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se
na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym ptrisluSnikem, adresa mista
trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

c) vaznymi divody dévody spocivajici v

1. nezbytné osobni péc¢i o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité ve véku do 18 let,

3. nezbytné osobni péc¢i o prevainé nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo c¢astecné bezmocnou
fyzickou osobu star3i 80 let, pokud s uchazeCem o zaméstndni trvale Zije a spolecné uhrazuji
nédklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, Jjde-1i o osobu, kterd se pro ucely
diichodového pojidténi povazuje za osobu blizkou,

4. dochézce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné Skolni dochédzce ditéte,

5. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného partnera,

6. zdravotnich divodech, které podle 1léka¥ského posudku brani vykondvat zaméstnidni nebo plnit
povinnost soucdinnosti s UYradem prace pt¥i zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych véaznych osobnich davodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i nédboZenskych, které uchazecd
o zaméstnani doloZi a prokéaze,

d) soustavnou ptripravou na budouci povolani doba denniho studia na stfednich a vys$Sich odbornych
Skolach, doba prezenc¢niho studia na vysokych Skoléach, doba denniho studia na jinych Skoléach, na
kterych se podle zvladtnich pravnich pfedpist provadi soustavnéd pfiprava na budouci povoléani, 9)
a to véetné préazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegdlni praci,

1. pokud fyzickd osoba nevykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1i o manZela nebo dité této fyzické osoby, nebo
2. pokud cizinec nevykonadva praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1li o manzZela nebo dité této fyzické osoby, nebo ji wvykonava v
rozporu s vydanym povolenim k zamé&stnadni nebo bez tohoto povoleni, je-1li podle tohoto zakona
povoleni k zaméstnani vyzadovano.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

S 6

(1) Ministerstvo tidi a kontroluje vykon statni spradvy a dodrzovani =zakonnosti ptri
zabezpelovani statni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich
otdzek na trhu préce, zaujimd stanoviska k nadvrhum ovliviiujicim stétni politiku zaméstnanosti,
které zpracovavaji jiné ustfedni organy statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préace, zpracovavad progndzy vyvoje
zaméstnanosti a prijimé& opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi
zdroji a pot¥ebami pracovnich sil v Ceské republice a prijimé opatfeni k usm&riiovédni pracovnich
sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahranié&i,

c) zabezpecduje tvorbu ndrodni soustavy povoléni v souladu s vyvojem trhu prace,
d) tridi urady préace,

e) prijim& opatfeni na podporu a dosazZeni rovného zachédzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na Jjejich rasovy nebo etnicky pluvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupinami
osob, které maji ztiZené ©postaveni na trhu préace, pokud Jjde o pfistup k zaméstnéani,
rekvalifikaci, ptipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a p¥ijimé& opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o
jejich pouZziti, =zajistuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroj& na useku trhu préace, kterd Jjsou obsaZena v programech Evropského socidlniho fondu, a
zabezpecuje projekéni tesSeni a programové technické vybaveni informa¢niho systému v oblasti
zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

g) zabezpeluje rozvijeni mezindrodnich vztahl a mezindrodni spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a
lidskych zdrojt na useku trhu préce, véetné spoluprace s Evropskym spoleclenstvim,



h) spolupracuje s prisluSnymi organy verejné spravy Clenskych statl Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zaméstnancu k vykonu prace na uzemi jiného &lenského stéatu,

i) z¥izuje statni rekvalifikadni st¥ediska a pracovné rehabilita¢ni sttediska pro osoby se
zdravotnim postiZenim,

j) vede pro ucely zaméstnanosti centrdlni evidenci z&jemcu o zaméstnani, uchazecd o zaméstnani,
osob se zdravotnim postiZenim, cizincl a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni
a reklamni ¢innosti déti,

k) udéluje a odniméd povoleni pravnickym nebo fyzickym osobdm ke zprostredkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur prace a kontroluje jejich ¢&innost,

1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem, vcéetné ukladani pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) wvychdzeji z udaju Gradld préce a mohou byt
vyuzivany k U¢elum stanovenym zv1lastnimi pravnimi predpisy; pro Jjiné ucely [naptiklad odstavec 1
pism. a) a b)] se tdaje pouzivaji anonymné.

HLAVA IV
URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST
s 7

(1) Utady prace jsou spravni u¥ady. V c&ele ufadu prace ije Yeditel; jeho Jjmenovani a
odvoléni se tidi zvléstnim prévnim predpisem. 10)

(2) Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s uzemnimi obvody okrest. 11) Spravnim obvodem
Ufadu prace hlavniho mé&sta Prahy je tzemi obvodl hlavniho m&sta Prahy. 11) Nazvy a sidla tfada
prace jsou uvedeny v priloze ¢. 1 k tomuto zdkonu.

(3) Mistni pf¥isluSnost uUfradu préce se tridi mistem, ve kterém je nebo m& byt zaméstnani
vykonavano, nebo bydlistém fyzické osoby, Jjejiz zdravotni stav U¥ad prace posuzuje, pokud tento
zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeceni spolupridce na trhu préace vytvareji uGfady préce poradni sbory sloZené
zejména ze zastupcu odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelli, druZstevnich orgéanua,
organizaci zdravotné& postifenych a Uzemnich samospravnych celkd. Udelem poradnich sborfi je
koordinace p¥i realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojud v pfisluSném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji =zejména k poskytovani prispévki zamé&stnavateltm v
ramci aktivni politiky zamé&stnanosti, programtm rekvalifikace, organizaci poradenské <innosti,
opatfenim na podporu rovného zachédzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na
zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(5) Utady préace vytvateji za t&elem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postiZenim odborné pracovni skupiny, sloZené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné
postiZenych a zastupcl zaméstnavateld =zaméstndvajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZenim.

S 8
(1) Urad préace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu préace a prijiméd opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky préace; =za
tim Gcéelem spolupracuje s koordinac¢nimi ufady prace a miZe vyZadovat od zaméstnavateld informace
o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi ufrady, uUzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho zabezpeceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, organy stétni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dal$imi subjekty
podle zvlastnich prévnich pfedpist pfi tvorb& a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu
préace a se zaméstnanosti,

c) prijimé& opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachédzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu
na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim postiZenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, ptipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a p¥ijimé& opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,



d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojt v oblasti
trhu préace uskutecniované v Jjeho spravnim obvodu, vcéetné ucasti na mezindrodnich programech a
projektech, programech a projektech s mezindrodni Gc¢asti a na programech financovanych =z
Evropskych strukturdlnich fondd a v ramci programid zaméstnanosti a programi Evropského
spoleCenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

e) provadi zprostredkovani zaméstnani uchazectm o zaméstndni a z&jemclim o zaméstnadni a poskytuje
dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatellm poradenské, informac¢ni a dal3i sluZzby v oblasti
zaméstnanosti,

g) zabezpecuje uplatniovdni néstroji aktivni politiky zamé&stnanosti podle tohoto zdkona, poskytuje
prispévky z prostredkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplédci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pf¥i rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice neZ 50 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, pfispévek na podporu zamé&stnidvani osob se zdravotnim postiZenim,

i) vede pro G&ely zam&stnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zadjemcd o zaméstnani,
evidenci uchazedl o =zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postiZenim, evidenci cizincu a
evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni <¢innosti déti; udaje =z
téchto evidenci predavad do centralnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. 7)1,

j) poskytuje na z&dost organu pomoci v hmotné nouzi 12) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeld o zaméstnani, vcletné davodu vyrazeni z evidence
uchazect o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazec¢i o =zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyZaduje zvySenou péci ptri zprosttedkovani zaméstnéni,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu vefejné prospéSnych praci nebo kratkodobého zaméstnani
nebo odmitla vykonavat vefrejné prospésné prace nebo kradtkodobé zaméstnani zprostredkované uradem
préace,

5. o tom, zda bylo zahdjeno ¥izeni o vyfazeni uchazede o zaméstnadni =z evidence uchazecld o
zamé&stnani,

6. o tom, Ze uchazel o zaméstnani vykonava c¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni
této ¢innosti,

k) potvrzuje oblanovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo prechodnému pobytu
dobu vedeni v evidenci uchazedl o zam&stndni a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préace,

1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zédkonem, vcietné ukladani pokut,

m) posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c¢)], a v
pripadech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, ze fyzickd osoba se nepovazZuje =za osobu zdravotné
znevyhodnénou,

n) posuzuje pro ucely poskytnuti davek nebo mimofaddnych vyhod podle zvlastnich pravnich pfedpisu
1. dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzickd osoba mtze zvySit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu Zivotni uroven vlastni
praci,

3. zda jde o fyzickou osobu téZce zdravotné postiZenou a druh a stupen tohoto postiZeni pro ucely
mimoraddnych vyhod, prispévku na uUpravu bytu, uUhradu bezbariérového bytu nebo garadze, koupi,
celkovou opravu a Upravu motorového vozidla a prispévku na individudlni dopravu,

4. zda Jjde pro ucCely davek statni socidlni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé té&Zce zdravotné
postiZenou, dlouhodobé zdravotné postiZenou nebo o dité dlouhodobé nemocné,

5. stupen zavislosti fyzické osoby pro Gcéely prispévku na péci,

0) plni dals$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zédkona a ze zvlastnich prévnich pfedpist. 13)

(2) Utad préace uvedeny v priloze &. 2 pro tzemni obvod v této ptiloze vymezeny zabezpeduije
kromé c¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozborl a vyhledy,
b) koordinaci ¢&innosti U¥adl prace pfi provadéni aktivni politiky zamé&stnanosti,
c) c¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupréaci pfi vytvafeni mezindrodnich programi nebo programi s mezindrodni Uasti tykajicich



se rozvoje lidskych zdroji a financovani z prostfedkd Evropskych strukturdlnich fondu,

e) zrizovani Skolicich a rekvalifikac¢nich stredisek, a pro osoby se zdravotnim postiZenim
pracovné rehabilitacé¢nich stredisek,

f) spolupréci v otéazkadch zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdroj s Gzemnimi samospravnymi celky, p¥risludnymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zamé&stnavateldl,

g) zpracovani podkladd pro udélovani investicénich pobidek.

HLAVA V

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI PRI
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

S 9

(1) Pri posuzovani zdravotniho stavu pro Gc¢ely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a pri
posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychédzi Ufad prace z podkladd vypracovanych lékatrem urcenym
utadem préace.

(2) Posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) se provadi na zédkladé z&dosti spravniho organu,
ktery vede ¥fizeni, pro jehoZ ucely je posudek Zadan, nebo zjisti-1i 1léka¥ urceny ufadem préace
anebo ministerstvo posudkové vyznamné skutecnosti, které odivodnuji provedeni kontroly puvodniho
posouzeni.

(3) Ufad préace je opravnén vyzvat fyzickou osobu, jeji? zdravotni stav je posuzovan pro
ucely vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu lékatrem urcenym UGfadem prace,

b) se podle pozadavku lékate urceného Uradem prace podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu ve
zdravotnickém za¥izeni nebo jinému odbornému vySetfeni, nebo

c) poskytla Jjinou soucinnost, kterd je potrebnd k podani posudku; tato fyzickd osoba je povinna
vyzvé vyhovét.

(4) Nepodrobi-1i se fyzickd osoba uvedend v odstavci 3 vySetfeni zdravotniho stavu podle
odstavce 3 pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout soucinnost podle odstavce 3 pism. c), sdéli
urad préace tuto skuteénost spravnimu orgédnu, ktery vede ftizeni, pro Jjehoz ucely Jje posudek
vyzadan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fyzickou osobu, jejiz =zdravotni stav Jje
posuzovan v Yizeni, =zda Jje osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzickou osobu, kterad byla
uznéna zdravotné znevyhodnénou, v pfipadech kontroly puvodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzickd osoba, Jjejiz zdravotni stav je posuzovan v fizeni, zda Jje osobou
zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu, ackoliv byla k tomuto vySetteni
vyzvana, muZze byt F¥izeni preruSeno az do doby, kdy se fyzickd osoba tomuto vySet¥eni podrobi,
pokud byla ve vyzvé na tento nasledek upozornéna. Trvalo-1li preruSeni tizeni podle véty prvni
alesponn 12 mésicl, lze tfizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzickd osoba, kterd byla uzndna osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi
vySetteni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySet¥eni, nepovazuje se ode dne uvedeného v
rozhodnuti utradu préace za osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vsSak je, Ze na tuto moznost
byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozornén.

S 9a

(1) Na postup pr¥i vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevztahuje spravni rad, s
vyjimkou ustanoveni o zdkladnich zéasadach <¢innosti spravnich orgént, ustanoveni o vyloucleni z
projednavani a rozhodovani véci a ustanoveni o spisu.

(2) Lhuta pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) ¢ini 30 kalenda¥nich dnt,
nestanovi-li orgéan, ktery o posouzeni pozadal, 1lhutu delsi. Brani-1i vydani posudku ve 1lhuté
podle véty prvni zavazné duavody, sdéli ufad prace neprodlené tyto dtvody organu, ktery o
posouzeni pozadal; v téchto pripadech se lhGta podle véty prvni prodluzuje az o 30 kalendadf¥nich
dnt, nestanovi-1li orgén, ktery o posouzeni poZadal, jinou lhutu.

(3) Utad prace zadle orgéanu, ktery o vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) poZadal,



pouze ty Casti posudku, které neobsahuji udaje o zdravotnim stavu posuzované fyzické osoby.

(4) Urad prace zasle okresni spravé sociadlniho zabezpedeni do 7 dnt kopii posudku
vyhotoveného podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozadd =z diGvodu =zjisténi
zdravotniho stavu fyzické osoby pro ucely dichodového a nemocenského pojisténi.

§ 9b

(1) 2zdravotnickd =zarizeni Jsou povinna =za uhradu na zadost ufadu préace nebo lékarte
urc¢eného utadem préace

a) provést vySetteni zdravotniho stavu fyzické osoby,

b) zpracovat lékatské podklady ve vyZadaném rozsahu, jichZz je tfeba k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby.

(2) Zdravotnickd =zatrizeni jsou povinna bezplatné 1lékatri uvedenému v odstavci 1 na Jjeho
zadost sdélit informace potfebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umoZnit nahliZeni do

zdravotnické dokumentace a na nezbytné& nutnou dobu zapuj¢it zdravotnickou dokumentaci v rozsahu
potfebném pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby.

(3) Zdravotnické zatrizeni plni povinnosti podle odstavcd 1 a 2 ve 1lhuté urcené ufradem
prace nebo lékafem uvedenym v odstavci 1, a neni-1i tato lhuta urcena, do 15 kalenda¥nich dnu ode
dne, kdy obdrZelo zadost.

(4) VySe uhrady za vykony podle odstavce 1 se ¥idi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami 14) a zvla3tnimi pravnimi p¥edpisy 14a) . Uhradu poskytne p¥isludny u¥ad préace, ktery
si provedeni wvykonu vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predloZeného zdravotnickym zaf¥izenim. To

plati obdobné i pro ndhradu posStovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI

§ 10
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a muZe pracovat a o praci se
uchdzi, na zaméstndni v pracovnépravnim vztahu 15) (ddle jen "zaméstnani"), na zprosttredkovani
zaméstnani a na poskytnuti dalsSich sluZeb za podminek stanovenych timto zakonem.

§ 11

Fyzickd osoba m& pravo si sama svobodné zvolit a zabezpelit zaméstnéni a vykonadvat je na
celém Gzemi Ceské republiky, nebo si miZe zabezpe&it zam&stndni v zahrani&i.

§ 12
a) maji diskriminaéni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluZebnimi ptedpisy, nebo

c) odporuji dobrym mravim.

§ 13
zrusen

CAST DRUHA



ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT

§ 14
(1) Zprostredkovanim zaméstndni se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchdzi, a vyhledadni zaméstnancu pro
zaméstnavatele, ktery hledad nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich préace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni (dale jen
"uzivatel"),

c) poradenskd a informac¢ni c&innost v oblasti pracovnich p¥ilezZzitosti.

(2) Za zprosttedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-1li
cizinec vysladn svym =zahraniénim =zamé&stnavatelem k vykonu prédce na uzemi Ceské republiky na
zédkladé smlouvy s Cceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy Je prondjem
pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostfedkovavajili za podminek stanovenych timto zékonem
a) urady préace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani =zaméstnani (dale Jjen
"agentury préace").

(4) Pravo fyzickych nebo préavnickych osob wusazenych 17) za uclelem zprostfedkovani
zaméstnani v jiném Clenském staté Evropské unie v souladu s Jjeho pravnimi predpisy poskytovat na
Gzemi Ceské republiky slu?by v oblasti zprost¥edkovani zamé&stnani do&asn& a ojedin&le 18) tim
neni dot&eno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozdé&ji v den zahdjeni této &innosti na tzemi Ceské
republiky pisemné ozndmit ministerstvu udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude
tato ¢innost vykonévéana.

(5) Urady préce mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou &innost uvedenou v odstavei 1
pism. a) a c). Agentury prace mohou provadét i zprosttredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1
pism. b).

(6) Urady préce a agentury préce spolupracuji p¥i ¥eSeni situace na trhu préce.
§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zamé&fuje na posouzeni osobnostnich predpokladq,
schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani
a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnancu podle
kvalifikaénich a osobnostnich pfedpokladd. Informac¢ni <&innost spocivad zejména v informovani o
moznostech zamé&stnadni a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich siléach.

§ 16

Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zverejriovani nabidek =zaméstnani sdélovacimi
prostfedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna ptrimé
zprosttedkovatelskd ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchézeji.

§ 17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich lze ziskdvat, zpracovavat
a sdélovat Jen pro uclely zprostfedkovani zaméstnadni a statistické ucely. Pokud tento zakon
nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich tdajt zvlastni préavni predpis. 19)

(2) Osobni Gdaje o fyzickych osobéach, kterym Gr¥ad préce nebo agentura préace
zprostfedkovava zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zédkona, lze zpracovavat pouze
se souhlasem osob, jichZz se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich Udaju o fyzickych osobach, kterym ufad prace zprostfedkovava
zamé&stnani v réamci d<¢lenskych statd Evropské unie, a k predadni téchto udaja, jakoz i udaja o



dobach zam&stnani fyzickych osob v Ceské republice do &lenskych statd Evropské unie a Evropskému
koordina&nimu vyboru se nevyZaduje povoleni U¥adu pro ochranu osobnich wudaj@ podle zvladtniho
pravniho predpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich tdaju o fyzickych osobach, kterym Grad préace zprostredkovava
zaméstnani mimo wUzemi <¢lenskych statd Evropské unie, ke zpracovani osobnich wudajad o fyzickych
osobéach, kterym agentury prace zprosttfedkovavaji zaméstnédni do zahranic¢i, k predédni téchto udaju,
jako¥ i t1dajd o dobach zam&stnani fyzickych osob v Ceské republice do =zahrani&i se vyZaduje
povoleni Ufadu pro ochranu osobnich tdajd podle zvladtniho pravniho predpisu. 19)

HLAVA II
ZPROSTREDKOVANI ZzAMESTNANI URADY PRACE

§ 18

(1) Utady préace zprostfedkovavaji zamé&stnani na celém tuzemi Ceské republiky; v pripadech
stanovenych vyhlad$enou mezindrodni smlouvou, k Jjejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceskd republika vazana, mohou zprostfedkovavat zam&stnani z tzemi Ceské republiky do zahranid&i a
ze zahrani&i na tuzemi Ceské republiky. Zamé&stnani do zahrani&i 1lze zprostredkovat Jjen se
souhlasem uchazece o zamé€stndni nebo zadjemce o zaméstnani.

(2) Utady préace zprostredkovavaji zam&stnani podle pravnich predpisti Evropskych
spolecenstvi upravujicich volny pohyb osob v réamci Evropskych spolecenstvi. 20)

(3) Zprosttredkovani zaméstnani utady prace je bezplatné.
§ 19

(1) Fyzick& osoba si muZe zabezpelit zamé&stndni prostrednictvim ufadu préce, a to Jako
zdjemce o zaméstnani nebo Jjako uchazed o zaméstnani. Informace o moZnostech zaméstnidni a volnych
pracovnich mistech muze fyzickad osoba pozZadovat u kteréhokoliv uGfadu préce.

(2) Utrad prace je povinen poudit zajemce o zam&stnani a uchazede o zam&stndni o pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat uradu prace pot¥ebnou souc¢innost pri
zprostfedkovani zaméstnédni a o povinnosti ¥idit se pokyny tohoto Gfradu.

§ 20

(1) Fyzickd osoba mé& pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstndni. Vhodnym zaméstnanim,
pokud tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstnéni

a) které zakladad povinnost odvadét pojistné na duachodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 $ stanovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjednédno na dobu neurcitou, nebo na dobu urc¢itou delsSi neZ 3 mésice a

d) které odpovidé =zdravotni =zplsobilosti fyzické osoby a pokud moZno Jjeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby =zamé&stnani, moZnosti wubytovani a dopravni dosaZitelnosti
zaméstnani.

(2) Pro uchazele o zaméstnani, ktery Jje veden v evidenci uchazedt o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splniuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢&ini

o

nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22)
§ 21

(1) Fyzick& osoba, které utrad prace poskytuje sluzby podle tohoto zadkona, je povinna uradu
prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledadni vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a déle sdélit, zda
je osobou se zdravotnim postiZenim (§ 67). Uplatnuje-1li fyzickd osoba pracovni omezeni ze
zdravotnich dtvoda, Jje povinna Je doloZzit 1lékarskym posudkem 23) registrujiciho praktického
lékate pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, Ze registrujiciho 1lékate nema,
posudkem jiného oSetfujiciho lékare 24) (dadle jen "oSetfujici lékar").



(2) Fyzickéd osoba uvedend v odstavci 1 Jje za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani lékatského posudku povinna se na Zzadost Gfadu préace podrobit vySetreni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni urceném Uradem prace, 25) pokud

1. Zza4dad o =zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni duvody, které Ji brani v plnéni povinnosti uchazele o =zaméstndni, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,

b) prislusSnym lékafem zavodni preventivni péce, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zamé&stnani z hlediska zdravotni zpusobilosti; v pfripadé, Ze zaméstnavatel nemd sjednan smluvni
vztah k provaddéni zavodni preventivni péce, oSetfujicim lékafem.

(3) Néaklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 hradi Gfad préace.
s 22
Zajemce o zaméstnani

(1) zédjemcem o zaméstnani Jje fyzickd osoba, kterd m& zadjem o zprosttredkovani zaméstnani a
za tim ucelem poZaddd o zafazeni do evidence z&jemct o zaméstnani kterykoliv ufad préce na uzemi
Ceské republiky. Zajemci o zam&stnani ufad prace zprostfedkovdvad vhodné =zamé&stnidni a miZ%e mu
zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani Jje na zakladé pisemné Zadosti zatazen a veden v evidenci z&Jjemcu
o zaméstnani.

(3) Utfad préace ukon&i vedeni v evidenci zajemcl o zamé&stnani na zakladé Zadosti z&jemce o
zaméstnani nebo v pripadé, Ze za&jemce o zaméstnani neposkytuje ufradu prace pri zprostredkovani
zam&stnani potf¥ebnou soudinnost nebo ji ma¥i. Ufad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci
z4djemcl o zaméstnani udaje tykajici se Jjeho osoby zablokovat do doby, neZ nastanou nové duvody
pro jejich dalsi zpracovani.

§ 23
Evidence zajemcd o zaméstnani

Evidence z&jemcl o zamé&stnani obsahuje zejména identifikac¢ni tdaje zadjemce o zamé&stnani,
udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, z&jmu o urcitd zaméstnani a udaje o
jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprost¥edkovénim zam&stnini. Udaje z evidence zajemct
o zaméstnani jsou urceny vyhradné pro ucely zprosttredkovani zaméstndni a pro statistické ucely.

Uchazeé o zaméstnani
S 24

Uchazec¢em o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozadd o zprosttedkovani vhodného
zaméstnani urad préace, v jehoZ spravnim obvodu m& bydlisté&, a pfi splnéni zadkonem stanovenych
podminek je ufadem prace zafazena do evidence uchazedu o zaméstnani.

§ 25

(1) UchazecCem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka
osoba, kterd neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatné vydélecéné cinnou; za osobu samostatné vydélec¢né ¢innou se povazuje fyzickéd
osoba, kterd se pro GEely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho ptredpisu 27) povazuje
za osobu samostatné vydélecné c¢innou,

c) spoleé¢nikem nebo Jjednatelem spolec¢nosti s rucenim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolec¢nosti nebo spolec¢nikem verejné obchodni spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecCnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spoleCnosti odménovadn a jeho mésicéni
nebo primérnd mésic¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne
polovinu minimédlni mzdy,

d) c¢lenem predstavenstva akciové spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spoleCnosti pro spolelnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicéni nebo
primérnd mésic¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimalni mzdy,



e) Clenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spoleénost praci, za kterou je touto spoleénosti odménovan a jeho mésicéni nebo
prumérnd mésicéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polovinu
minimdlni mzdy,

f) <&lenem druzZstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzZzstvu pro druzstvo praci, za
kterou je druzstvem odmérovdn a jeho mésicéni nebo prumérnd mésicéni odména spolu s pripadnym
vydélkem (odmé&nou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimédlni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo sendtorem Parlamentu,

i) <&lenem zastupitelstva uUzemniho samosprdvného celku, JjestliZe Jjsou mu vyplaceny odmény jako
¢lentim zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkt, ktefi tyto funkce vykondvaji jako uvolnéni
¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy$$iho kontrolniho uradu,

m) Verejnym ochréncem prav nebo zastupcem Vefrejného ochrance prav,

n) treditelem Bezpecnostni informacéni sluZby,

0) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysiléni,

p) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlaStniho pravniho pfedpisu 28) nebo likvidatorem podle
zvlastniho prévniho pfedpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

g) péstounem, ktery vykondvd péstounskou pécli v =zatrizenich pro vykon péstounské péce podle
zvladstniho préavniho predpisu, 30) nebo kterému je =za vykon péstounské péce vypladcena odména
nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptripadech podle zvlasStniho pravniho ptredpisu, 30a)

r) vydélec¢né ¢innd v ciziné&, nebo

s) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povoléni.

(2) UchazecCem o zaméstnadni se nemlZe stat fyzickd osoba v dobé&, po kterou

a) Jje uznédna docCasné neschopnou préace,

b) vykondva vojenskou zakladni nebo ndhradni sluZbu, 31)

c) vykonava civilni sluzbu, 32)

d) vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbég,

e) pobird penézZzitou pomoc v matefstvi v dobé& pted porodem a 6 tydnd po porodu, nebo

f) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zédkona &. 155/1995 Sb. , o dichodovém pojisténi.

(3) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani nebrani
a) vykon ¢&innosti na =z&kladé pracovniho nebo sluZebniho poméru, pokud je <&innost vykondvana v
rozsahu krat$im neZ polovina stanovené tydenni pracovni doby 22) a mésic¢ni vydélek nepfesédhne
polovinu minimédlni mzdy, nebo
b) vykon ¢&innosti na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na
které byly sjednédny, mé€sicéni odména nebo prumé&rnd mé€sicéni odména nepfesdhne polovinu minimédlni
mzdy .

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen Uradu préace vykon této ¢innosti, jeji rozsah a vys$i odmény
ohlédsit a doloZit. V pfripadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mésicéniho vydélku
mésicéni vydélky (odmény) scéitaji.

(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazedu o zaméstnani je, Ze vykon Cinnosti

uvedenych v odstavci 3 neni prekdZkou pro poskytovani souc¢innosti Gfadu prace pfi zprostredkovani
vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnéni.



(5) Prekdzkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazecle o
zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a Jje zprostfedkovano Ufadem prace nejdéle na dobu 3 mésicu,
pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (ddle jen "kratkodobé zaméstnédni").

(6) PrekdZkou pro =zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o =zaméstnadni je neposkytnuti
identifikaénich Udajl a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udajua (§ 17
odst. 2).

S 26
Zaf*azeni do evidence uchazedd o zaméstnani

(1) Fyzickéd osoba se zatadi do evidence uchazecdl o zamé&stnani dnem podéni pisemné zadosti
o zprostredkovani zaméstnani. Pozada-1i fyzickd osoba o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do
3 pracovnich dnu po skonceni zamé&stnadni nebo Jjinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, zafradi se do
evidence uchazecdl o zaméstnadni ode dne néasledujiciho po skon¢eni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprostfedkovadni zam&stnini obsahuje zejména identifikadni tdaje uchazede o
zaméstnani a souhlas s Jjejich zpracovanim, udaje o Jjeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, =z&jmu o wurlitd =zamé&stndni, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazete o
zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zamé&stnani.

(3) Nespliiuje-1i fyzickd osoba podminky pro zatazeni do evidence uchazedl o zamé&stnani,
vydad o tom UGfad prace rozhodnuti.

Evidence uchazeét o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazedl o zamé&stnani obsahuje udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani a dale Udaje o prUbéhu zprostfedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazele o zamé&stnéni s
Uradem prace a poskytovani sluZeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.
Udaje z evidence uchazedl o =zam&stnidni jsou urdeny pro uUdely zprost¥edkovani zamé&stnani, pro
statistické ucely a pro Ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchazedl o zamé&stnadni osvédcuje uchazed o
zaméstnani uradu préace pri podani Zadosti o zprosttedkovani zaméstnani; zmény téchto skutecnosti,
s vyjimkou néastupu do zaméstnani a vykonu c¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3, je povinen oznamit
nejpozdéji do 8 kalenddfnich dnG. Ve stejné 1huté je povinen oznadmit divody, pro které se
nedostavil na UYad prace ve stanoveném terminu. Nastup do zaméstndni Jje uchazeé o =zaméstnani
povinen ozndmit nejpozdéji v pracovni den predchdzejici dni, ktery byl sjedndn jako den néastupu
do zaméstnani, a do 8 kalendd¥nich dnG dolozit vznik pracovnépravniho vztahu; obdobné je uchazed
o zaméstnani povinen oznamit zahé&jeni vykonu ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3.

(3) Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery zméni v prubé&hu vedeni v evidenci uchazell o zaméstnéni
bydlisté, je povinen tuto skuteénost nejpozdéji do 8 kalendd¥nich dnt ohléasit ufadu préce, u
n&ho? je veden v evidenci uchazed@ o zam&stnani. U¥ad préce prevede ke dni zmé&ny bydlidté
evidenci uchazec¢e o zaméstnéni na UGfad prace prislusny podle jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchazed o zaméstnani miZe pozadat prisludny ufad prace (§ 24) o zprostfedkovani zaméstnéni
utadem préace, v jehoZ spravnim obvodu se z vaznych dt@vodd skute&né zdrZuje. Dohodnou-1i se urady
prace do 10 kalendéfnich dnt ode dne podani z&dosti, zprostredkovavd jeho zaméstnadni a vykonava
dalsi prava a povinnosti vyplyvajici =z tohoto =zakona uUfad préace, v JjehoZ spravnim obvodu se
uchazeé¢ o =zaméstnani skuteéné zdrzZuje. JestliZe se utfady prace nedohodnou, urc¢i ministerstvo,
ktery UY¥ad préace Dbude zprosttedkovavat zaméstnadni a vykonadvat dalsi pradva a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zékona.

s 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéu o zaméstnani
Uchazedi o zamé&stnani ukonc¢i ufad prace vedeni v evidenci uchazedl o zamé&stnani dnem
a) nastupu do zaméstnéni, s vyjimkou ptripadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zah&jeni jinych

¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznédmeni uchazele o
zamé&stnani,



b) podéni pisemné 2zadosti wuchazeCe o zaméstnidni o wukonceni vedeni v evidenci uchazecl o
zamé&stnani,

c) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

d) nésledujicim po dni umrti uchazece o zaméstndni nebo dnem nédsledujicim po prohlaSeni uchazece
o zaméstndni za mrtvého.

§ 30
Vytazeni z evidence uchazeéu o zaméstnani

(1) UchazeCe o zamé&stnani utrad prace z evidence uchazell o zaméstnani rozhodnutim vytradi,
jestlizZe
a) nastala nékterd ze skuteCnosti Dbranicich =zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazedl o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutec¢nosti uvedenych v odstavci 2 pism. a), d)

a e,

b) wuchaze¢ o zaméstnani neni podle 1léka¥ského posudku schopen plnit povinnost soucdinnosti s
Uradem préce pri zprostfedkovani zaméstnani,

c) uchazel o zaméstnani Jje ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésicu,
d) uchazeé o zamé&stnani zru$il svaj souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo
e) uchazec¢ o zaméstnani vykondva nelegdlni préaci.

(2) UchazeCe o zaméstnani ufad préace z evidence uchazedl o zaméstnani rozhodnutim vytadi,
JjestlizZe bez vaZnych davodua

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neuUc¢astni se rekvalifikac¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

c) neplni podminky stanovené v individudlnim akénim pléanu (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo

e) mari soucinnost s uradem préace (§ 31).

(3) Vytrazeni z evidence uchazeCu o zamé&stndni se provede dnem, kdy nastala nékterd ze
skutec¢nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze
vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutec¢nost branici vedeni v evidenci uchazecl o
zamé&stnani.

(4) Uchaze& o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazedl o zaméstnani z davodu
uvedenych v odstavci 2, maZe byt na =zadkladé nové pisemné Zzadosti do evidence znovu zatrazen
nejdfive po uplynuti doby 6 mésici ode dne vyrazeni z evidence uchazedl o zaméstnéani.

s 31

Uchazeé o zaméstnani ma¥i soudinnost s uUfadem prace, JjestliZe
a) je podle léka¥ského posudku schopen plnit povinnosti va¢i ufradu préace, a presto je neplni,

b) neprojednd doporucené zamé&stnani ve lhuté stanovené ufadem prace,
c) neozndmi rozhodné skutednosti ve stanovené lhtté (§ 27, 42),
d) se nedostavi na ufad prace ve stanoveném terminu bez vazinych db@vodd [§ 5 pism. c)],

e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

f) jinym jednédnim zmaf¥i néstup do zaméstnani.



(1) Pri skonceni vedeni v evidenci wuchazeld o zaméstndni je urad prace povinen vydat
uchazec¢i o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci.

(2) Utrad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci uchaze&l o zam&stnani (§ 29) a
vyfazeni =z evidence uchazedl o zaméstnadni (§ 30) =zablokovat udaje tykajici se wuchazece o
zamé&stnani do doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich daldi zpracovéani.

§ 33
ZvySend péce pri zprostfedkovani zaméstnani

(1) Pri zprostredkovéni zamé&stnadni se vénuje zvySend pécle uchazedlm o zaméstnani, ktetri ji
pro svuj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaZnych divodd potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 25 let véku,

c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po UspésSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
véku,

d) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

f) fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecd o zaméstnani déle neZ 6 mésicu,

h) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prechodné ocitly v mimofadné obtiZnych pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spoleCensky neprizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi.

(2) Urad prace ve spolupridci s uchazedem o zamé&stnani uvedenym v odstavci 1 maZe
vypracovat individudlni akéni pléan sméfujici ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani
na trhu préace; uchazedum o zamé&stnani uvedenym v odstavci 1 pism. b) a c¢) je ufad préace povinen
vypracovani tohoto plénu nabidnout. Obsahem individudlniho akéniho plénu Jje zejména stanoveni
postupu a C¢asového harmonogramu plnéni Jjednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti wuplatnéni
uchazece o zaméstnadni na trhu préce, a to v souladu s dosaZenou kvalifikaci, moZnostmi a
schopnostmi uchaze¢e o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnadni je povinen poskytnout soudinnost ptri
vypracovani individudlniho akéniho plénu a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfrebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci utfadu
prace, od kterého muze vyzadovat informace o situaci na trhu préace, popfripadé poradenskou ¢innost
pti vybéru vhodnych zaméstnancu z fad uchazedl o zaméstnadni a zdjemcu o zaméstnani nebo za pomoci
agentury préace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel Jje povinen do 10 kalenddfnich dnd ozndmit pf¥isluSnému ufadu prace volna
pracovni mista a Jjejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené&, nejpozdéji do 10 kalenda&¥nich dnu,
ozndmit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo uvolnéna
pracovni mista, na kterda zaméstnavatel =zamy$li ziskat zaméstnance. Lhuta pro ozndmeni poclinéa
béZet dnem ndsledujicim po vytvotreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznémeni podle odstavce 1 muZe =zamé&stnavatel ucdinit, v p¥ipad&, Ze tak stanovi
zvlastni préavni predpis 32a) , téz u mistné prisludného obecniho zivnostenského uUradu.
Zivnostensky ufad predd ozndmeni prisludnému uradu prace ve stanovené lhuté& 32b)

S 36
Zaméstnavatel na vyzadani Ufadu préace vybere z hlé&Senych volnych pracovnich mist mista

vhodnd pro uchazeCe o =zaméstnani, kterym uUfrad prace vénuje zvySenou péli pfri zprostfedkovani
zamé&stnani (§ 33).



§ 37

Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje zdkladni charakteristiku
pracovniho mista, to Jje wurceni druhu préce a mista vykonu préace, predpoklady a pozadavky
stanovené pro zastavani pracovniho mista, zdkladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéach.
Dadle evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o =zaméstnadni na dobu neuréitou nebo urcéitou a
jeho predpokladdanou délku. Evidence mize dale obsahovat zejména informace o moznostech ubytovéani,
dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

§ 38

U¥ad prace volnd pracovni mista nabizi uchazed@m o zam&stndni a zidjemcim o zam&stnani a se
souhlasem zam&stnavatele je zvefejfiuje, véetné& zverejnéni v elektronickych médiich. U¥ad préace
nenabizi a nezvetejniuje nabidky zaméstnani, které Jjsou diskriminaé¢niho charakteru nebo jsou v
rozporu s pracovn&pravnimi (§ 127) a jinymi pravnimi p¥edpisy nebo odporuji dobrym mravim. Urad
prace rovnéZ neni povinen nabizet a zvefejnovat nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele,
ktery opakované a prokazatelné poruSuje povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich a mzdovych
ptedpist.

HLAVA III
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACT

S 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti mé& uchazel o zaméstnani, ktery

a) vykonadval v délce alesponl 12 mé&sicu v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstndni nebo jinou vydé&lecdnou
¢innost zakladdajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na stéatni
politiku zaméstnanosti 21) (dale jen "predchozi zaméstnani"),

b) pozadal utrad prace, u kterého je veden v evidenci uchazedl o zaméstnani, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a

c) ke dni, %k némuz mé& byt podpora v nezaméstnanosti pt¥izndna, neni poZivatelem starobniho
dtachodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchazel o zamé&stndni, kterému vznikl nérok na
vysluhovy ptrispévek podle =zvlasStnich pravnich pfedpist 33) nebo prispévek =za sluZbu podle
zvlastnich préavnich pfedpist, 34) a tento prispévek je vy33i nez podpora v nezamé&stnanosti, ktera
by uchaze¢i o zaméstndni naleZela, pokud by nemél ndrok na vysluhovy prispévek nebo prispévek za
sluzbu.

(3) O podpote v nezaméstnanosti rozhodne Ufad préace.
S 40
(1) Narok na podporu p¥i rekvalifikaci mé& wuchaze¢ o zaméstnani, ktery se uclastni
rekvalifikace zabezpecované uradem prace (§ 109) a ke dni, k némuZ md byt podpora pti
rekvalifikaci p¥iznéna, neni poZivatelem starobniho dichodu.

(2) O podpote pfri rekvalifikaci rozhodne Ufad préace.

(3) Podpora ptri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokt na podporu v nezamé&stnanosti a podporu ptri
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pted zatazenim do evidence uchazecl o zaméstnéni.

(2) Pro uUcely splnéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) se do predchoziho
zaméstnani zapocitava 1 ndhradni doba zaméstndni. Do predchoziho zaméstndni se nezapocitavad doba
zamé&stnani nebo Jjiné vydélecné <&innosti vykondvanych v dobé vedeni v evidenci wuchazedd o
zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a kratkodobé =zaméstnani. Prekryvaji-1li se doba
zamé€stndni nebo jiné vydéle¢né <¢innosti a ndhradni doba zaméstnani, zapoc¢itdva se pouze doba
zaméstnani nebo jiné vydélecé¢né c&¢innosti.

(3) Za nédhradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),



b) pobiradni plného invalidniho dtchodu, 35)
c) vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluZzby,
d) vykonu civilni sluZby,

e) osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18 let, je-1li dlouhodobé té&zce
zdravotné postizené vyzadujici mimoradnou péci,

f) osobni péce o prevadiné nebo uUplné bezmocnou fyzickou osobu nebo casteéné bezmocnou fyzickou
osobu starsi 80 let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potteby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-1li o osobu, kterd se pro ucely dichodového
pojisténi povazZuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu ptekradujicim v pruméru alesponi 20 hodin v
kalenddfnim tydnu na =zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra,

h) soustavné pfipravy na budouci povolani.

(4) Z n&hradni doby zamé&stnadni uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro ucCely splnéni
podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) zapocist vice neZ 6 mésicu.

(5) Prekryvaji-1li se ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapoc¢itavaji se pouze
jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezamé&stnanosti néleZi wuchazec¢i o zamé&stnadni pfri splnéni stanovenych
podminek ode dne podéani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro prizndni a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazed o
zaméstnadni povinen dolozit p¥i podéni z&dosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napfiklad
potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu jiné vydélecné c¢innosti,
u osoby samostatné vydé&lecné c¢inné potvrzenim o dobé& trvani ucasti na duachodovém pojidténi a o
vymé¥ovacim =zdkladu pro pojistné na socidlni =zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti; zmé&ny téchto skutecnosti Jje povinen pisemné ozndmit U¥adu préce nejpozdéji do 8
kalendaf¥nich dnu.

(3) JestlizZe uchazel o zaméstnani pozadd o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dni po skonceni zamé&stndni nebo jinych <&innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo
¢innosti, které jsou podle 41 odst. 3 povazovany za ndhradni doby zaméstnani, priznd se podpora v
nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonc¢eni zaméstndni nebo uvedenych ¢innosti.

S 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nélezi wuchazec¢i o =zam&stnidni p¥i splnéni stanovenych
podminek po podpurdi dobu. Podpurci doba ¢ini u uchazefe o zaméstnani

a) do 50 let vé&ku 6 mésicu,
b) od 50 do 55 let v&ku 9 mé&sicu,
c) nad 55 let vé&ku 12 mé&sicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazee o zamé&stnani dosazeny ke dni
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

§ 44

(1) Uchaze¢i o =zaméstnadni se podpora Vv nezaméstnanosti a podpora ptri rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dtchodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojisténi,
c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 ufrad préace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo



podpory pri rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazec¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou Jje
mu poskytovana podpora pfi rekvalifikaci.

§ 45
N4drok na podporu v nezaméstnanosti zanikéa
a) uplynutim podpurc¢i doby,
b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecdt o zamé&stnani (§ 29), nebo
c) vyrazenim z evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30).
S 46
Do podpurc¢i doby se nezapoclitava doba

a) po kterou uchazed o zaméstnani pobiréd davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla
vyplécena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
c) vazby.
§ 47

Do podpurc¢i doby se zapolitdva doba, po kterou byl uchazeé o zamé&stnani vyfazen z evidence
uchazedt o zamé&stnéni, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. a), jde-1li o vyfazeni z evidence uchazecu o
zaméstnani z dtvodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. b), a to v délce 3
mé&sicl ode dne vyfazeni.

S 48

Uchazed& o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zatrazenim do evidence uchazedl o
zamé&stnani neuplynula celd podpurci doba a po uplynuti c¢asti podpuréi doby nastoupil do
zaméstnani nebo vykondval vydélecnou c¢innost zakladdajici povinnost odvadét pojistné na duchodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti 21) po dobu alespoil 3 mé&sicli, m& narok na
podporu v nezamé&stnanosti po celou podpurc¢i dobu. JestliZe byla doba zaméstnadni nebo vydéledné
¢innosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisdténi a prispé&vek na statni
politiku =zaméstnanosti krat$i neZz 3 mésice, m& uchaze¢ o =zaméstndni narok na podporu Vv
nezaméstnanosti po zbyvajici Cast podpltrc¢i doby. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby
predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

S 49

(1) Uchazel o =zamé&stnani, kterému v poslednich 3 letech pfed =zarazenim do evidence
uchazedl o zamé&stnani uplynula celd podpurc¢i doba, mé& narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpuréi doby nastoupil do =zamé&stndni nebo vykondval vydélecénou <dinnost
zakladdajici povinnost odvadét pojistné na duachodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21) a to po dobu alespoil 6 mésicu; tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy
uchaze& o zaméstnani skon¢il =zaméstnadni nebo vydélednou <&innost =ze zdravotnich duavodid nebo
skon¢il =zaméstndni =z davodld uvedenych ve zvladtnim pravnim pfedpise 36) nebo proto, Ze
zamé&stnavatel poru$il podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich ptredpist, kolektivni smlouvy
nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)l.

(2) Do doby 6 mé&sicl podle odstavce 1 se nezapolitavé doba zaméstnani nebo jiné vydé&lecné
¢innosti vykondvané v dobé vedeni v evidenci uchazec¢d o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a
kratkodobé zamé&stnani.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou
z prumé&rného mésic¢niho &istého vydélku, 37) ktery byl u uchazeCe o zaméstndni zjidtén a naposledy
pouzivan pro pracovnépravni ucely v Jjeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle
pracovnépravnich predpisti; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly
vzhledem k uUpravé stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro préavni vztah, ve kterém vykonaval



své posledni ukoncené =zaméstnani, zjisti se pro ucfely podpory v nezaméstnanosti a podpory ptri
rekvalifikaci jeho primérny mésicéni cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpistu. 38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci u uchazece o =zaméstnani,
ktery naposledy pfred zafazenim do evidence uchazelu o zaméstnani vykondval samostatnou vydéleclnou
¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymérovaciho =zakladu 21) v rozhodném obdobi
prepocteného na 1 kalendd¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezamé&stnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpurci doby 50 % a po
zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného mésicéniho <¢istého vydélku nebo vymé¥ovaciho =zakladu.
Procentni sazba podpory ptri rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného mésicéniho <&istého wvydélku nebo

vymé¥ovaciho z&kladu.

(4) Ukonc¢il-1i uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zamé&stnani a samostatnou vydélecnou c¢innost zakladdajici povinnost odvadét pojistné na duchodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci se stanovi z Castky, kterd se rovnd souctu prumérnych mé&sicénich &istych vydélku
nebo soucdtu prumé&rného ¢istého mésicéniho vydélku (vydélku) a vymé&fovaciho zékladu.

(5) Vypoctend vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(6) Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nédsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni aZ treti cCtvrtleti kalendd¥niho roku pfredchéazejiciho kalenda¥nimu roku, ve
kterém byla podéna Z&dost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdlni vySe podpory pf¥i rekvalifikaci
¢ini 0, 65n4sobek prumé&rné mzdy v nadrodnim hospodadf¥stvi za prvni aZz treti cCtvrtleti kalendafniho
roku ptredchéazejiciho kalendad¥nimu roku, ve kterém uchazed¢ o =zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U uchazeCe o zaméstnani, ktery m& ndrok na vysluhovy pfispévek 33) nebo prispévek za
sluzbu 34) a soucasné mu vznikne ndrok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v
nezaméstnanosti stanovi Jjako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3
véty prvni a vysluhovym pfispévkem nebo prispévkem za sluZbu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazec¢i o zaméstnani stanovi za prvni 3 mésice ve vysi
0,12nasobku a za zbyvajici mé&sice ve vysi 0,llnédsobku prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni aZz treti d&tvrtleti kalendd¥niho roku pfredchazejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém byla
podéna zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapocltenim ndhradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnéni,

b) bez svého zavinéni nemlze osvéd&it vysi primérného mésic¢niho &istého vydé&lku nebo vymé&rovaciho
zadkladu, nebo

c) nelze u néj stanovit prumérny mésicni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad.

(2) Podpora pfri rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pfipadech uvedenych v odstavci 1
stanovi ve vy$i 0,l4nédsobku prumé&rné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZz trfeti ctvrtleti
kalendaf¥niho roku predchézejiciho kalendd¥nimu roku, ve kterém uchazeé o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci. Stejné se postupuje v pfripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pfred zahédjenim
rekvalifikace wvykonadval vydélec¢nou <¢innost, kterd nezaklddala povinnost odvadét pojistné na
dtichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zamé&stnanosti.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se nepostupuje v pfripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud Jje
zndm alespoil jeden z prumérnych mésicénich ¢istych vydélkd nebo vyméfovaci zaklad.

§ 52

Uchazec¢i o zaméstnadni, jehoZ posledni vydélecé¢nd c¢innost pfred podanim zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nezaklddala povinnost odvadét pojistné na duachodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, ktery vSak splnil podminku celkové doby predchoziho =zaméstnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezamé&stnanosti stanovi z prumérného mésicéniho
¢istého wvydélku nebo vymérovaciho zakladu, kterého dosdhl v poslednim zaméstndni, nebo 3jiné
vydéleéné Cinnosti, kterd zaklddala povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a ptrispévek
na statni politiku zaméstnanosti.



(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pt¥i rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni
moci rozhodnuti o Jjejich pfriznadni pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendd¥nim mésici. V odavodnénych ptripadech mohou byt vyplaceny z&lohové a pfi dalsi spléatce
zuctovany.

(2) Jsou-1i splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri
rekvalifikaci jen po cast kalendd¥niho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci v pomé&rné vy3i odpovidajici pocltu kalendd¥nich dnt, kdy tyto podminky byly splnény.
Vyslednéd Céastka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-1i se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeCi o zaméstnadni nepravem odeptrena nebo priznédna anebo poskytovdna v niZsi Castce, nez
v jaké nélezela, anebo priznadna od pozdéjsiho dne, neZ od kterého nédlezela, dodatec¢né se prizna
nebo zvys$i a doplati.

(2) Bylo-1i uchazec¢i o zaméstnadni nepravem odepfeno zatrazeni do evidence wuchazedu o
zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti mu nédleZi p¥i splnéni stanovenych podminek ode dne zatazeni
do evidence, nezadéd-1li o jeji ptriznani k pozdéjsSimu datu.

(3) O dodate¢ném priznadni nebo zvySeni podpory v nezamé&stnanosti nebo podpory ptri
rekvalifikaci vyda utrad préace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu Vv nezaméstnanosti nebo podporu ptri rekvalifikaci nebo Jjejich
jednotlivych splatek =zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého nédleZela nebo splatky mé&ly byt
poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-1i se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora p¥i rekvalifikaci
byla uchazec¢i o zaméstnani pfrizndna nebo je poskytovéna ve vy3sSi cCastce, neZ v jaké nédlezi, nebo
byla prizndna nebo se poskytuje nepravem, rozhodne uUrad préce o Jjejim snizZeni nebo o zastaveni
jeji wvyplaty, a to ode dne néasledujiciho po dni, JjimZ wuplynulo obdobi, =za které JjiZ byla
vyplacena.

(2) Byla-1li uchazec¢i o zaméstndni jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pri rekvalifikaci pfizndna a poskytovadna neprdvem nebo ve vy35i Castce, nez skuteéné nalezela,
zejména proto, Ze uchazel o zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skutecnost
nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, Jje uchazed o zaméstnadni povinen c¢astky nepravem prijaté
vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu p¥i rekvalifikaci vyda urad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory p¥i rekvalifikaci nebo jejich
splatek poskytnutych neprdvem nebo v nespravné vysi zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého
nendleZela vibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchazec¢ o zaméstndni je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu
pti rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-1i

a) prislusnym orgéanem rozhodnuto, Ze skon¢eni Jjeho pracovnépradvniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadéale,

b) pfisludnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéleénych c¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskonc¢il,

c) ufadem prace dodatedné& zjisténo, Ze mu byl pfiznadn starobni dichod nebo plny invalidni duachod
podle § 39 odst. 1 pism. a) z&kona ¢. 155/1995 Sb. , o dichodovém pojisténi, nebo

d) utadem préace dodatecné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchazeé o zaméstnani povinen
vratit aradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéleénych <&innosti, s vyjimkou <&innosti
uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,



b) pobiradni starobniho duchodu,

c) pobirani plného invalidniho déchodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sb. , o
dichodovém pojisténi, nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu ptri rekvalifikaci vydé utrad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo Jjejich
¢4sti zanikd uplynutim 5 let ode dne jejich p¥iznani.

§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhlaSend mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a ji% je Ceskd republika
vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi prumérné mzdy =za prvni aZz treti <J&tvrtleti ptfedchédzejiciho kalendad¥niho roku
vyhldsi ministerstvo na zaklad& tudajtd Ceského stat istického tG¥adu sd&lenim uvefejné&nym ve Sbirce
zakonu.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadé&t zprostfedkovani zam&stnani na uzemi Ceské republiky nebo
z Gzemi Ceské republiky do zahrani&i a ze zahranici na Gzemi Ceské republiky.

(2) Zprosttredkovani =zamé€stnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo =za Uthradu,
véetné uhrady, pfri které je dosahovan zisk. P¥i zprostfedkovani zaméstnani za uthradu nemlZe byt
od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostredkovavano, pozZzadovana uhrada.

(3) Ve prospéch agentury préce nebo uzivatele 3Jjsou pr¥i zprostredkovéni zaméstnani za
thradu rovné? zakdzany Jjakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za
vykonanou préaci.

§ 59

Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna béZného roku ministerstvu
zejména tyto udaje za ptredchozi kalendédfni rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovano zprostfedkovani zaméstnidni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
c) pocet jejich zaméstnancu, ktetri vykondvali praci u uzivatele.
§ 60

(1) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnédni podle § 14 odst. 3 pism. b) vydadva ministerstvo
na zakladé zadosti préavnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprost¥edkovéni zam&stnadni na tzemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprost¥edkovéni zam&stnani cizincl na tzemi Ceské republiky, nebo
c) povoleni ke zprosttedkovani zaméstnéni do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnédni fyzické osobé je dosazZeni
véku nejméné 23 let, zpusobilost k pravnim Gkonlm, bezUhonnost, odbornd zpusobilost a bydli&té& na
Gzemi Ceské republiky.

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzickd osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro umyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Bezuhonnost se dokladd vypisem z Rejst¥iku

trestd, ktery nesmi byt star3i 3 mésicu; zahrani¢ni fyzickd osoba bezthonnost doklada téz
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoZ je fyzickd osoba obcanem, jakoz i staty, ve kterych



se v poslednich 3 letech zdrZovala nepfetrzité déle neZ 6 mésicl, nebo v pripadé, Ze stat takovy
doklad nevydava, cCestnym prohlasenim ucinénym pfed pfisludnym spravnim nebo soudnim organem
tohoto statu. Doklady nesmi byt star$i 3 mé&sicu.

(4) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd m& ukoncené vysokodkolské
vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnadni nebo v oboru,
pro ktery mé& byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterd méd ukoncené stredosSkolské
vzdélani a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani =zaméstndni nebo v oboru,
pro ktery méd byt zprostfedkovani zamé&stnani povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe =ziskané mimo tuzemi Ceské republiky se ridi
zvlastnim pravnim predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé Je spliiovani podminek stanovenych v
odstavcich 2 az 4 fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného =zastupce pro ucely
zprost¥edkovani zaméstnani (dadle jen "odpovédny zastupce"). Fyzickd osoba nemiZe byt ustanovena
do funkce odpovédného zastupce pro vice nez 2 pravnické osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 3 je ministerstvo opravnéno
prezkoumat Jejich zpusobilost poskytovat zprostfedkovatelskou <&innost, pokud existuje davodné
podezteni, Ze dochdzi k zavaznému ohrozZeni chranénych zajmld nebo k neopravnénému poskytovani
zprostfedkovatelské ¢&innosti. P¥i prezkoumdni postupuje ministerstvo podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 61

(1) Pravnickad osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostredkovéni zamé&stnani uvést

a) identifikac¢ni udaje pravnické osoby,

b) predmét podnikéani,

c) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni z&dano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodld zprostredkovéni zaméstnani provadét,

f) identifikac¢ni tdaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnickad osoba je povinna k zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti a doklad o odborné zpusobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlédseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedkovani provadét.

(3) Fyzické& osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani uvést

a) identifikac¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikéni,

c) formu zprosttedkovéani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadéano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodld zprostredkovani zaméstnani provadét.

(4) Fyzické& osoba je povinna k Zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezuhonnosti,
b) doklad o odborné zpusobilosti,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprosttredkovani provadét.
(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predloZeny v

ovéteném opise nebo ovérené kopii. 40) U cizojazyénych dokladl se predklada téZz jejich ovéreny
preklad do ceského jazyka, pokud vyhladSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament



souhlas a jiz je Ceskd republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Fyzickd osoba, kterd je obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusSnikem, pro
udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani prokdZe odbornou zpusobilost a praxi predlozZenim
doklada osvédcujicich predpoklady pro udéleni povoleni ke zprosttfedkovani zaméstnédni v c¢lenském
staté Evropské unie, pokud nespliiuje podminky odborné zplsobilosti a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnicka nebo fyzickd osoba Zzadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Jje
povinna dolozit skuteénosti uvedené v odstavcich 1 az 6 pf¥i podani zadosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, Jje pravnickd nebo fyzicka
osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.

(8) Podani zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani podléhd spravnimu poplatku
podle zvlastniho préavniho predpisu. 41)

S 62
(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikac¢ni udaje,
b) jméno, popripadé jména a prijmeni odpovédného zastupce,

c) Uzemni obvod, forma zprosttedkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani =zaméstnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikac¢ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla,

b) tGzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprosttredkovani zaméstnani
povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni wvydava.

(3) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstndni se vydadvad maximdlné na dobu 3 let; povoleni lze
vydat opakované.

§ 63
(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem préavnické osoby,

b) vymazem podniku zahraniéni osoby nebo organizacéni slozky podniku zahranicéni osoby z obchodniho
rejsttiku,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnédni odejme, Jestlize
pravnicka nebo fyzicka osoba

a) prestane spliiovat podminky uvedené v § 60,

b) zprosttedkovava zamé€stnani v rozporu s podminkami pro zprostredkovani zaméstnani stanovenymi v
tomto zakoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprosttredkovani zamé&stnidni nebo s dobrymi
mravy, anebo

c) o to pozada.

(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z di@vodd uvedenych v odstavci
2 pism. b), mize pravnickd nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani nejdfive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani.



Vladda miZe natfizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemuze formou docasného
pridéleni k vykonu prace u uzZivatele zprostredkovavat.

§ 65

Evidenci agentur préace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéni, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje tudaje uvedené v § 62, adresu agentury préace a seznam Jjejich
pracovist. Vefrejné pristupnd cast evidence obsahuje tdaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a
v § 61 odst. 3 pism. a) az e) kromé rodného ¢isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66

Zprostfedkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢&innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za
ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura préce muZe svého zaméstnance docasné pridélit k wvykonu
prace pro uZivatele jen na zakladé pisemné dohody o docasném pridéleni zaméstnance uzaviené s
uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu. 42)

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postiZenim (dadle Jjen "osoby se zdravotnim postiZenim")
se poskytuje zvySend ochrana na trhu préace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi (déle Jjen "osoby s téz$im zdravotnim
postizenim"),

b) orgadnem socidlniho zabezpecleni uznany Castec¢né invalidnimi,

c) rozhodnutim Gradu préace uznadny zdravotné znevyhodnénymi (ddle Jjen "osoby zdravotné
znevyhodnéné") .

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzicka osoba,
kterd m& =zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydéleénou <&innost, ale
jeji schopnosti byt nebo =zustat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat Jjsou podstatné omezeny z duavodu jejiho dlouhodobé
nept¥iznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé neptriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepriznivy
stav, ktery podle poznatka 1lékarské v&dy mé& trvat déle neZ Jjeden rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i1 schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze Jje osobou se zdravotnim postizZenim podle odstavce 2 pism. a) a b
dokladé fyzickd osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni. Skutecénost,
je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. c), dokladd fyzickd osoba rozhodnutim
utradu préace.

S 68

(1) Utrad prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZenim, kterym poskytuje sluZby podle
tohoto z&kona. Evidence obsahuje identifikac¢ni tdaje o osobé se zdravotnim postiZenim, uUdaje o
omezenich v mozZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich davodt, udaje o pravnim davodu,
na zakladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim, a uUdaje o poskytovani pracovni
rehabilitace.

(2) Udaje =z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou urdeny vyhradné& pro udely
za¢lenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Utfad prace je povinen po ukonéeni poskytovani sluZeb podle tohoto zakona nebo poté, co
fyzickd osoba prestane byt osobou se zdravotnim postiZenim, udaje tykajici se této fyzické osoby
u¢init nepfistupnymi do doby, nezZ nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.



Pracovni rehabilitace
S 69

(1) Osoby se =zdravotnim postiZenim maji pradvo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci =zabezpecuje ufad préce mistné ptrislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim
postiZenim ve spoluprdci s pracovné rehabilitacé¢nimi stfedisky nebo miZe na zakladé pisemné dohody
povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou préavnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisléd <¢innost zamé¥end na ziskadni a wudrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zédkladé jeji Zadosti zabezpecuji Urady prace
a hradi néklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje jeji identifikad&ni
udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim.

(3) Pracovni rehabilitace =zahrnuje =zejména poradenskou <¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnadni nebo jiné vydélecné ¢&innosti, teoretickou a praktickou pripravu pro
zaméstnani nebo jinou vydélecénou <¢innost, zprostfedkovani, wudrzeni a zménu zaméstndni, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnadni nebo jiné vydélecéné c¢innosti.

(4) Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim posti¥enim sestavi individudlni pléan
pracovni rehabilitace s ohledem na Jjeji zdravotni zptsobilost, schopnost vykondvat soustavné
zaméstnadni nebo Jjinou vydélec¢nou <innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace;
pritom vychéazi z vyjadreni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zdkladé doporuceni oSetfujiciho 1lékatre vydaného
Jjménem zdravotnického zatizeni zatazeny fyzické osoby, které jsou uznadny za docasné neschopné
prace. ZaYazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni
zpusobilosti; ufad prace je povinen zatazeni pisemné ozndmit pfisludné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni s uvedenim data =zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalendd¥nich dnu pisemné ozndmit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101 , 245 a 246 z&koniku préace ; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace
se pouziji primérenée.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individudlniho planu pracovni
rehabilitace, druhy ndkladd spojenych s provaddé&nim pracovni rehabilitace a zpusob jejich thrady.

§ 70

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi ufadem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) identifikac¢ni 1udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou Jje pracovni rehabilitace
urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zplsob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vy$i a podminky uhrady nékladl na zabezpedeni pracovni rehabilitace,

f) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéfreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zucltovani poskytnuté uhrady ndkladi na zabezpeleni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uUhradu nédkladad nebo jeji pomé&rnou
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem

nebo v Castce vy38i, neZ nalezela, a lhuatu pro vraceni,
J) ujednéani o vypovézeni dohody.
§ 71

Teoretickd a praktickd ptiprava pro zaméstndni nebo jinou vydélecnou <¢innost osob se
zdravotnim postiZenim zahrnuje



a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisua, 43)
b) ptripravu k préaci,
c) specializované rekvalifikacni kurzy.
§ 72
(1) Priprava k praci Je cilend <cinnost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postiZenim na vhodné pracovni misto a k ziské&ni =znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani nebo jiné vydé&lecné Cinnosti. Tato pfriprava trva nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postiZenim se provadi

a) na pracovidtich jejiho zaméstnavatele individudlné pfizpusobenych zdravotnimu stavu této
osoby; pfiprava k praci miZe byt provaddéna s podporou asistenta,

b) v chréanénych pracovnich dilndch a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, nebo

c) ve vzdélavacich zarizenich statu, Uzemnich samospravnych celkd, cirkvi a néboZenskych
spoleCnosti, obcanskych sdruZeni a dalsich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptripravé k praci uzavird ufad prace s osobou se zdravotnim postiZenim pisemnou
dohodu, kteréd obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnikl dohody,

b) obsah ptripravy k préaci,

c) dobu a misto konani ptipravy k praci,

d) zplUsob jejiho zabezpeleni a zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédcéeni vydané pravnickou nebo fyzickou
osobou, u niZz byla ptriprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
diichod nebo mzdu (plat) nebo né&hradu mzdy (platu), nalezi po dobu ptripravy k préaci na zakladé
rozhodnuti Gradu préce podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pf¥i rekvalifikaci naleZzi i v ptipad¢,
7e tato osoba neni vedena v evidenci uchazedl o zamé&stnéani.

§ 73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k prédci osob se zdravotnim
postiZenim, miZe UY¥ad prace uhradit nédklady na ptipravu k préaci téchto osob. O ptripravé k praci
provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird Ufad préace se
zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) identifikac¢ni tGdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je priprava k préaci urcena,

c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zpusob, vy8i a podminky uhrady nédkladd na pfipravu k préaci,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zGltovani poskytnuté uhrady ndkladd na pfipravu k praci,

h) zplUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) =z&vazek =zaméstnavatele vratit poskytnutou uUhradu nédkladad nebo jeji pomérnou c¢&ast, pokud

nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce
vy$8i, nez nalezela, a lhatu pro vraceni,



J) ujednéani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
c)] uzavird uUfad préce s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé& udaju uvedenych v odstavci 1
déle obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se priprava k praci provadi,

b) zédkladni kvalifikacéni a zdravotni predpoklady potrebné pro pfipravu k praci,
c) misto a zpusob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Néhrada skody nalezZejici v souvislosti s pfipravou k préaci, kterd je provadéna podle §
72 odst. 2 pism. b) a c), se ridi obc¢anskym zakonikem.

S 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou Dbyt organizovany specializované
rekvalifikacéni kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecrniovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§
109) .

(2) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni
diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndleZi na zé&kladé rozhodnuti ufadu préce po
dobu konani téchto kurzl podpora pt¥i rekvalifikaci. Podpora p¥i rekvalifikaci nélezi i v ptipadé,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranénd pracovni dilna
§ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené =zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiZenim na zadkladé pisemné dohody s UGfadem préce. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho
mista mtZe poskytnout ufad prace zamé&stnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chréanéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim
miZe ¢init maximdlné osmindsobek a pro osobu s téZsim zdravotnim postiZenim maximdlné
dvanadctindsobek prumérné mzdy v narodnim hospodaf¥stvi za prvni az tfeti <&tvrtleti pfedchoziho
kalendd¥niho roku. Vytvari-li =zaméstnavatel na zadkladé jedné dohody s UYadem prace 10 a vice
chradnénych pracovnich mist, miZe pfispévek na vytvofeni jednoho chrénéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizZenim c¢init maxim&dlné desetindsobek a pro osobu s tézsSim zdravotnim
postiZenim maximdlné ctrnactindsobek vySe uvedené prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, zZe zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny
dariové nedoplatky, nem& nedoplatek na pojistném a na pendle na vetrejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpecleni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti, s
vyjimkou p¥ipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim spléatek.

(4) Zadost o prisp&vek na vytvoreni chran&ného pracovniho mista obsahuje
a) identifikac¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikéni.

(5) K Zzadosti o prispévek je nutné ptrilozit charakteristiku chrénénych pracovnich mist a
jejich pocet, potvrzeni o stavu zavazkll ve vécech pojistného na socidlni pojisdténi a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi a doklad o zrizeni uctu
u penézniho ustavu.

(6) Dohoda o vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) charakteristiku chrénéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté =zaméstnd osobu se zdravotnim
postiZenim,

d) dobu, po kterou bude chrénéné pracovni misto provozovano,



e) vysSi prispévku, jeho specifikaci a zpltsob uhrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zG&tovani poskytnutého prispévku,

1) zavazek zaméstnavatele vratit pr¥ispévek nebo jeho pomé&rnou c¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut neprdvem nebo v Castce vy$3i, neZ ndleZel, a lhutu pro vraceni prispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Urad préce je povinen v dohod& rozlifit podminky pro poskytnuti p¥isp&vku na

a) podminky, Jjejichz porusSeni Dbude postihovdno odvodem za poruSeni rozpocltové kazné podle
zvlastniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihovidno odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle
zvlastniho prévniho pfredpisu. 45)

Nedojde-1i v dohodé k rozliseni podminek, mé& se za to, Ze se Jjednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusSenim rozpoltové kazné. 46)

(9) Utad prace miZe uzaviit dohodu o poskytnuti p¥isp&vku na vytvofeni chrané&ného
pracovniho mista 1 s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydélec¢nou c¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7
s tim, Ze vraceni prispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykondvat samostatnou
vydélec¢nou ¢innost ze zdravotnich davoda, nebo v pfipadé jejiho utmrti.

(10) Urad préce mt%e na =zakladé pisemné dohody se zamé&stnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou d<&innost, poskytnout i
prispévek na C&astecnou uthradu provoznich ndkladd na chrénéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postiZenim; roéni vySe prispévku miZe <¢init maximdlné trojnasobek prumérné mzdy v
nadrodnim hospoddfstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendad¥niho roku.

§ 76

(1) Chréanénad pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na =z&kladé dohody s
utadem prace a prizpusobené pro zamé€stndvani osob se zdravotnim postiZenim, kde Jje v prumérném
ro¢nim prepolteném poltu zaméstnidno nejméné 60 $ téchto zaméstnanct. Chranénéd pracovni dilna musi
byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni

dilny poskytuje Grad préace zaméstnavateli prispévek.

(2) Ptrispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny mlZe maximadlné <&init osminédsobek
prumérné mzdy v narodnim hospodd¥stvi za prvni aZz treti d&tvrtleti predchoziho kalendd¥niho roku
na kazdé pracovni misto v chrénéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanadctindsobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s téZsim zdravotnim postiZenim. Vytvari-1i
zaméstnavatel na zadkladé Jjedné dohody s uGfadem préace 10 a vice pracovnich mist v chrénéné
pracovni dilné&, muZe ptrispévek na vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZzenim ¢init maxim&dlné desetindsobek a pro osobu s tézsim =zdravotnim postizZenim maximalné
¢trnidctinadsobek vySe uvedené prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku na stadtni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou p¥ipadli, kdy bylo povoleno spléaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim spléatek.

(4) Dohoda o vytvofeni chréanéné pracovni dilny obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilnég,

c) zéavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstnd osoby se zdravotnim
postiZenim,

d) dobu, po kterou bude chrénénd dilna provozovana,



e) vysSi prispévku, jeho specifikaci a zpltsob uhrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zG&tovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit pr¥ispévek nebo Jjeho pomérnou c¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut neprdvem nebo v Castce vy$38i, neZ nadleZel, a lhutu pro vraceni prispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.
(5) Urad préce je povinen v dohod& rozlifit podminky pro poskytnuti p¥isp&vku na

a) podminky, JjejichZz poruSeni bude postihovdno odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihovidno odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle
zvlastniho prévniho pfredpisu. 45)

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusSenim rozpoltové kazné. 46)

(7) Utad prace miZe na zakladé dohody se zam&stnavatelem poskytnout zam&stnavateli i
prispévek na c¢astelnou uUhradu provoznich ndkladd chrénéné pracovni dilny. VySe tohoto ptispévku
miZe ¢init maximdlné <Ctyf¥nasobek primé&rné mzdy v narodnim hospoddf¥stvi za prvni az treti
¢tvrtleti predchoziho kalendd¥niho roku na jednoho =zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim, a maximdlné& Sestindsobek vySe uvedené prumérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery Je
osobou s té&z3im zdravotnim postiZenim. Pro zjisténi pocltu zaméstnancu, kte¥i jsou osobami se
zdravotnim postiZenim a osobami s téz3im zdravotnim postiZenim, Jje rozhodny jejich prumérny rodéni
prepocteny pocet.

S 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista a chréanéné pracovni dilny, zpusob vypodtu roéniho prepodteného pocltu
zamé&stnancu, ktefi vykondvaji praci v chréanéné pracovni dilné&, druhy nékladt, na které lze
poskytnout ptrispévek na cdéasteCnou uhradu provoznich nékladd chranéného pracovniho mista a
chréanéné pracovni dilny, a zpusob poskytovani prispévku.

(2) Vysi prumérné mzdy za prvni az treti ctvrtleti pfedchoziho kalendd¥niho roku vyhléasi
ministerstvo na zakladé& tdajt Ceského statistického t¥adu sd&lenim uvetrejné&nym ve Sbirce zakont.

§ 78
Pfispévek na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZenim

(1) Zamé&stnavateli =zaméstndvajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim =z
celkového pocdtu svych zaméstnancu se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnadvani téchto osob.
PrisluSnym ufadem prace pro poskytovani pfispévku Jje ufad prace, v JjehoZz obvodu ma& sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoZz obvodu mé& bydlisté zaméstnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) VySe prispévku ¢ini mésicné
a) 0,66nadsobku prumérné mésic¢ni mzdy v narodnim hospoda¥stvi za prvni az tfeti <Jctvrtleti
predchoziho kalendad¥niho roku za kazdou zaméstnanou osobu s téZz3im zdravotnim postizZenim [§ 67
odst. 2 pism. a)l,
b) 0,33ndsobku primérné mésicni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ t¥eti <ctvrtleti
predchoziho kalendéd¥niho roku za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postiZenim [§ 67

odst. 2 pism. b) a c)].

(3) Vysi prumérné mzdy za prvni az ttreti c&tvrtleti predchoziho kalendd¥niho roku vyhlési
ministerstvo na zédklad& udaju Ceského statistického u¥adu sd&lenim uvefejn&nym ve Sbirce zakont.

(4) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé Zadosti zaméstnavatele. Soucasti



z4dosti je doloZeni celkového prumérného prepocteného poltu vsech zaméstnancu, zaméstnancli, kteri
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancl, ktefi Jjsou osobami s téZsSim zdravotnim
postiZenim. Narok musi byt doloZen nejpozdéji do konce kalendd¥niho mésice néasledujiciho po
uplynuti kalendéd¥niho c&tvrtleti. P¥ispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalenda¥nich dnd ode dne
doruceni zadosti prislu$nému Uradu prace.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, zaméstnavatel nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné =zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku na stadtni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno spléceni ve splatkdch a neni v prodleni se
splédcenim spléatek.

(6) JestliZe nejsou splnény podminky pro poskytnuti ptrispévku uvedené v odstavcich 1 a 5,
nebo JjestliZe zaméstnavatel uplatni ndrok na prispévek po lhuté uvedené v odstavci 4, wvydad urad
prace rozhodnuti o tom, Ze prispévek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou c¢ast je zaméstnavatel povinen ve stanovené
1hGté odvést do statniho rozpoctu, jestliZe mu byl na zadkladé nespravnych udajid vyplacen nepravem

nebo v nespravné vysi.

(8) Pro zjisténi celkového poltu zaméstnancu, zaméstnancu, ktefi Jjsou osobami se

zdravotnim postiZenim, a =zamé&stnancui, ktefi Jsou osobami s té&Z8im zdravotnim postiZenim, Jje
rozhodny prumérny prepolteny poclet zaméstnancl za kalenda¥ni ctvrtleti.

(9) Zpusob vypoltu prumérného prepolteného poltu zaméstnanci a zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendad¥ni c&tvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
pfredpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatell a spoluprace s ufady prace
s 79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od uradu préace

a) informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zamé&stnidvanim osob se zdravotnim postiZenim,

b) souc¢innost p¥i vyhrazovadni pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se =zdravotnim
postizZzenim,

c) spolupraci pti vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizZenim,

d) spolupréci p¥i teSeni individudlniho pfizplsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizZenim.

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) u mist oznamovanych ufadu prace podle § 35 oznac¢it, zda se jednd o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) informovat u¥fad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

c) rozSitovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem zavodni preventivni péce moZnost
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim individudlnim pFfizpusobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d) spolupracovat s Uradem prace p¥ri zajistovani pracovni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnadvanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje tudaje o dtvodu,
na zakladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim [§ 67 odst. 2 pism. a) azZ c)]l,

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim.
§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim ve vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct

[

zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.



(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebirdnim vyrobkd nebo sluZeb od zaméstnavatell zaméstndvajicich vice neZz 50 % zaméstnancu,
kte¥i Jsou osobami se =zdravotnim postiZenim, nebo zadadvanim zakdzek témto zaméstnavateldm nebo
odebirdnim vyrobka chrénénych pracovnich dilen provozovanych obc¢anskym sdruzenim, 47) statem
registrovanou cirkvi nebo ndboZenskou spolec¢nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona
upravujiciho postaveni cirkvi a nédboZenskych spole¢nosti 48) nebo obecné prospésnou spolelnosti,
49) nebo zadavanim =zakézek témto subjektim nebo odebiridnim vyrobkd nebo sluZeb od osob se
zdravotnim postizZenim, které Jsou osobami samostatné vydélec¢né <innymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance, nebo zadavanim zakidzek témto osobam, nebo

c) odvodem do statniho rozpodltu,
nebo vzajemnou kombinaci zpusobu uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktetri Jsou organizac¢nimi slozkami stdtu nebo Jsou zrizeni stéatem,
nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjidténi celkového pocltu zaméstnancu, celkového podtu zaméstnancu, ktefi Jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a povinného podilu je rozhodny pruimérny roéni pfepolteny poclet
zaméstnancu.

(5) Zpusob vypoltu prumérného ro¢niho prepodteného podtu =zaméstnanci a vypoltu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

S 82

(1) VySe odvodu do statniho rozpocétu podle § 81 odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postiZenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5ndsobek primé&rné mésicéni mzdy v
narodnim hospodaf¥stvi za prvni aZ tteti <ctvrtleti kalendd¥niho roku, v némZ povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postiZenim wvznikla. Vy$i prumérné mzdy =za prvni azZz treti
gtvrtleti vyhlési ministerstvo na zakladé tdaji Ceského statistického uradu sdé&lenim uvefejn&nym
ve Sbirce zakonu.

(2) Odvod do stétniho rozpoltu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. tUnora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prosttednictvim Uradu préce, v jehoz uUzemnim obvodu Jje
sidlo zamé&stnavatele, ktery Jje pravnickou osobou, nebo bydlisté zamé&stnavatele, ktery Jje fyzickou
osobou.

(3) Nesplni-1i zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Grad prace povinnost
poukdzat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle =zvlastniho pravniho

predpisu. 50)

(4) Vyméhani odvodu do statniho rozpoctu vykonavad mistné pfisludny celni urad podle sidla
zaméstnavatele.

§ 83
Plnéni povinného podilu zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim, vcéetné zpusobl plnéni,
je zaméstnavatel povinen do 15. UGnora nasledujiciho roku pisemné ohlédsit UY¥adu prace prislusnému
podle § 82 odst. 2.
S 84

Spravni Ufrady jsou povinny na vyzvu pfislu3ného uUfradu prace sdélit udaje pot¥ebné pro
provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
HLAVA I

POVOLENI K zISKAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85

(1) Zaméstnavatelé mohou na zdkladé povoleni ptrisludného utradu préace ziskavat zaméstnance
ze zahranic¢i na volnad pracovni mista (§ 35), na kterd nelze prijmout uchazece o zaméstnani. Za



zaméstnance ze zahranic¢i (dédle Jjen "cizinec") se pro UGcCely zaméstndvani podle tohoto zékona
pova?uje fyzickd osoba, kterd neni stdtnim obdanem Ceské republiky, ob&anem Evropské unie ani
jeho rodinnym ptrislusnikem.

(2) Rozhodnuti o povoleni k zisk&vani cizinca vydavad ptrislusSny U¥ad prace na =zakladé
74dosti zam&stnavatele. Zadost obsahuje identifika&ni tudaje =zam&stnavatele a tudaje o pracovnim
misté a jeho charakteristice (§ 37). Povoleni se vydava na dobu urc¢itou.

(3) Podéni zadosti o vydani povoleni k ziskdvani cizincl podléhéd spravnimu poplatku podle
zvladstnich préavnich predpistu. 41)

§ 86

(1) O wvydani povoleni k ziskdvani cizincl nezaddd zaméstnavatel, ktery hodld zaméstnavat
cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu préace (§ 97), nebo
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98).
(2) Povoleni k zisk&vani cizinctl se nevyZaduje, pokud cizinec

a) vykonavad jako spolecnik, statutdrni orgdn nebo ¢len statutdrniho orgadnu obchodni spolecnosti
pro obchodni spolec¢nost nebo ¢len druZstva nebo ¢len statutdrniho organu druZstva pro druZstvo
préce, které jsou predmétem cinnosti obchodni spolecnosti nebo druistva (§ 89), nebo

b) z4dd o prodlouZeni povoleni k zaméstnani podle § 94.
Informaéni povinnost zaméstnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-1li do zaméstnani obcan Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v §
98 pism. a) az e) a j) az m), u kterého se nevyzaduje povoleni k zamé&stndni, je zamé&stnavatel
nebo pravnickd nebo fyzickéd osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahranicnim zaméstnavatelem na
zédkladé smlouvy vyslany k vykonu préace, povinen o této skutecnosti pisemné informovat prislusny
Urad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobnéd povinnost se vztahuje na
pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skutelnost, na jejimz zakladé jiz tyto osoby povoleni k
zaméstnani nepotfebuji, s tim, Ze tato informadni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10
kalenddfnich dni ode dne, kdy nastala skutednost, na jejimz zadkladé se povoleni k zaméstnani
nevyzaduje.

(2) Pisemnd informace obsahuje Udaje vedené v evidenci, kterou Jje zaméstnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto Gdaju je zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k
vykonu prace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalend&fnich dntd ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dovédel.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, ke které byly osoby uvedené v
odstavci 1 svym zahraniénim zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vyslény k vykonu prace, Jje povinen
nejpozdéji do 10 kalendad¥nich dnad informovat p¥islusny urad prace o ukoncéeni jejich zaméstnani
nebo vyslani.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat prislusSny urad prace, jestliZe cizinec,
kterému bylo vydadno povoleni k zaméstnani,

a) nenastoupil do préace, nebo
b) ukonc¢il zaméstnani ptred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydéano.

(2) Informac¢ni povinnost podle odstavce 1 musi =zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10
kalendat¥nich dnd ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto nebo kdy ukonc¢il

zaméstnani.

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

S 89



Cizinec muZe byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-11i platné povoleni k
zam&stnani, pokud tento zakon nestanovi jinak, a platné povoleni k pobytu na uzemi Ceské
republiky; =za zaméstndni se pro tyto uUcely povazZuje 1 plnéni ukolu vyplyvajicich =z ptredmétu
¢innosti pravnické osoby zajiStovanych spolecnikem, statutdrnim organem nebo ¢lenem statutdrniho
nebo jiného orgénu obchodni spolec¢nosti pro obchodni spolecnost nebo ¢lenem druZstva nebo ¢lenem
statutdrniho nebo jiného orgénu druZstva pro druzstvo.

§ 90

O vydéani povoleni k zaméstnani 27adad cizinec pisemné ufrad prace zpravidla pred svym
ptichodem na tuzemi Ceské republiky sé&m nebo prost¥ednictvim zaméstnavatele, u kterého mé& byt
zamé&stnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahranic¢nim zaméstnavatelem k vykonu préace.

§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zam&stnani obsahuje

a) identifikac¢ni udaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zéasilek,

c) C¢islo cestovniho dokladu a nézev organu, ktery jej vydal,

d) identifikacé¢ni tdaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh préce, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zam&stnani vykonavano,
f) dalsi Gdaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K z&dosti o vydani povoleni je nutno prilozit
a) vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna,

b) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon poZadovaného zaméstnani,

c) lékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt stars$i jednoho mésice,

d) dals$i doklady, jestliZe to vyplyva z charakteru zamé&stnidni nebo jestliZe to stanovi vyhlasSena
mezindrodni smlouva, k jeji%? ratifikaci dal Parlament souhlas a ji% je Ceskd republika vazéana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se pfedklddaji v origindlnim znéni a v uUfedné ovéfeném
prekladu do ceského jazyka.

§ 92
(1) Povoleni k zaméstndni muZe vydat utrad prace za podminky, Ze se jednd o ohlaSené volné
pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak. P¥i vydavani povoleni k zaméstnani uGfad préace ptrihlizZzi k situaci na

trhu prace.

(2) O povoleni k zaméstndni vydava utrad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na
dobu jednoho roku.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifikac¢ni udaje cizince,
b) misto vykonu préce,
c) druh préace,
d) identifikaé¢ni Gdaje zaméstnavatele, u néhoZ bude cizinec vykondvat zaméstnéani,
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dalsi Gdaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§ 93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97, miZe byt vyslédn k vykonu prace mimo misto



vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani na dobu del3i neZ 30 kalendadf¥nich dnl, pokud mu bylo
vydano povoleni k zaméstnani Gfadem prace prisluSnym podle nového mista vykonu prace cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani
v rozsahu 7 aZz 30 kalendafnich dnd a vysléni cizince uvedeného v § 97 na dobu del$i nez 30
kalendd¥nich dnt Jje zaméstnavatel povinen predem pisemné ozndmit ufadu prace prisludnému podle
nového mista vykonu préace cizince.

S 94

(1) Povoleni k zaméstnadni muZe ufad prace s p¥ihlédnutim k situaci na trhu préce cizinci
na Jjeho zadost prodlouzit, a to 1 opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu jednoho roku. Podminkou
prodlouzeni povoleni k zaméstndni Jje, Ze =zamé€stnani bude vykonadvano u téhoZ zaméstnavatele.
Z4dost o prodlouZeni povoleni k =zamé&stnadni podavd cizinec prisludnému ufadu préace, nejdfive 3
mésice a nejpozdé&ji 30 dnl pred uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zamé&stnéni.

(2) Zadost o prodlouZeni povoleni k zam&stnini obsahuje stejné naleZitosti jako %adost o
povoleni k zaméstnani (§ 91). K Zza&dosti Jje nutno priloZit vyjadfeni zamé&stnavatele, Ze cizince 1
nadédle zaméstna.

(3) O prodlouzZeni povoleni k zaméstnani vydava Gfad prace rozhodnuti.
§ 95

(1) Povoleni k zaméstndni se vyzZaduje 1 v ptripadé, m&-1i byt cizinec, jehoz
zaméstnavatelem je =zahranic¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na =zdkladé smlouvy s Ceskou
pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tGzemi Ceské republiky.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimZ za&kladé dojde k vysléni cizinct k vykonu préace na
Gzemi Ceské republiky, je tuzemskd pravnickd nebo fyzickd osoba povinna projednat s p¥isluinym
utadem préace zejména polty a profese vysilanych zaméstnanct a dobu jejich vysléani.

(3) Zadost o vydani povoleni k =zam&stnini pro vysilané cizince podavd pravnickad nebo
fyzickd osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky. Tato osoba Jje
odpovédna za to, Ze cizinci maji platnd povoleni k zaméstnadni a povoleni k pobytu po celou dobu
jejich vysléani zahraniénim zaméstnavatelem.

(4) Je-1i obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, muZe urad prace vydat
cizinci povoleni k =zaméstnani, pokud bylo jeho =zahraniénimu zaméstnavateli vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zarovernl jsou splnény podminky stanovené
v § 92 odst. 1.

S 96
Povoleni k zaméstnani se vyZaduje 1 v ptipadé, Ze cizinec bude

a) zam&stndn v prihraniéni oblasti Ceské republiky a nejméné& jednou za kalendd¥ni tyden se bude
vracet do statu sousediciho s Ceskou republikou, kde m& své bydlidt& a jehoZ je statnim
prisludnikem; ptihranié&ni oblasti Ceské republiky se rozumi tzemi okresu 11) ptriléhajiciho ke
stdtnim hranicim, nebo

b) sezonnim zaméstnancem zamé&stnidvanym c¢innostmi zavislymi na st¥idani roénich obdobi, avsak
nejdéle na dobu 6 mé&sict v kalendd¥nim roce, pokud mezi jednotlivymi zamé&stnanimi na tzemi Ceské
republiky uplyne doba nejméné 6 mésicu.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzZaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani
cizinci

a) vykondvajicimu v Ceské republice soustavnou vzd&lavaci nebo vé&deckou &innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik
ve vyzkumnych institucich,

b) ktery bude =zaméstndn na casové vymezené obdobi za Ulelem =zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zamé&stnadni (stdz), avsak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi muzZe
byt prodlouZeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro ziskdni odborné kvalifikace podle pfedpisu
platnych v Ceské republice,

c) do 26 let véku zaméstnavaného prilezitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi
g§kolami nebo v réamci program@ pro mlade?, jich%? se Ceskd republika t&astni,



d) ktery Jje duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nédboZenské spole&nosti
registrované v Ceské republice,

e) o némz to stanovi vyhldSend mezindrodni smlouva, k Jjejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jiz je Ceskd republika vézéana,
f) kterému bylo udéleno vizum za UcCelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo wvydano

povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

g) ktery je Zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad
90 dni za ucelem strpéni pobytu, 51) nejdfive v8ak po uplynuti 12 mé&sicu ode dne podani Zz&dosti o
udéleni azylu, nebo

h) ktery je osobou pozivajici doplinikové ochrany podle zvlastniho pravniho predpisu 51)
S 98
Povoleni k zaméstnadni se nevyzZaduje k zaméstnani cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery Je rodinnym ptisluSnikem <&lena diplomatické mise, konzuldrniho ufadu nebo rodinnym
prisludnikem zamé&stnance mezindrodni vladni organizace se sidlem na Uzemi Ceské republiky, pokud
je vyhlad8enou mezindrodni smlouvou, k jeji% ratifikaci dal Parlament souhlas a ji? je Ceska
republika vazéna, zarucena vzajemnost,

c) kterému byl udélen azyl, 51)

d) jehoz vykon prace na tuzemi Ceské republiky nepresdhne 7 po sobé& jdoucich kalenda¥nich dn@ nebo
celkem 30 dnt v kalendd¥nim roce a jde-1i zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika,
akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery Jje
G¢astnikem v&deckého setkdni, Z4ka nebo studenta do 26 let v&ku, sportovce a osobu, kterd v Ceské
republice zajistuje dodavky =zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozZi dodadva nebo provadi montdz na
zdkladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zarucni a opravatrské préace,

e) o némz to stanovi vyhldSend mezindrodni smlouva, k Jjejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
ji% je Ceskd republika véazéana,

f) ktery je <&lenem zachranné Jjednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistdtni dohody o vzajemné
pomoci p¥i odstranovani nasledkt havarii a Zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitdrni pomoci,

g) zamé&stnavaného v mezindrodni hromadné dopravé, pokud je k vykonu prace na uzemi Ceské
republiky vyslan svym zahranic¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prosttedki,

i) ktery Jje vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil wvysilajiciho statu podle
zvlastniho z&kona, 52)

j) ktery vykonadva préaci v ramci pripravy na budouci povolédni ve Skoladch a Skolskych zatrizenich
zatazenych do sité $kol, ptredskolnich a $kolskych zarizeni,

k) ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky v rémci poskytovani sluZ?eb zam&stnavatelem usazenym
v jiném c¢lenském stétu Evropské unie, 18)

1) ktery na uGzemi Ceské republiky pobyvd na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za u&elem
spoleé¢ného souziti rodiny, Jjde-1i o spolec¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)
52a) , nebo
m) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyvad na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného ¢&lenského statu Evropské unie 52b) za ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice neZ 12 mé&sicl.

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozaddal o ud&leni mezindrodni ochrany, a to po dobu 12 mé&sicli ode dne podani
zaddosti o udéleni mezindrodni ochrany, nebo



b) nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni k zaméstnéni.
§ 100
(1) Platnost povoleni k zaméstnéni zaniké
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skoncenim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
d) zanikem opravnéni k pobytu z jiného dtvodu.

(2) Povoleni k zamé&stndni muze Ufrad prace rozhodnutim odejmout, JestliZe =zaméstnani Je
vykonadvano v rozporu s vydanym povolenim k zamé€stndni, nebo JjestliZe bylo vydédno na zdkladé
nepravdivych udaju.

§ 101

Podéni Z&dosti o vydani povoleni k zaméstnadni a podéni Z&dosti o prodlouzeni povoleni k
zaméstnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich predpisua. 41)

HLAVA III
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU
§ 102

(1) Utad prace vede evidenci ob&ant Evropské unie, kte¥i nastoupili zamé&stnani, a cizincd,
kterym bylo vydadno povoleni k zaméstndni, a evidenci cizincl, u nichZ se nevyzaduje povoleni k
zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az m). Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a
dale pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvy3$8i dosaZené vzdélani a vzdélani poZadované pro vykon povolani.

(2) Zzaméstnavatel je povinen vést evidenci obcanu Evropské unie a v8ech cizincl, které
zaméstnadva nebo ktefri Jjsou k nému vyslani k vykonu prace zahranic¢nim zaméstnavatelem. Evidence
obsahuje utdaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a déle pohlavi téchto fyzickych osob,
zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych c¢innosti, nejvys$si dosazené vzdélani,
vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani a
na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zamé€stnani nebo vyslani k vykonu
prace zahraniénim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci u¥adu prace
nebo v evidenci zaméstnavatele lze sdélovat, jen daji-l1li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo
v pripadech, kdy tak stanovi zv1lastni zakon nebo mezindrodni smlouva, k Jjejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika véazana.

HLAVA IV
ZMOCNENT K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

§ 103

(1) Pokud ¢&lensky stat Evropské unie va&i obc&anum Ceské republiky a Jjejich rodinnym
prisludniki@m, za podminek stanovenych smlouvou o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii,
uplatni n&rodni opatfeni ¢i Uplné nebo Casteéné pozastavi uplatrfiovdni ¢&lankl 1 aZ 6 natfizeni Rady
(EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. tijna 1968 o svobodé pohybu pracovnikii v ramci Spolecenstvi, muze
vladda natizenim stanovit, va&i kterému &lenskému stdtu a v jakém rozsahu prijme Ceskd republika
rovnocennd opatteni.

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob na zakladé Z24&dosti Ceské republiky oznami
Evropska komise, za podminek stanovenych smlouvou o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii,
Gplné nebo &astedné pozastaveni uplatfiovadni &lankd 1 a% 6 natizeni (EHS) &. 1612/68 Ceskou
republikou za uUCelem obnoveni béZného stavu trhu pradce v dané oblasti nebo zamé&stnadni, muZe vlada
na¥izenim stanovit, v0i&i kterému &lenskému stdtu a v jakém rozsahu Ceskd republika pozastavi
uplatniovani ¢lanka 1 aZ 6 natizeni (EHS) &. 1612/68.

CAST PATA



AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

Il

(3) Dohoda mezi UGfadem prace a odbornym za¥izenim o provedeni poradenské &innosti musi byt
uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacéni udaje ucastnikua dohody,

b) obsah a rozsah poradenské c¢innosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské c¢innosti,

d) termin provedeni poradenské c¢innosti,

e) néklady poradenské Cinnosti, termin a zpusob jejich uthrady,

f) =z&vazek odborného =za¥izeni vratit poskytnuté finanéni prostredky nebo Jjejich &ast, pokud

nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si
Castce, nez nédlezely, a lhUta a podminky Jjejich vréceni,

) ujednani o vypovézeni dohody.

Q

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych &innosti a forem poradenstvi a druhy nakladu
s nim spojenych, které hradi uGfrad préace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.



HLAVA II

REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcéetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1
ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala. P¥i urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se wvychézi =z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a =zkuSenosti fyzické osoby, kterd mad byt rekvalifikovana formou
zisk&dni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rémci dalsiho profesniho
vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci muZe provadét pouze akreditované zatizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické
zatizeni, které mad akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zatrizenim, vzdélavacim nebo
zdravotnickym zafizenim s akreditovanymi vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci =zarizeni
podle =zvlasStnich préavnich pfredpistd nebo =zatrizeni, poptipadé ke vzdélavani wurcéeny utvar
zaméstnavatele, které =ziskaji akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle
podminek stanovenych v provadécim pravnim predpise vydaném Ministerstvem Skolstvi, mléadeZe a
télovychovy v dohodé s ministerstvem, a zdravotnické =zatrizeni podle podminek urcenych
Ministerstvem zdravotnictvi podle =zvladStniho pravniho pfedpisu 53) (dadle Jen "rekvalifikacdni
zarizeni") .

(3) Rekvalifikacdnimu zatizeni, které na zakladé dohody s UGfadem prace provadi
rekvalifikaci uchaze&l o zaméstnadni nebo z&jemcd o zaméstnani, muZe Ufad prace hradit néklady

spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi UYadem préce a rekvalifikaénim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o
zaméstnadni nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastniku dohody,

b) pracovni ¢&innost, na kterou budou wuchazed¢i o =zaméstnadni nebo zajemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifikacéni predpoklady potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zat¥izeni uzavfit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za 3Skodu na
zdravi zpusobenou pt¥i rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zatrizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢&ast, pokud

nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu Jjeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vys3i
¢astce, nez nalezely, a lhlta a podminky jejich vréceni,



J) ujednéani o vypovézeni dohody.
§ 109
Rekvalifikace uchazedl o zaméstnani a zajemcd o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se wuskuteénuje na =zadkladé dohody mezi ufradem prace a uchazecem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstndni, vyzaduje-1li to Jjejich wuplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi GY¥ad préace ndklady rekvalifikace a miZe mu poskytnout ptrispévek na
uhradu prokédzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje urad préace
prislusny podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zadjemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikac¢ni utdaje Gc¢astnikl dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,
c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konéni,

d) podminky poskytovdni ptrispévku na thradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s
rekvalifikaci,

e) zpusob ové¥eni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zé&jemce o zaméstnani uhradit nédklady rekvalifikace, pokud
bez va&Znych divodld nedokon&i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného =zaméstnéani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nédkladt, které bude povinen ufadu préce uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) Utad préce je povinen v dohod& rozliit podminky pro poskytnuti p¥isp&vku na

a) podminky, JjejichZ porusSeni bude postihovidno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvladstniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovidno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-1i v dohodé k rozlisSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(4) PorusSeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 na Uhradu prokdzanych nutnych
nédkladd spojenych s rekvalifikaci nebo poruSeni povinnosti jeho vraceni je porusSenim rozpocltové
kdzné. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy ndkladd rekvalifikace a ndkladd s ni spojenych, které hradi
ufad préace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy
provadécim pravnim predpisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancui

(1) Rekvalifikace miZe byt provaddéna i u zaméstnavatele v =za&jmu dal3iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanclt. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zakladé dohody uzaviené mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancu spocCivajici v =ziskani, zvySeni nebo
rozs8ireni kvalifikace mlZe uUfad préce uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
zaméstnancu provadéna na zakladé dohody s Gfradem prace, mohou byt zamé&stnavateli nebo
rekvalifikaénimu zatrizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci =zaméstnancu zajistuje, uradem
prédce hrazeny néklady rekvalifikace =zamé&stnanci a naklady s ni spojené. JestliZe pro
zaméstnavatele zabezpeluje rekvalifikaci zaméstnanch rekvalifikaéni =za¥izeni, uzavira se dohoda
mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zatizenim, popfripadé mezi UY¥adem prace, zaméstnavatelem a
rekvalifikadénim za¥izenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancu mezi ufadem prace a zamé&stnavatelem, pfipadné
rekvalifikacénim zatrizenim musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovéani,



c) zakladni kvalifikac¢ni predpoklady zaméstnancu potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ové¥eni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacdniho zatrizeni vratit poskytnuté finanéni prostredky
nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vy3$S8i Castce, neZ nédleZely, a lhtta a podminky Jjejich vréaceni,

i) ujednéni o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanct mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt
uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni tdaje Gc¢astnikl dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou mé& byt zaméstnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zah&jeni a ukonc¢eni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancli spocivajici v ziskéni, zvySeni nebo roz$ireni kvalifikace se
uskutecéniuje v pracovni dobé a Jje prekdZkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu ptrislusi
zaméstnanci néhrada mzdy ve vy$Si primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskutecniuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpeleni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické ptripravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpelovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich predpisu a
které je zaméstnanec povinen se zGastnit v souvislosti s vykonem svého zamé&stnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje =z vlastniho za&jmu, aniz by =z hlediska Jjim vykondvané prace u
zaméstnavatele Dbyla nezbytnd potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto ptripadé se
postupuje podle p¥isludnych ustanoveni pracovnépravnich predpisud upravujicich ucast zamé&stnancu
na s$koleni a studiu p¥i zaméstnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zamé&stnancli, druhy ndklada rekvalifikace a né&kladd s ni spojenych,
které hradi ufad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a
télovychovy provadécim pravnim predpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investic¢ni pobidky Jsou néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zamé&stnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o ptrislibu investicéni pobidky podle =zvlastniho
pravniho predpisu, 55) hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni novych zamé&stnancu.

(2) Skolenim se pro udely investi&nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdé&lavani,
ziskavani =znalosti a dovednosti pro pracovni zatazeni zaméstnancl, které odpovidaji pozadavkum
stanovenym zamé&stnavatelem. Skoleni m@%e byt zajidtovano i zamé&stnavatelem.

(3) Hmotn& podpora na vytvafeni novych pracovnich mist miZe byt poskytnuta zamé&stnavateli,
ktery vytvo¥i nova pracovni mista v uUzemni oblasti, ve které primérnd mira nezaméstnanosti za 2
ukoncend pololeti predchdzejici datu predlozZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investiéni pobidky
55) dosahuje nejméné& prim&rné miry nezam&stnanosti v Ceské republice. Do celkového po&tu nové
vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvafend ode dne predloZeni zéméru ziskat investicni pobidky.



(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu muze Dbyt poskytnuta
zamé&stnavateli na <&astednou uUhradu nédklada, které budou na rekvalifikaci nebo &koleni novych

zamé&stnancu skuteéné vynaloZeny. Podminka minimdlni miry nezamé&stnanosti v uzemni oblasti,
uvedend v odstavci 3, plati 1 pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo S8koleni
zaméstnanci. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnanctd se zahrnuji

zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne predloZeni zaméru ziskat investicéni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancu poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikac¢ni udaje ucastniklt dohody,
b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvorena,
c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poltem zamé&stnancu,
d) druhy nédkladt, na jejichZz uhradu lze hmotnou podporu pouZit,
e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob a termin zu¢tovani hmotné podpory,
h) =zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢ast, pokud hmotnou podporu
nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla Jjeho zavinénim poskytnuta neprdvem nebo v
Castce vy$8i, nez ndlezela, a lhutu a podminky vraceni hmotné podpory,
i) ujednéani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo §koleni novych zaméstnanct
obsahuje

a) identifikac¢ni utdaje Gc¢astnikl dohody,

b) pocCet zaméstnancu, kteri budou zafazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) ptredpoklddanou vysi nédkladl na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zamé&stnancu rekvalifikovan nebo Skolen,
f) druhy nékladt, na jejichz thradu lze hmotnou podporu pouZit,

g) vysSi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zplsob a termin zudtovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vrdtit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢éast, pokud hmotnou podporu
nevyCerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla Jjeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v

Castce vy$88i, nez ndlezela, a lhuty a podminky vraceni hmotné podpory,
k) ujednédni o vypovézeni dohody.

(8) Hmotnad podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo
§koleni novych zaméstnancu jsou ucelové urceny a nemohou byt pouZity na jiny ucel, neZ je uvedeny
v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcli 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu Jje poruSenim rozpocltové kazné a Dbude postihovédno odvodem =za
porusSeni rozpoctové kazné podle zvladstniho pravniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi UGzemi okresu, 11) v némZ je investiéni akce umisté&na, nebo
spadovad oblast. Do spadové oblasti pat?i kromé okresu, v némZ je investic¢ni akce umisténa, 1
okresy, z JjejichZz tGzemi do obce, v niz Jje umisténa investicéni akce, netrvd doba dojizdéni



prosttedky hromadné dopravy vice neZ jednu hodinu.

(11) PrUmérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné
podpory pouzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvori vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a
to v pripadé, Ze prumérnd mira nezamé&stnanosti ve spadové oblasti je vy$3i neZ v okrese, v némZ
je investiéni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadfenou mirou
nezaméstnanosti nebo dalsimi wukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlada
narizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu uc¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi prispévek z prostfedkua aktivni
politiky zaméstnanosti na stejny uc¢el, na jaky byla poskytnuta hmotnéd podpora.

HLAVA IV
DALST NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112
Vefejné prospésné prace

(1) Vetejné prospésnymi pracemi se rozumi cCasové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo Jjinych obecné prospésnych
instituci, které vytva¥i zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalenddfnich mésicl, a to i
opakované, k pracovnimu umisténi uchazectd o zaméstnani. Pracovni ptrileZitosti jsou vytvareny na
zdkladé dohody s Ufradem préace, ktery na né miZe zaméstnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispévek 1lze poskytnout az do vySe skutedné& vyplacenych mzdovych nékladd na
zaméstnance umisténého na tyto prace, vcéetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z
vymé¥ovaciho zédkladu tohoto zaméstnance.

§ 113
Spoleéensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky uGcCelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
z¥izuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje Jje uchazec¢i o =zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky uUcelnym pracovnim mistem Jje
i pracovni misto, které zt¥idil po dohodé s uradem prace uchazed o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né <&innosti. Na spoleCensky Uelnd pracovni mista miZe u¥ad préce poskytnout
prispeévek.

(2) Ma-11i byt z¥fizeno vice neZ 5 pracovnich mist, Je ufad préace povinen vyZzadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) VySe ptrispévku na zfizeni Jjednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendd¥nim mésici ptredchéazejicim dni podéani Zza&dosti o ptrispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese nedosahuje prim&rné miry nezam&stnanosti v Ceské republice, mi%e maximdln& d&init
Cty¥ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodd¥stvi =za prvni aZ t¥eti c¢tvrtleti ptredchoziho
kalendaf¥niho roku a p¥i z¥izeni vice neZz 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody muZe vyse
prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto ¢init maximdlné Sestindsobek této primé&rné
mzdy .

(4) VySe prispévku na zrizeni Jjednoho spolecensky uc¢elného pracovniho mista, pokud v
kalenda¥nim mésici predchazejicim dni podani Zadosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahuje prim&rné miry nezamé&stnanosti v Ceské republice nebo je vy$3i, ml%e maximilné
¢init Sestindsobek prumérné mzdy v narodnim hospodédfstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchoziho
kalendéf¥niho roku a p¥i z¥izeni vice neZz 10 pracovnich mist na z&kladé jedné dohody muZe vyse
prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto ¢init maximdlné osmindsobek této prumérné
mzdy .

(5) Prispévek na vyhrazeni Jednoho spoleCensky uc¢elného pracovniho mista mize Dbyt
poskytovan aZz do vySe vyplacenych mzdovych ndkladd na zaméstnance ptrijatého na vyhrazené pracovni
misto, vcéetné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné =zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zdkladu tohoto zaméstnance. Pfispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicu. Prijme-1i



zamé&stnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazee o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism.
a), b), c) a f), mGze byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.

(6) Vysi prumérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendd¥niho roku vyhlési
ministerstvo na zadklad& udaju Ceského statistického t¥adu sd&lenim uverejn&nym ve Sbirce zakont.

S 114
Pfeklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci ptrispé&vek muZe Urad prace na za&kladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydéleéné ¢inné, kterd prestala byt uchazedem o zaméstndni a které byl poskytnut prispévek podle
§ 113 odst. 1.

(2) Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mé&sicu, v mé&sicéni vy3i rovnajici se vysi
0,12nasobku primé&rné mzdy v nadrodnim hospodd¥stvi za prvni az t¥eti c¢tvrtleti kalendd¥niho roku
predchdzejiciho kalend&dfnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti pfispévku lze
pozaddat nejpozdéji do 30 kalendd¥nich dni ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1. Vysi
primérné mzdy za prvni aZz t¥eti dctvrtleti pF¥edchézejiciho kalendd¥niho roku vyhladsi ministerstvo
na zaklad& Gdajt Ceského statistického Gfadu sd&lenim uvetejné&nym ve Sbirce zakonf.

S 115
Ptispévek na dopravu zaméstnancu

(1) Prispévek na dopravu zaméstnancu muzZe Urad prace poskytnout zamé&stnavateli na zékladé
s nim uzavrené dohody, pokud =zaméstnavatel zabezpeluje kaZdodenni dopravu svych zaméstnanct do
zaméstnani a ze zaméstnani v pripadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni
provozovana doprava vibec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebdm zaméstnavatele. Prispévek muZe
byt poskytnut 1 v ptripadé, kdy =zamé&stnavatel =zajisdtuje dopravu svych zaméstnancu s téZsim
zdravotnim postiZenim, kte¥i vzhledem ke svému =zdravotnimu stavu nemohou vyuZit dopravy
hromadnymi dopravnimi prostredky.

(2) Pro Uc¢ely poskytnuti prispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-
dopravce, ktery m& zavazek vetejné sluzby, 56) avsSsak dopravni obsluZznost neni, s ohledem na
zajisténi dopravy jeho zamé&stnancl do zaméstnani, dostatedné& zajidténa.

(3) Prispévek se poskytuje maximdlné ve vy3i 50 % ndkladt vynaloZenych na dopravu
zaméstnancu. U zvlastni dopravy zaméstnancl s téZSim zdravotnim postiZenim se prispévek poskytuje
ve vy3i 100 % nakladu.

§ 116
Prispévek na zapracovani

(1) Ptispévek na zapracovani muZe ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zé&kladé s nim
uzavrené dohody, pokud zaméstnavatel prijimé& do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
utad prace vénuje zvySenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na =z&kladé dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 3 mésicl. Mésicni prispévek na jednoho =zamé&stnance
povéfeného zapracovanim miZe ¢init nejvy3e polovinu minimdlni mzdy.

§ 117
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek p¥i prechodu na novy podnikatelsky program muZe u¥ad prace poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé s nim uzavrené dohody, pokud =zaméstnavatel prechdzi na novy
podnikatelsky program a z tohoto di@vodu nemlZe zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek lze poskytovat na Castednou uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctm ptrisludi
podle pracovnépravnich predpist. Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 6 mésicu. Mésicni
prispévek na jednoho zaméstnance miZe ¢init nejvySe polovinu minimdlni mzdy.

Poskytovani p¥ispévka

§ 118

(1) O poskytnuti pfispévkad na Jjednotlivé néastroje aktivni politiky =zaméstnanosti



zam&stnavatel nebo fyzickd osoba 74da. Zadost o prisp&vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikac¢ni tdaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikéni,
c) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na Jjednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
prilozit
a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,
b) potvrzeni o tom, zZe zadatel nemd v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, nemd nedoplatek
na pojistném a na pendle na vefejné =zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na
socidlnim zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadd, kdy bylo
povoleno spléceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim spléatek,

c) doklad o z¥izeni uctu u penézniho uUstavu.

(3) Utad prace mtfe poZadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni
zaddosti.

§ 119

(1) O poskytnuti p¥ispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavird ufad prace se
zaméstnavateli, s Jjinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dals$imi subjekty podle =zvlastnich
pravnich pfedpist 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat
a) identifikac¢ni tdaje Gc¢astnikl dohody,
b) ucel poskytnuti ptrispévku,
c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovéan,
d) vysi a termin poskytnuti prispévku,
e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
f) podminky a termin zucétovani poskytnutého prispévku,
g) =zavazek prijemce vratit ptrispévek nebo jeho pomérnou c¢ast, pokud mu Jjeho zavinénim byl
prispévek poskytnut neprdavem nebo ve vy$3i C&astce, neZ néleZel, a lhutu a podminky vréceni
prispévku,
h) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) V =zavislosti na charakteru Jednotlivych p¥ispévkl poskytovanych v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti lze v dohodé sjednat i1 dal$i ujedndni, na kterych maji uc¢astnici zajem.

(4) Urad préce je povinen v dohod& rozlifit podminky pro poskytnuti p¥isp&vku na

a) podminky, JjejichZ porusSeni bude postihovidno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvladstniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZz porusSeni bude postihovano odvodem za porusSeni rozpocltové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(5) NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 nebo nevraceni pfispévku ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpoltové kazné&. 46)

(6) Formy pfispévkl a zpusob poskytovani pfispévkd stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

HLAVA V



CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI
§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti
zamé&stnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, vcéetné mezindrodnich programi s
mezindrodni Gc¢asti a programu financovanych v ramci Strukturdlnich fondd Evropského spolecenstvi
a dalSich programd Evropského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu préce; soucdsti programu Jje stanoveni podminek pro
jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostdtniho charakteru schvaluje vléada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je 1 program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného

investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim; v ramci
tohoto programu miZe byt zaméstnavatelim zamé&stnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim

o

postiZzenim poskytnut prispévek az do vysSe 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pri plnéni cilenych programi mohou Gfady préce spolupracovat i1 s Jjinymi subjekty nebo
je mohou na zéakladé smluvniho vztahu zajistovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych
osob. Souc¢asti dohody o zajistovéani cileného programu Jje 1 ujednadni o prispévku pravnické nebo
fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

CAsST SESTA
VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi fyzickd osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nemd ukonc¢enou povinnou Skolni dochéazku, a to az do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité muze vykonadvat pouze umé&leckou, kulturni, sportovni a reklamni &innost (dale jen
"¢innost ditéte") pro préavnickou nebo fyzickou osobu (didle jen "provozovatel <&innosti"), Jen
jestliZe Jje tato c¢innost primétrend jeho véku, neni pro néj nebezpecénd, nebrani jeho vzdélavani
nebo dochédzce do 8koly a uCasti na vyukovych programech, nepoSkozuje jeho zdravotni, télesny,
duSevni, moralni nebo spoleCensky rozvoj. 57) Dité mlze tuto <&innost vykonadvat Jjen na zakladé
jednotlivého povoleni vydaného pro urc¢ité dité a urcéitou c¢innost (dadle jen "povoleni").

(3) Za ¢innost ditéte se nepovazuje
a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zdkladnich uméleckych Skoléach,
b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich potadanych S$kolou, Skolskym =zafizenim nebo
Ustavem socidlni péce nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zatizeni nebo Ustav socidlni
péce organizacné podili,

c) <¢innost konand v ramci vychovy a vzdélavani ve 3Skoladch a Skolskych zatizenich v souladu se
vzdélavacimi programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutéZich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) <&innost konand v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomercnich zajmovych aktivitéach,
kterd neni vykondvana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zplsobilou osobou v dobé& dohodnuté pro ¢innost ditéte, pfipadné& i pf¥i dopravé
na ni, pokud ji nevykondva zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na c¢innost ditéte se vztahuje § 101 , 245 a 246 zakoniku préace ; ustanoveni § 103 az
106 zakoniku prace se pouziji primérene.



§ 122
Povolovani vykonu é&innosti ditéte

(1) O povoleni rozhoduje uUrad prace na zakladé pisemné zadosti podané zakonnym zastupcem
ditéte nebo Jjinou osobou odpovédnou =za vychovu ditéte, do Jejiz péce bylo dité svéreno
rozhodnutim soudu (dédle jen "zdkonny zastupce").

(2) Pro GcCely povoleni podle odstavce 1 se povazZuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykonu podle
zvladstniho préavniho pfedpisu 58) a provadéni ukonu zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanedni,

b) reklamni provadéni uUkontd v reklamé& 59) a propagaci vyrobka, sluzeb nebo Jjinych objektu a
pfedmétlt a ¢innost v modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykonl na verejnosti.
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifikac¢ni udaje ditéte,

b) identifikac¢ni wUdaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jednd o cizince, ktery nemd& na uzemi
Ceské republiky bydlisté&, rovné&Z misto, kde se na Gzemi Ceské republiky zdrZuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze Dbude <&innost vykonédvat, Jje-1i dité s ohledem na vék a
rozumovou vyspé&lost schopno vyjadfit svij nazor,

d) 1lékatrsky posudek praktického 1lékate pro déti a dorost o tom, Ze c¢innost, kterou bude dité
vykonavat a doba Jjejiho konédni, vzhledem k <casovému vymezeni Jejiho wvykonu, Je primé¥end z
hlediska zdravotniho a Ze dité& Jje =ze zdravotniho hlediska zpusobilé tuto <&innost vykonavat.
Lékatrsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi nez 3 mésice. Posudek vydava lékaf¥ na
zadkladé zadosti zakonného =zéastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje zpracované
provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykonavat, jeji popis, charakteristika pracovnich podminek a
pracovis$t, ve kterych bude dité <innost wvykonadvat, a bude-1i vykondvat vice druhu takovych
¢innosti, uvadéji se u kazdého z druht téchto ¢innosti,

f) identifikac¢ni tGdaje provozovatele ¢innosti,
g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykondvat, a ¢asové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pfipad ndhrady Skody, ke které by mohlo dojit pti
vykonu ¢innosti, sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

(5) N&hrada Skody zplUsobené ditétem provozovateli c¢innosti nebo provozovatelem <&innosti
ditéti se ¥idi obcanskym zakonikem. Vy3e ndhrady &kody zplUsobené provozovateli <¢innosti ditétem
nesmi pfesdhnout v jednotlivém ptripadé 0,70ndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti c&tvrtleti kalenddfniho roku predchédzejiciho kalendafnimu roku, ve kterém vznikla Skoda.
Vysi prumérné mzdy =za prvni az treti <¢tvrtleti predchédzejiciho kalendd¥niho roku vyhléasi
ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického u¥adu sdé&lenim uvefejn&nym ve Sbirce zakonf.
Povinnost provozovatele <¢innosti nahradit Skodu Jje vs$ak déna 1 v ptripadé, kdy provozovatel
¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist k zajisdténi Dbezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i praci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte Jje uGc¢astnikem *izeni také provozovatel
¢innosti.

(7) Povoleni wvydava urad prace ptrislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité neméd
trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditéti wvykon <cinnosti lze nejdéle na dobu 12 mésicu po sobé Jjdoucich, které
nasleduji po dni pravni moci rozhodnuti utradu préce o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je
fyzickd osoba povazovadna podle tohoto =zakona za dité. Bude-1li vykonadvat dité <¢innost u vice
provozovatelu, vydava se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kaZdého provozovatele.

(9) Utad prace si mZe vyzadat vyjadfeni orgidnu socidlné&-pravni ochrany dé&ti, zda mu
nejsou znamy skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu <&innosti, nebo zda neni ¢innost pro
dité vhodna.



§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni
(1) V povoleni vykonu ¢innosti ditéte Gfad préace stanovi

a) maxim&dlni rozsah jejiho vykonu u ditéte do 6 let véku 2 hodiny denné, pricemz jeji celkova
délka za tyden nesmi ptresdhnout 10 hodin,

b) maximdlni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 6 do 10 let véku 3 hodiny denné, pricemz jeji
celkova délka za tyden nesmi pfesdhnout 15 hodin,

c) maximdlni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 10 do 15 let véku 4 hodiny denné, pricemz Jjeji
celkova délka za tyden nesmi presdhnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh c¢innosti a odpoc¢inku v zavislosti na rozsahu a
druhu ¢&innosti, zplsob zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti a minimdlni pozadavky na zajisténi
vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

(2) Vykondva-1li dité <¢innost pro vice provozovateld <&innosti, doby téchto <&innosti se
s¢itaji; jejich soucet nesmi byt vys$si, neZ je uvedeno v odstavci 1.

(3) Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni
povinnou $kolni dochédzku, neni nésledujici den po dnu, kdy koné¢i tato doba, dnem Skolniho
vyucovani, je vykon &innosti zakdzan v dobé& mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skonceni vykonu denni c¢innosti nepfetrzity odpocdinek nejméné v délce
14 hodin. Pokud vykonavad <&innost po sobé 5 jdoucich kalendd¥nich dnt, nesmi vykondvat c¢innost
nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendd¥nich dnech. V kalendd¥nim tydnu nesmi dité
¢innost vykondvat alesponl 2 kalenda¥ni dny.

(5) Povoleni lze prodlouzit, pokud Gfad prace o prodlouZeni rozhodl pfed uplynutim obdobi,
na néZz byl vykon takové cinnosti ditéti povolen. O prodlouzeni povoleni 2za&dé =zakonny zastupce
ditéte pisemné nejpozdéji 30 kalendad¥nich dnt pred uplynutim obdobi, na néz byl vykon této
¢innosti ditéti povolen. P¥i rozhodovani o prodlouZeni povoleni vychédzi ufad préce z udaju
uvedenych v z&dosti o wvydani povoleni doplnénych zdkonnym zastupcem o nové skutec¢nosti rozhodné
pro vydani povoleni; vzdy Jje nutno predlozit novy 1lékarsky posudek. Povoleni 1lze prodlouzit
nejdéle na dobu dal$ich 6 mé&sic po sob& jdoucich. Ufad price je povinen o Zadosti o povoleni
rozhodnout nejpozdéji do 30 kalendafnich dni od jejiho dorucdeni Gfadu préace.

(6) O povoleni Jje mozno zadat opakované. Byla-1li z&dost o vydani povoleni zamitnuta s
ohledem na lékatsky posudek, lze zadost o vydéni povoleni vykonu téZe c¢innosti konané za stejnych
podminek podat znovu nejdfive po uplynuti 3 mésicl ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti
utadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(7) Ufad prace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti dité&te nebo rozhodnuti o nepovoleni
vykonu ¢innosti ditéte bez zbytedného odkladu doruc¢i =zadkonnému =zastupci ditéte, provozovateli

¢innosti a uUtfadu préace, ktery je pfisludny k vykonu kontrolni c¢innosti.

(8) Pokud tento zdkon nestanovi jinak, vydanym povolenim ztstéavaji nedotéeny obsah a forma
smluv, které se sjednavaji podle zvlasStnich pravnich ptedpisl, jakoZ i naroky z nich vyplyvajici.

(9) Urad préce vede evidenci povoleni vydanych k &innosti dité&te.
§ 124
Rizeni o zakazu vykonu &innosti dité&te
(1) Urad prace vykon &innosti dité&te zakdZe, jestliZe zjisti, Ze
a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel <&innosti pt¥i vykonu c¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zakonem
nebo jinymi pravnimi pf¥edpisy, nebo

c) podle 1lékatrského posudku vydaného v dobé po wvydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
¢innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ¢innosti je uUfad prace povinen zakdzat bezprostfedné poté, co se o skutecnostech
uvedenych v odstaveci 1 dozvédél, a to prohladSenim sdélenym zadkonnému zastupci ditéte a



provozovateli <&innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni mé& zakonny zastupce povinnost d¢innost
ditéte ukonc¢it; takovou povinnost m& i provozovatel ¢innosti.

(3) P¥i davodném podezt¥eni, Ze u ditéte doslo ke ztraté =zdravotni zpusobilosti k vykonu
¢innosti nebo k Jjinym skuteénostem znemoZiiujicim ditéti vykon <{innosti, Je zadkonny zastupce
ditéte, oSetfujici 1léka¥, Inspektorat bezpecénosti prace a prislusny orgdn socidlné-pravni ochrany
ditéte povinen sdélit tyto skutecénosti prislusSnému uradu préace.

(4) ProhlésSeni o zdkazu &innosti ditéte miZe GYad prace udinit pisemné nebo ustné. Bylo-1i
prohlaseni ucinéno uUstné, Jje ufad préce povinen provést o tomto Ustnim prohléaseni zapis, a to
téhoZ dne, kdy k prohlaseni doslo. Bylo-1i prohlaseni ucinéno Ustné, vydad urad prace na misté
pisemné potvrzeni. ProhladSeni uc¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce ditéte
a provozovatel &innosti.

(5) Utad prace je povinen nejpozdéji do 15 kalendd¥nich dnt ode dne sdéleni pisemného nebo

Ustniho prohlaseni o zdkazu c¢innosti ditéte zdkonnému =zastupci vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu
¢innosti ditéte a doruc¢it ho téz provozovateli ¢innosti.

CAST SEDMA

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programt celostdtniho charakteru (§ 120).

(3) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondvad praci pro préavnickou nebo fyzickou osobu
na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo Jjiné smlouvy a zda 3ji vykonadva v souladu s vydanym
povolenim k zamé&stnani, je-li podle tohoto zdkona vyzadovano [§ 5 pism. e) bod 2], maji rovnéz
celni ufady. Celni UY¥ad informuje o provedenych kontroldch ufad préace ptrislusny podle § 7 odst.
3, a v pripadé zjisténi nedostatku ptreddvad tomuto ufadu préce podklady pro prijeti opatfeni k
nadpravé nebo pro zahdjeni spravniho rizeni o uloZeni pokuty.

(4) Kontrolni opravnéni jinych orgdnl podle zvlastnich pravnich pfedpist tim nejsou

dotcena.
§ 127
Pro Gc¢ely tohoto =zadkona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o
zaméstnanosti a pravni predpisy o ochrané zamé&stnancu pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele62) .
§ 128

Pro ucCely kontrolni <dinnosti se za zaméstnavatele povazuje také pravnickd osoba nebo
fyzickd osoba, kterd podnikd podle zvlasStnich pravnich pfedpisti, 16) i kdyZ nikoho nezaméstnava.

§ 129

Postup pf¥i provadéni kontroly podle tohoto zdkona se ¥idi zvlastnim pravnim predpisem, 63)
pokud tento zakon nestanovi Jjinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek Cerpani prostfedkd statniho



rozpoltu podle tohoto =zdkona a pro uplatfiovani sankci p¥i poruSeni rozpocltové kazné plati
zv1astni pravni predpisy. 64)

§ 130

Zaméstnanci orgdnu kontroly, vyjma =zaméstnancu celniho ufadu, ktefi plni ukoly podle
tohoto =z&kona, prokazuji své opravnéni k této <&innosti sluZebnim prikazem, jehoz vzor a
nalezitosti stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem. Zaméstnanci celniho uGradu se
prokazuji sluzZebnim prtkazem podle zvladstniho pravniho ptredpisu. 65) SluZebni prukaz vydava a
odnimd ministerstvo.

§ 131

Zamé&stnanci organu kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovidté& kontrolovanych osob,
pozadovat od nich a jejich =zaméstnanct pfedloZeni potfebnych dokladt, podani uplnych zprav,
informaci a wvysvétleni wve lhutdch k tomu urcenych, dale jsou opravnéni vyzadovat ucast
kontrolovanych osob p¥i projednavéani vysledku kontroly a dal3i soulinnost potfebnou k vytvoreni
podminek k nerud$enému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby Jjsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancim orgdnu kontroly potfebnou soudinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci orgdnd kontroly Jsou opravnéni p¥#i kontrolni ¢innosti vyZadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci,
osvédcéeni totoznosti, a nejde-1i o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokdzani, ze
tuto praci vykondvaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zdkladé jiné smlouvy. U cizincu
jsou dale opravnéni vyZadovat pfedloZeni povoleni k zaméstnani, pokud zadkon jeho vydani wvyZaduje,
a povoleni k pobytu.

(2) Fyzické osoby Jsou povinny osvédéit svou totoznost a prokazat dal3i skutecénosti
uvedené v odstavci 1.

§ 133
Pracovistém kontrolované osoby se pro Uc¢ely tohoto zdkona rozumi mista urcend a obvykla

pro vykon ¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby
nebo poskytovani sluZeb a obdobnd ¢innost podle zvlastnich pravnich pfedpisu.

§ 135

Organ kontroly muZe v odavodnénych ptripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené
1hGté dostavila k organu kontroly a predlozila doklady potfebné k provedeni kontroly;
kontrolovand osoba Jje povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdze vaznou prekdzku, kterd ji
brani ve splnéni této povinnosti v urcené lhuté.

§ 136

Zaméstnanci organu kontroly Jjsou povinni zachovavat mléenlivost o vSech skutecnostech, o
kterych se dozvédéli p¥i vykonu kontroly, a nezneuZivat znalosti téchto skutecnosti. Zaméstnance
organu kontroly muZe zbavit povinnosti mlcenlivosti ten, v jehoZ z&jmu tuto povinnost maji, nebo
ve verejném za&jmu vedouci organu kontroly. Timto ustanovenim neni dotcéena povinnost oznamovat
ur¢ité skutecnosti orgdnim pfisludnym podle zvlastnich pravnich pfedpist. 66)

§ 138

V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecdnostnich sboru v plsobnosti Ministerstva



obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v za¥fizenich
Narodniho bezpecnostniho ufadu a Bezpecnostni informacéni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo
dojit k ohroZeni utajovanych informaci, muZe byt kontrola provadéna jen se souhlasem prislusného
ministerstva a v zatrizenich N&rodniho bezpecénostniho uUradu a Bezpecénostni informac¢ni sluzby jen
se souhlasem jejich reditele.

b) zprostfedkuje =zaméstnadni bez povoleni nebo jinym zpusobem porudi pfi zprostredkovani
zaméstnani tento zakon,

c) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegdlni prace, nebo

d) odmitne prokdzat svoji totoZnost nebo skutecnosti, které je organ kontroly opravnén vyzadovat
podle § 132.

(2) Fyzickéd osoba se déle dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) neinformuje uUfrad préce o volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postiZenim, nevede
evidenci téchto osob a pracovnich mist, kterd jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni
dalsi povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZenim nebo zpusob plnéni povinného
podilu neohlédsi ufadu préace,

c) ve stanovené 1htté pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky =zamé&stnancli pro ucely =zakona ¢C.
118/2000 Sb. , o ochrané zaméstnancl p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalsich
zadkonlt, nebo

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto =z&kona nebo nevede evidence v tomto zakoné
stanovené.

(3) Fyzick& osoba se dopusti prestupku tim, Ze vykondva nelegdlni praci podle § 5 pism. e)
bodu 1.

(4) Cizinec se dopusti prestupku tim, zZe vykonadva nelegdlni praci podle § 5 pism. e) bodu

‘ N

o

) podle odstavce 1 pism. b) a c) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢&,
c) podle odstavce 1 pism. d) lze ulozit pokutu do 5 000 K&,
d) podle odstavce 2 pism. c) a d) lze ulozit pokutu do 500 000 K&,

e) podle odstavct 3 a 4 lze uloZzit pokutu do 10 000 K¢C&.

b) zprostfedkuje =zaméstnadni bez povoleni nebo Jjinym zpusobem porusi p¥i zprostredkovani
zam&stnani tento zakon, nebo

c) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegdlni préace.
(2) Pravnicka& osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel

a) neinformuje uUY¥ad prace o volnych mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a
pracovnich mist, kterd jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dals$i povinnosti ve



vztahu k zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zam&stndvani osob se zdravotnim postiZenim nebo zpusob plnéni povinného
podilu neohléasi uradu prace,

c) ve stanovené 1huté pisemné nevykdze dluZné mzdové néaroky =zaméstnanci pro ucely zakona ¢.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalsSich

zdkonlu, nebo

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zédkona nebo nevede evidence v tomto zakoné
stanovené.

(3) Zdravotnické zatrizeni se dopusti sprévniho deliktu tim, zZe

a) neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle § 9b odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhuté
uvedené v § 9b odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat léka¥ské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve lhGté uvedené v § 9b odst. 3, nebo

c) nesplni povinnost sdélit informace, umoZnit nahliZeni do zdravotnické dokumentace nebo
zapujcit zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve lhuté
uvedené v § 9b odst. 3.

(4) Za spravni delikt lze préavnické osobé ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a
b),

b) 2 000 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b) a c),
c) 500 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a d),
d) 50 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 3.

§ 141

(1) Pf¥i urceni vySe pokuty pravnické osobé se ptrihlédne k zavaZnosti spravniho deliktu,
zejména ke zpusobu jeho spachéani a jeho néasledktm a k okolnostem, za nichZz byl spachén.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanikd, uplynul-1i Jjeden rok ode dne,
kdy se kontrolni orgdn o ném dovédél, nejpozdéji v3ak do 3 rokd ode dne, kdy byl spéachéan.

(3) Prestupky a spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava prisludny
utad prace (§ 7 odst. 3).

(4) Pokuty vybird a vymadhd mistné prislusny celni Grad.
(5) Ptrijem z pokut je pfrijmem statniho rozpoctu.

(6) Pri wvybiradni a vymdhani wulozenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho
predpisu. 50)

(7) Na odpovédnost za jednédni, k némuz doslo p¥i podnikéni fyzické osoby 8) nebo v primé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

CAST OSMA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA T

SPOLECNA USTANOVENT

§ 142

Na rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a préavnickych osob podle § 26 odst. 3, §
30 odst. 1 a 2, § 39 odst. 3, § 40 odst. 2, § 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56
odst. 3, § 60 odst. 1, § 63 odst. 2, § 78 odst. 6, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94 odst. 3, §
100 odst. 2, § 122 odst. 1, § 123 odst. 5, § 124 odst. 5 na rozhodovani, zda Jjde o osobu



zdravotné znevyhodnénou podle § 8 odst. 1 pism. m), na rozhodovani o uloZeni pokuty podle § 139 a
140 se vztahuje spravni rad. 67)

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Gfadu préace o vytrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30),
o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti
povoleni k =zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni ¢&innosti ditéte a o
zdkazu C¢innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemé& odkladny ucinek.

S 144

Pro poc¢iténi cCasu podle tohoto zadkona plati obdobné Uprava o poc¢itani cCasu stanovend ve
zvlastnim pravnim predpise. 68) V pripadé, zZe pro splnéni podminky wvzniku ndroku podle tohoto
zdkona Jje nutné jednotlivé dny scitat, povazuje se za mésic 30 kalendé¥nich dnu.

§ 145

Povoleni k ziskdvani cizincu nebo povoleni k zamé&stndni pro vice mist vykonu prace vyda
urad prace, ktery o povoleni rozhoduje, 69) po vyjadfeni Gradu préace, v jehoZ sprévnim obvodu mé
byt zamé&stnani vykonavano.

§ 146

(1) Vyuctovani prispévkl a hmotné podpory poskytované podle c¢asti treti a paté provadi
prijemce k 31. prosinci kalendad¥niho roku a predkléadd je poskytovateli do 15. unora nasledujiciho
roku, s vyjimkou prispévkll poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117, které jsou poskytovany
zpétné na zakladé predloZenych vyultovanych nékladl, a pfispévku podle § 78 odst. 1. Pfispévky
poskytované podle § 75 odst. 1, § 76 odst. 1, 109, 110, 113 a hmotn& podpora poskytovanad podle §
111 nemusi byt vylerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt cerpany podle harmonogramu
stanoveného v dohodé o jejich poskytnuti.

(2) NevyCerpanou C¢ast prispévku Je prijemce povinen poskytovali neprodlené vratit;
nesplnéni této povinnosti ve 1lhtGté stanovené poskytovatelem je poruSenim rozpocltové kazné. 46)

S 147

Na zaméstnavani pfrisludnikd a vojadkad z povolani ve sluZebnim poméru a zaméstnanct obce
za¥fazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81 a 85; povinnosti uvedené v §
35, 81 a 85 se nevztahuji na Cesky bétisky u¥ad a obvodni batiské urady, 70) pokud Fjde o
zaméstndvani banskych inspektoru. Ustanoveni § 35 a 85 se nevztahuji na mista obsazovanad volbou
nebo jmenovanim. 71)

HLAVA II
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT
S 148
Pfechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné =zabezpecleni priznany pfede dnem ucinnosti tohoto zadkona =zanika od
splatky hmotného =zabezpeceni naleZejici za prvni mésic ode dne nabyti G¢&innosti tohoto zdakona,
jestliZze nejsou po dni nabyti uc¢innosti tohoto zadkona splnény podminky pro jeho poskytovani
stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného =zabezpeceni priznaného prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto =z&kona se
stanovi nové od splatky podpory v nezaméstnanosti naleZejici za prvni mésic ode dne nabyti
u¢innosti tohoto zakona.

(3) Uchazec¢i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti ucinnosti tohoto zakona poskytovano
hmotné zabezpeCeni uchazedu o zaméstnani, se posuzuje bé&h podptrci doby podle tohoto zakona;
délka podpurc¢i doby se upravi podle tohoto =zdkona, pokud skutecCnosti rozhodné pro prodlouZeni
podpurc¢i doby dolozi do 6 mé&sicl ode dne udinnosti tohoto z&kona.

(4) Néaroky vyplyvajici =z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a =zaméstnancem,
sjednané prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich ptedpist.

(5) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem
nabyti wU¢innosti tohoto zdkona je platné po dobu, na kterou bylo vydédno s tim, Ze po dobu 4



mésict ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona muZe tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zakladé
tohoto povoleni zprostfedkovavat zaméstnadni i formou zaméstnavani fyzickych osob za ucelem jejich
doc¢asného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna vztahy wvzniklé v souvislosti s docasnym
pridélenim svého zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle
tohoto zakona nejpozdéji do 4 mésicl ode dne nabyti udinnosti tohoto zdakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznédny za
osoby se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po
dobu 3 let ode dne nabyti udinnosti tohoto zadkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle
tohoto z&kona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za
osoby se zménénou pracovni schopnosti s téZsSim zdravotnim postizZenim a nejsou podle posudku
organu socidlniho zabezpeceni uznadny plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti,

maximdlné vsSak po dobu 3 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby s téZsim
zdravotnim postiZenim podle tohoto zakona.

(9) Zplsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstndvat obcany se zménénou pracovni schopnosti
podle § 24 zakona ¢. 1/1991 Sb. , o zamé&stnanosti, ve znéni zadkona ¢&. 305/1991 Sb. , =zakona ¢.
167/1999 Sb. , zakona ¢&. 155/2000 Sb . a zakona ¢&. 474/2001 Sb. , za rok 2004 se ridi dosavadnimi
pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o =zabezpeleni odborné praxe absolventim
stfednich a vysokych 8kol a z dohod o =zabezpeceni ziskdni kvalifikace mladistvym pracovnikum,
uzaviené podle § 6a zakona &. 9/1991 Sb. , o zam&stnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni z&kona ¢&. 272/1992 Sb. , které byly uzavieny ptede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle za&kona ¢. 1/1991 Sb. , o =zaméstnanosti, ve
zné&ni pozd&jsich predpisfi, a zakona &. 9/1991 Sb. , o zaméstnanosti a pusobnosti organt Ceské
republiky na uUseku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti, vi&i pravnickym a fyzickym
osobam, které do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona =zanikly bez pravniho nastupce, dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zédkona zanikaji a dédle se neeviduji.

(12) Poskytovani z&lohy na pfispévek podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb. , o zaméstnanosti,

ve znéni zadkona ¢&. 474/2001 Sb. , na cd&tvrtleti, ve kterém nabude uc¢innosti tento zakon, a
vyucdtovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se ¥idi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na z&kladé dohod sjednanych podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a zdkona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
organti Ceské republiky na tuseku zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jdich predpist, prede dnem nabyti

u¢innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpisu.

(14) Pokud dité vykondva c¢innost pfrede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto =zakona a bude ji
vykondvat naddle pred dosaZenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred ukoncéenim
povinné Skolni dochazky, i po uplynuti 30 dnd po u¢innosti tohoto =zakona, Jje zakonny =zastupce
ditéte povinen pozadat Urad prace o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30
dnt ode dne nabyti udinnosti tohoto z&kona.

(15) Pozadal-1i zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve 1lhuaté uvedené
v odstavci 14, miZze dité vykondvat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni
vykonu umé&lecké nebo sportovni c¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésici ode dne nabyti U&innosti
tohoto z&kona.

(16) Nepozadal-1li zakonny =zastupce ve 1hGté stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu
¢innosti ditéte, nesmi dité ode dne nésledujiciho po wuplynuti wuvedené 1lhUty tuto <dinnost
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spolecnik, statutdrni orgdn nebo ¢len statutdrniho nebo jiného
organu obchodni spolednosti zajidtuje plnéni béZnych 0kolld pro obchodni spolenost anebo jako
¢len druZstva, ¢len statutdarniho nebo jiného orgdnu druzZzstva zajistuje plnéni béZnych ukold pro
druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstndni nejpozdéji do 3 mésict ode dne nabyti
uc¢innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné u¢innosti sluZebniho zakona jmenuje a odvolava freditele uUradu
prace ministr prace a socidlnich véci.

Zavéreéna ustanoveni



§ 149
Utady prace a Urad préce hlavniho m&sta Prahy podle zdkona &. 9/1991 Sb. , o zam&stnanosti
a plsobnosti organt Ceské republiky na tuseku zam&stnanosti, ve zné&ni pozd&jsich predpisti, jsou
ufrady préace podle tohoto zakona.

§ 150
Zrusuje se:
1. Za&kon ¢. 1/1991 Sb. , o zaméstnanosti.

2. Zzakon &. 9/1991 Sb. , o zam&stnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky na useku
zaméstnanosti.

3. Zakon ¢. 64/1991 Sb. , kterym se méni zdkon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pusobnosti orgénu
Ceské republiky na Gseku zam&stnanosti.
4. Zakon &. 305/1991 Sb. , kterym se mé&ni zakon &. 1/1991 Sb. , o zam&stnanosti.

5. Zakon ¢&. 272/1992 Sb. , kterym se méni zdkon ¢&. 9/1991 Sb. , o zaméstnanosti a pusobnosti

organti Ceské republiky na Useku zam&stnanosti, ve zn&ni zdkona &. 64/1991 Sb.
6. Zakon ¢&. 369/2000 Sb. , kterym se méni =zakon ¢&. 1/1991 Sb. , o =zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

7. Zakon &. 474/2001 Sb., kterym se méni zadkon ¢&. 1/1991 Sb. , o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

8. Zzakon ¢&. 220/2002 Sb. , kterym se méni =zdkon ¢&. 1/1991 Sb. , o =zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jgich predpist, a zdkon &. 9/1991 Sb. , o zam&stnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky
na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjdich predpist.

9. Narizeni vlady ¢&. 103/2002 Sb. , o hmotné podpore na vytvafeni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnanct v rémci investicénich pobidek.

10. Vyhlaska ¢&. 21/1991 Sb. , o bliz3ich podminkdch zabezpelovani rekvalifikace uchazedl o

zaméstnani a zamé&stnancl, ve znéni vyhlasky &. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska ¢&. 115/1992 Sb. , o provadéni pracovni rehabilitace obc¢anu se zménénou pracovni
schopnosti.
12. Vyhlé&ska ¢. 324/1992 Sb. , kterou se méni a dopliiuje vyhla$ka Ministerstva préce a socialnich

véci Ceské republiky &. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢&. 399/1992 Sb. , kterou se stanovi bliZz8i podminky postupu pf#i sjedndvani dohod
mezi zaméstnavateli a Urady préace ptri omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s pfechodem na novy
podnikatelsky program.

14. Vvyhlaska ¢&. 35/1997 Sb. , kterou se stanovi podrobnosti zt¥izovani spoledensky uG&elnych
pracovnich mist a vytvareni verejné prospésnych praci.

15. Vyhlagka &. 232/1997 Sb. , kterou se m&ni vyhlaZka Ministerstva prace a socidlnich vé&ci Ceské
republiky ¢&. 115/1992 Sb. , o provadéni pracovni rehabilitace obc¢ant se zménénou pracovni
schopnosti.

16. Vyhlaska ¢&. 242/2002 Sb. , o bliz3ich podminkdch poskytovani pfispévku zamé&stnavatelum
zamé&stnavajicim vice nez 50 % obfanu se zménénou pracovni schopnosti z celkového poltu svych
zaméstnancu a vyuctovani tohoto pfispévku.
§ 151
Uéinnost

Tento zdkon nabyva uéinnosti prvnim dnem tfetiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.
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Jihlavé se sidlem v Jihlavé

Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci
Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
Karviné se sidlem v Karviné

Kladné se sidlem v Kladné

Klatovech se sidlem v Klatovech

Koliné se sidlem v Koliné

Kromé¥izi se sidlem v Kromérizi

Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hore

Liberci se sidlem v Liberci

Litomé¥icich se sidlem v Litométricich



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

préace
prace
préace
prace
prace
prace
préace
prace
prace
prace
prace
prace
préace
prace
prace
prace
prace
préace
prace

préace

préace
prace

préace

prace
prace

préace

v

N

Pl

Pl

hl.

Pr

Pr

v

v

ve

ve

A\

v

v

Lounech se sidlem v Lounech

Mélniku se sidlem v Mélniku

Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi

Mosté se sidlem v Mosté

Nachodé se sidlem v Nachodé

Novém Jic¢iné€ se sidlem v Novém Jic¢iné

Nymburku se sidlem v Nymburku
Olomouci se sidlem v Olomouci

Opavé se sidlem v Opavé

Ostravé se sidlem v Ostravé
Pardubicich se sidlem v Pardubicich
Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové
Pisku se sidlem v Pisku

Plzni se sidlem v Plzni

zen-jih se sidlem v Plzni

zen-sever se sidlem v Plzni

m. Prahy se sidlem v Praze
aha-vychod se sidlem v Praze
aha-zapad se sidlem v Praze
Prachaticich se sidlem v Prachaticich
Prostéjové se sidlem v Prostéjové
Prerové se sidlem v Pferové

Pribrami se sidlem v Pribrami

Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Rychnové nad KnéZnou se sidlem v Rychnové nad KnéZnou
Semilech se sidlem v Semilech
Sokolové se sidlem v Sokolové
Strakonicich se sidlem ve Strakonicich
Svitavach se sidlem ve Svitavéach
Sumperku se sidlem v Sumperku

Tédbotre se sidlem v Tébote

Tachové se sidlem v Tachové

Teplicich se sidlem v Teplicich

Trutnové se sidlem v Trutnové



69. Ufad prace v T¥ebidi se sidlem v T¥ebidi
70. Ufrad préce v Uherském Hradidti se sidlem v Uherském Hradisti
71. Ufad préce v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
72. Utrad préce v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici
73. Utrad préce ve Vsetiné& se sidlem ve Vsetiné&
74. Urad préce ve VySkové se sidlem ve VySkové
75. Utrad préace ve Zliné& se sidlem ve Zliné&
76. Urad préce ve Znojmé& se sidlem ve Znojmé
77. Utad prace ve Zdaru nad Sazavou se sidlem ve Zdaru nad Sazavou
Pril.2
Ufady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich dzemnich obvodi

1. Ufrad préce hl. mé&sta Prahy.
Spravnim obvodem je tzemi hl. mé&sta Prahy.

2. Urad préce v Pribrami.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrest Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mé&lnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zdpad, Pfibram a Rakovnik.

3. Ufad préce v Ceskych Budé&jovicich.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov, Jind¥ich@v Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a T&bor.

4. Utrad préce v Plzni.
Spravnim obvodem Jjsou Uzemi okrest Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzeti-sever, Plzeri-jih,
Rokycany a Tachov.

5. Utfad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou uUzemi okresl Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Utad prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okresd D&&in, Chomutov, Litom&t¥ice, Louny, Most, Teplice a Usti nad
Labem.

7. Urad préce v Liberci.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresti Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8. Ufrad préace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Hradec Krédlové, Jic¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov.

9. Ufad prace v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou tzemi okres® Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

10. Uf¥ad prace v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou tzemi okres®i Havlickadv Brod, Jihlava, Pelh¥imov, T¥ebi& a Zdar nad Sazavou.

11. Uf¥ad préce Brno-mésto.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Breclav, Hodonin, VySkov a
Znojmo.

12. Uf¥ad préace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Jesenik, Olomouc, Prost&jov, P¥erov a Sumperk.

13. Uf¥ad préce v Ostravé.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okresu Bruntédl, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jic¢in, Opava a Ostrava-
mésto.

14. U¥ad préce ve Zliné&.
Spravnim obvodem jsou uUzemi okrest Kromé&¥iz, Uherské Hradidté&, Vsetin a Zlin.
Vybrana ustanoveni novel



C1.II zakona &. 382/2005 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Uchazeci o zaméstnadni, kterému je ke dni nabyti wUc¢innosti tohoto =z&kona poskytovana
podpora v nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovadna z divodd uvedenych v § 44 z&kona
¢. 435/2004 Sb. , o =zaméstnanosti, a ktery ke dni podadni Za&dosti o poskytovani podpory v
nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zédkona ¢&. 435/2004 Sb.
, O zaméstnanosti, se podpurc¢i doba upravi podle tohoto zdkona. Byla-1li Z&dost o podporu v
nezaméstnanosti poddna pfed uc¢innosti tohoto zdkona a o podpore v nezaméstnanosti nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podptrc¢i doby podle tohoto zékona.

2. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje =za ndhradni dobu zaméstnani u
uchazecl o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazec¢l o zamé&stndni po nabyti ucinnosti
tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchazed o zaméstnidni prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona
vyfazen z evidence uchazelu o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) z&kona ¢&. 435/2004 Sb. , o
zaméstnanosti, z davodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zadkona ¢&. 435/2004 Sb. , o
zaméstnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti wvzniklé z dohod o poskytnuti pfrispévku na vyhrazeni spolecensky
Gc¢elného pracovniho mista uzavrenych pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zédkona se posuzuji podle
dosavadni pravni upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni spolecensky uUc¢elného pracovniho

mista na z&kladé z&dosti podanych pfede dnem nabyti UG¢innosti tohoto zdkona se tidi timto
zdkonem.

Cl. XIX zakona &. 109/2006 Sb.
Pf¥echodné ustanoveni
Fyzické osoby, které Dbyly rozhodnutim okresni spravy socidlniho =zabezpeceni uznany za
osoby zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximdlné vsSak po dobu 3

let ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, povazZuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto
zdkona.

Cl1.XL zakona &. 112/2006 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpo¥e v nezam&stnanosti a o podpote p¥i rekvalifikaci, kterd nebyla
pravomocné skoncena pfed ucinnosti tohoto zédkona, se dokon¢i podle dosavadnich pravnich ptredpist.

2. Bude-li po nabyti uG&innosti tohoto zadkona rozhodovéno podle § 54 zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zamé&stnanosti, stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti podle pravnich pfredpist platnych
ke dni podani z&dosti o podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory pfi rekvalifikaci podle pravnich
pfedpist platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximé&lni vySe nédhrady Skody, kterd byla zplsobena provozovateli &innosti ditétem pfred
uc¢innosti tohoto zékona, se posuzuje podle dosavadnich préavnich pfedpisu.

Cl.L z&kona &. 264/2006 Sb.
Pf¥echodné ustanoveni
Spravni tizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zdkona ¢&. 435/2004

Sb., wve znéni zadkona ¢. 220/2005 Sb., =zahdjend a pravomocné neskonlend prede dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zakona, se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpisu.

1) Smé&rnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. ¥ijna 1968 o odstrané&ni omezeni pohybu a pobytu pracovniku
¢lenskych statl a jejich rodinnych p¥isludnikd uvnit¥ Spolecdenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zavedeni zadsady rovného zachdzeni pro muze a
zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni
podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS =ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoSkolskych diplomt
vydanych po ukonc¢eni nejméné triletého odborného vzdélavani a pripravy.



Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. c¢ervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné po skonCeni jejich pracovni ¢innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. cervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného vzdé&lavani a
pfipravy, kterou se doplnuje Sm&rnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. ¥ijna 1993 o préavu pobytu pro studenty.
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. ¥ijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto tdaju.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES =ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzZeb.

Smé&rnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zésada rovného zachédzeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky puvod.

—

2) § 11 zakoniku préce.

3) zaékon &. 326/1999 Sb. , o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zm&n& né&kterych zakond, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

4) § 8 odst. 1 zakoniku préce.
5) Napriklad § 21 obchodniho zakoniku.

6) Naptiklad zakon ¢. 128/2000 Sb. , o obcich (obecni z¥izeni), ve znéni pozdéjsich predpisu, zdkon ¢. 129/2000
Sb. , o krajich (krajské z¥izeni), ve znéni pozdéjsich prfedpisu.

7) Natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. ¥ijna 1968 o svobodé& pohybu pracovnikd v rdmci SpoleCenstvi.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) zékon &. 564/1990 Sb. , o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Zakon ¢. 111/1998 Sb. , o vysokych 8koladch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych $koléach), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 29/1984 Sb. , o soustavé zakladnich $kol, st¥ednich Zkol a vy33ich odbornych 8kol (3kolsky zakon), ve
znéni pozdéjdich predpisu.

Zakon ¢&. 76/1978 Sb. , o &kolskych za¥izenich, ve znéni pozd&jsich predpisl.

10) § 53 odst. 5 zakona ¢&. 218/2002 Sb. , o sluZzbé statnich zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odménovani
téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich utradech (sluZebni zakon) .

11) Vyhlaska &. 564/2002 Sb. , o stanoveni tGzemi okrest Ceské republiky a tzemi obvodd hlavniho m&sta Prahy.
12) zakon ¢. 111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi.

13) Naptiklad zakon ¢. 118/2000 Sb. , o ochrané zaméstnancl pf¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonl.

[N

14) Vyhléska ¢&. 134/1998 Sb. , kterou se vydavd seznam zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami, ve znén
pozdé&jsich predpisl.

14a) Zakon ¢. 526/1990 Sb. , o cenach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

15) Zzakonik prace

16) Napriklad Zivnostensky zdkon

17) Cl1. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstvi.

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstvi.

19) z&kon ¢. 101/2000 Sb. , o ochrané osobnich tdaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi natizeni Rady (EHS) ¢&. 1612/68 o vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a zZadosti o zaméstnani.



21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb. , o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispé&vku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

22) § 83a zakoniku préace.
23) § 77 z&kona ¢. 20/1966 Sb. , o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
24) § 9 odst. 2 zakona ¢. 20/1966 Sb. , ve znéni pozd&jSich pfedpisu.

25) § 9 odst. 3 zakona &. 20/1966 Sb. , ve znéni zakona ¢&. 548/1991 Sb. § 11 odst. 4 zakona &. 48/1997 Sb. , o
verejném zdravotnim pojidténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich z&konu.

26 ) § 18a zakona &. 20/1966 Sb. , ve znéni zadkona ¢. 548/1991 Sb.

27) § 9 zdkona &. 155/1995 Sb. , o duchodovém pojisténi.

28) Naptriklad z&kon ¢&. 21/1992 Sb. , o bankach, ve znéni pozdéjsich ptredpist, zakon ¢&. 328/1991 Sb. , o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisu, zdkon ¢&. 248/1992 Sb. , o investiénich spoleénostech a
investic¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpistu.

29) § 70 a néasledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 zakona ¢. 359/1999 Sb. , o socidlné-préavni ochrané déti.

30a) § 40a zakona ¢&. 117/1995 Sb. , o statni socidlni podpofe, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.

31) Zz&kon ¢&. 218/1999 Sb. , o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich ufadech (branny zéakon), ve
znéni pozdéjsich predpisl.

32) z&kon ¢. 18/1992 Sb. , o civilni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisu.

32a) § 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢&. 455/1991 Sb. , o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni
zdkona ¢. 214/2006 Sb.

32b) § 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb. , ve znéni zékona ¢. 214/2006 Sb.

33) Naptiklad § 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb. , o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

34) § 116 a% 119 zakona &. 186/1992 Sb. , o sluZebnim pom&ru prisluinikli Policie Ceské republiky, ve znéni
pozd&jsich predpisu.

§ 119 az 123 z&kona ¢. 154/1994 Sb. , o Bezpecnostni informaé¢ni sluzbé&, ve znéni zakona ¢. 160/1995 Sb.

§ 12 odst. 3 zédkona ¢&. 13/1993 Sb. , celni zakon, ve zné&ni zadkona &. 113/1997 Sb.

§ 10 zakona ¢&. 238/2000 Sb. , o Hasi&ském zachranném sboru Ceské republiky a o zm&né& n&kterych zakont.

35) zakon ¢. 155/1995 Sb. , ve znéni pozdéjsSich predpist.

36) § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zakoniku préce.

37) § 275 zakoniku préace.

38) Zakon ¢&. 1/1992 Sb. , o mzdé, odméné& za pracovni pohotovost a o prumé&rném vydélku, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zadkona &. 463/1991 Sb. , o Zivotnim minimu.

40) Naptiklad =zakon ¢&. 358/1992 Sb. , o notéd¥ich a jejich ¢&innosti (notd¥sky ¥ad), ve =znéni pozdéjsich
pfedpisti, z&kon &. 41/1993 Sb. , o ovérovani shody opist nebo kopie s listinou a o ovérovani pravosti podpisu
obecnimi ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Ufrady, ve znéni pozd&jsich predpisu.

41) Zzakon ¢. 368/1992 Sb. , o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

42) § 38a odst. 2 zakoniku préace.

43) Naptiklad z&kon &. 29/1984 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) § 44 odst. 2 zakona &. 218/2000 Sb. , o rozpoltovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich zékonl
(rozpocltova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl.

45) § 44 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.

46) zakon ¢. 218/2000 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpist.

47) zakon ¢. 83/1990 Sb. , o sdruzovani obcanu, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

48) Zakon ¢&. 3/2002 Sb. , o svobodé nédboZenského vyznani a postaveni cirkvi a néboZenskych §poleénosti a o
zméné nékterych zakond (zdkon o cirkvich a néboZenskych spoleCnostech), ve znéni nédlezu Ustavniho soudu

uvefejnéného pod &. 4/2003 Sb.

49) Z&kon &. 248/1995 Sb. , o obecné prospésnych spole&nostech a o zméné& a doplnéni nékterych zdkont, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.



50) zakon ¢. 337/1992 Sb. , o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjsich predpisu.
51) zakon ¢. 325/1999 Sb. , o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
52) § 5 zékona &. 310/1999 Sb. , o pobytu ozbrojenych sil jinych statt na Gzemi Ceské republiky.

52a) § 42a odst. 1 zakona &. 326/1999 Sb. , o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych
zakonu, ve znéni zakona &. 428/2005 Sb.

52b) § 42c zakona ¢&. 326/1999 Sb. , ve znéni zakona &. 161/2006 Sb.

53) zakon &. 96/2004 Sb. , o podminkdch ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolénich).

54) § 14la zakoniku prace.

Vyhléska ¢. 140/1968 Sb. , o pracovnich ulevach a hospodafském zabezpeCeni studujicich p#i zamé&stnani, ve znéni

zdkona ¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 1 97/1994 Sb.

55) zakon ¢&. 72/2000 Sb. , o investiénich pobidkdch a o zméné nékterych =zakonu (zdkon o investicénich
pobidkéach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

56) zakon ¢. 111/1994 Sb. , o silniéni dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon &. 266/1994 Sb. , o drdhéach, ve znéni pozdéjsich predpisl.
57) § 11 z&koniku préce.

58) zakon ¢. 121/2000 Sb. , o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zadkonu (autorsky zdakon) .

59) Zakon ¢&. 40/1995 Sb. , o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb. , o provozovani
rozhlasového a televizniho vysiléani, ve znéni pozd&jsich predpisu.

62) Napriklad z&kon &. 118/2000 Sb. , o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zédkonl, ve znéni zdkona ¢. 436/2004 Sb.

63) zakon ¢. 552/1991 Sb. , o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.

64) zakon ¢&. 320/2001 Sb. , o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakonu (zadkon o financéni
kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

§ 44 zakona ¢&. 218/2000 Sb. , ve znéni pozdé&jSich predpish.

Zakon ¢. 337/1992 Sb. , ve znéni pozdé&jsich predpisu.

65) z&kon &. 13/1993 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpisu.
Z&kon &. 185/2004 Sb. , o Celni spravé Ceské republiky.

66) Napfiklad § 8 trestniho fradu.

67) zadkon &. 71/1967 Sb. , o spravnim rizeni (spréavni trad), ve znéni pozdé&jsich predpisu.
68) § 266 zakoniku préace.

69) § 7 odst. 3 z&kona &. 71/1967 Sb.

70) Zzakon ¢. 61/1988 Sb. , o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stétni bariské spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

71) § 27 zakoniku préace.



