VEDECKA PODPORA
TVRZENI



Z podani ruky lze usuzovat na

_ nektere osobnostni charakteristiky

Je-li stisk ruky

pevny, suchy, klidny, dost dlouhy a s oCnim
kontaktem,

pak vzbuzuje dojem

upfimnosti, duvéryhodnosti, extraverze,
otevrenosti apod.



Vyzkumna podpora
]

o Mnoho prirucek dobrého chovani
o Malo empirického vyzkumu
o prima podpora Chaplin et al. (2000), sekundarné Astroem (199X’)

konzistence jedincovych podani rukou napfi€ riznymi situacemi

genderoveé rozdily v 8 dimenzich podani [trvani, o€ni kontakt, stisk, sila,
verva, textura, teplota a suchost]

korelace mezi ,pevnosti“ a osobnostnimi charakteristikami (B5,
nesmélost) od 0 do 0,35; u otevienosti 0,3 je pro Zeny

o nepfima Bassett et al. (2002)

Iniciace podani ruky koreluje (0,2) se sebeprezentaCnimi strategiemi
lichoceni a pfikladnost (svatouskovstvi)

o Bernieri & Petty (2011)
podani ruky zlepSuje odhad (jen) svédomitosti druhych, zvlasté u muzu
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Zamestnanci, kteri nejsou spokojeni se svoji praci
(nebo pozici) a zustavaji v ni, jsou malo vykonni.
7

o Lidé, ktefi nejsou v praci spokojeni do ni investuji méné energie, nez
kdyZ spokojeni jsou. Pokud v praci (na pozici) nadale zustavaiji
nejsou vykonni. Takovi lidé by se proto meéli propoustet, protoze
snizuji vykonnost organizace.

o Klicova slova: job satisfaction, job performance, productivity, work
engagement, withdrawal behavior

0 Zjistete, jaka existuje vedecka podpora pro tvrzeni

0 Sepiste, co jste zjistili, do kratke zpravy. Zahrrite |
Zzaver.

o Jadro argumentu + zaveér si pfipravte do Sminutoveé
(max) prezentace.



