VEDECKA PODPORA
TVRZENI



Z podani ruky lze usuzovat na

_ nektere osobnostni charakteristiky

Je-li stisk ruky

pevny, suchy, klidny, dost dlouhy a s oCnim
kontaktem,

pak vzbuzuje dojem

upfimnosti, duvéryhodnosti, extraverze,
otevrenosti apod.



Vyzkumna podpora

O
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genderove rozdily v 8 dimenzich podani [trvani, oCni kontakt,
stisk, sila, verva, textura, teplota a suchost]
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Zamestnanec spokojeny ve svem zivote

je také vykonny zaméstnanec
.

o Vykonnost je ovlivnéna spokojenosti zaméstnancu.
Managementy organizaci by tedy mely usilovat o to, aby v ni
pracovali spokojeni zamestnanci, protoze to je cesta
k vykonnosti organizace.

o Kli¢ova slova: life satisfaction, job satisfaction, job
performance, productivity, work engagement

o Zjistete, jaka existuje vedecka podpora pro
tvrzeni

0 Sepiste, co jste zjistili, do kratké zpravy. Zahrnte
| zaver.

o Jadro argumentu + zaver si pripravte do
Eminutové (max) nrezentace



