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Nerovnomeérna distribuce uznani

Jedna se v podstaté o empiricky prispévek vychazejici z vyzkumu, ktery provedla Mertonova Zena
Harriet Zuckermanova s laureaty Nobelovy ceny. Z vyrokd prednich védcl z nejriznéjsich disciplin
Merton sestavuje obraz nerovnomeérného rozdélovani uznani v ramci védecké komunity, ktery dle
slov svatého Matouse -, Kdo md, tomu bude dédno a bude mit jesté vic, kdo nema, tomu bude odniato
i to, co ma“ - pfrizna¢né nazyvd Matousovym efektem. Postupné v textu nastifiuje fadu prikladd, na
kterych tento efekt ilustruje. Jedna se napfiklad o snazsi prosazeni nového poznatku jiz zndmym
védcem, pfiznani nejvétsi ¢asti zasluh nejznaméjsSimu ¢lenu védeckého tymu, schopnost zapamatovat
si z autorského kolektivu vidy tu nejznaméjsi osobnost bez ohledu na jejich autorské poradi,
preferovani védeckych textll od znamych autorl atp. Merton tento efekt poklada za psychosocidlni
fenomén. Tedy, Ze jde o socialni jev, ktery se promita do organizace celé védy, ktery je ale nutné
vysvétlovat psychologicky. Vznikaji tak velmi rozporuplné strategie, jak naptiklad pomoci studentovi
prosadit se a ziskat uznani Sirsi védecké komunity. Na jedné strané je mozZné pomoci mu
prostifednictvim pfipsanim autorstvi uznavanéjsiho kolegy, coz na jednu stranu muZe pfispét k jeho
vys$si Ctenosti, na druhou stranu mohou byt veskeré zasluhy pfipsany pouze tomuto zndméjsimu
spoluautorovi. Na druhou stranu, pokud se naopak napftiklad skolitel studenta z autorského kolektivu
stahne, aby neubiral zasluh jemu, hrozi, Ze dilo nebude vibec studovano. Merton tak ukazuje
fungovani uspéchu ve védé, kdy je moiné v podstaté jenom stoupat na pomysiném Zebficku
Uspésnosti. Ke snizeni miry uznani ve védé v podstaté nedochazi, coz ¢ini systém znacné neprostupny
se zna¢nym mnozstvim témér patologickych dasledk.



